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Le PETR du Grand Libournais

Source : grandlibournais.eu

Le Grand Libournais était structuré depuis le 28 décembre 2001 en syndicat mixte 

fermé (de Pays). Pour rappel, le Pays constituait, à travers notamment sa Charte 

(validée le 10 juillet 2003), un territoire cohérent sur les plans géographique, culturel, 

économique et social. Il exprimait une communauté dõint®r°ts des EPCI membres, tout 

comme des acteurs socio-économiques, regroupés au sein du conseil de développement 

(installé le 25 avril 2002).

Le Pays poursuivait deux objectifs essentiels :

ÅDévelopper les atouts du territoire quõil représente ;

ÅRenforcer les solidarités réciproques entre les villes et les espaces ruraux quõil réunit.

Sous l'impulsion de la loi de Modernisation de lõAction Publique Territoriale et 

dõAffirmation des Métropoles (MAPTAM) du 27 janvier 2014, le Syndicat Mixte de 

Pays du Libournais a souhaité réaffirmer son engagement en faveur des dynamiques 

territoriales engagées depuis plus de 10 ans, en se transformant en Pôle dõEquilibre 

Territorial et Rural (PETR), et cela dans un cadre juridique sécurisé et stabilisé.

Dans le même temps, la concertation et la participation des acteurs socio-économiques 

ont été réaffirmées, avec la reconnaissance du Conseil de Développement devenu 

Territorial.

Depuis le 1er janvier 2017, le PETR du Grand Libournais se compose de 5 EPCI et 

compte près de 160 000 habitants :

ÅCommunauté d'Agglomération du Libournais, 

ÅCommunauté de communes de Castillon-Pujols, 

ÅCommunauté de communes du Fronsadais, 

ÅCommunauté de communes du Grand Saint-Emilionnais

ÅCommunauté de communes du Pays Foyen

Réalisation : Métropolis, 2023
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Le Sch®ma dõAttractivit® Economique du Grand Libournais

Sous son impulsion et sa coordination, le PETR du Grand Libournais poursuit un 

objectif dõaffirmation et de structuration de sa stratégie de développement et 

dõam®nagement du territoire, en particulier sur le plan économique, des enjeux 

prospectifs dõaccueil dõentreprises et dõespaces économiques fonciers (et 

immobiliers), ainsi que dõaccompagnement et dõanimation économique.

Lõobjectif de cette démarche est dõaboutir à la définition dõun projet stratégique, 

ambitieux, durable et prospectif de développement économique qui viendra se 

positionner en cohérence avec le SRADDET et le SRDEII Nouvelle-Aquitaine, 

intégrant les dispositions de la loi Climat et, mais également avec le SCoT du Grand 

Libournais (ainsi que certains PLUI), appelé à être révisé à court terme (en tant que 

socle économique dõavenir de ces démarches).

Lõ®laboration du Schéma dõAttractivit® Economique du Grand Libournais intègre la 

réalisation de lõInventaire des Zones dõActivit®s Economiques répondant aux 

dispositions de la Loi Climat et Résilience. Le PETR du Grand Libournais réalise ainsi 

cet inventaire pour le compte des EPCI membres, intégrant une analyse de la 

capacité de densification et de mutation des espaces au sein des Zones dõActivit®s 

Economiques.

L'ensemble de ces éléments conjugués doit permettre au territoire du Grand 

Libournais d'avoir une vision réaliste de ses potentialités et de ses insuffisances pour 

se mettre à niveau des enjeux à relever et de l'ambition à poursuivre, sõinscrivant à 

la fois dans un contexte dõattractivit® et de concurrences départementales et 

régionales, de mutations socio-économiques et dõattentes des entreprises, des 

salariés et des citoyens en termes dõint®gration environnementale, écologique, 

sociétale, é

C'est la raison pour laquelle, cette étude, au caractère à la fois prospectif et 

opérationnel, revêt une telle importance et une réelle sensibilité "technique et 

politique" pour le territoire et ses acteurs.

Aussi, afin de répondre à cette forte exigence, le PETR du Grand Libournais a 

souhaité laisser une large part à la rencontre dõacteurs du développement 

économique et à la concertation permettant la prise en compte du plus grand 

nombre de points de vue, de connaissances et dõattentes sur les enjeux économiques 

actuels et futurs du Grand Libournais :

ÅLõ®quipe dõ®tude a rencontré chaque EPCI membre du PETR du Grand 

Libournais (élus et techniciens), afin dõ®changer sur leurs attentes et intérêts à 

appréhender dans le présent Schéma dõAttractivit® Economique,

ÅLa concertation auprès des entreprises a été réalisé par la réalisation dõun 

questionnaire en ligne, 

ÅLa concertation des partenaires économiques locaux (Sous-préfecture, Conseil 

Régional, DDTM, Département, Fédération des Grands Vins de Bordeaux, CIVB, 

INAO, CAUE, Chambre dõAgriculture, CMA, CCI, SAFER, UNICEM, Bordeaux 

INVEST et CIGLE), participants aux comités de pilotage (COPIL) de lõ®tude.
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Situation géographique et accessibilité du Grand Libournais

Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Le territoire est structuré autour dõaxes de transports majeurs :
Å A89/N 89 (Bordeaux ð Périgueux ð Brive)

Å D936 (Bordeaux ð Bergerac)

Å D1089/ 6089 (Libourne ð Montpon-Ménestérol)

Å D674/D910 (Libourne ð Angoulême)

Å D670 (Saint-André-de-Cubzac ð La Réole)

Le territoire est desservi par ailleurs par 5 lignes ferrées et 14 gares ou 
haltes ferroviaires  : 
Å La ligne TGV Bordeaux ð Paris (gare de Libourne)

Å La ligne TER Bordeaux ð Angoulême

Å La ligne TER Bordeaux ð Périgueux - Limoges

Å La ligne TER Bordeaux ð Bergerac ð Sarlat

Å La ligne TER Libourne ð Bordeaux - Arcachon

Enfin, 2 aérodromes sont présents sur le territoire : 

Å Aérodrome de Libourne - Les Artigues-de-Lussac

Å Aérodrome de Sainte-Foy-la-Grande
Gare et halte ferroviaire

D936

A89

D1089

D910

D670
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La population résidente sur le Grand Libournais

Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Le Grand Libournais compte 

159 551 habitants en 2020,

dont 72 559 actifs

+2893 habitants en 6 ans (+1,8%)

dont +596 actifs (+0,8%)

Lõattractivit® des actifs est port® quasi-uniquement sur la 

partie Ouest du Grand Libournais, comme celle de la 

population générale.

EPCI
Population en 

2020

Evolution en 

effectifs entre 

2014 et 2020

Evolution en % 

entre 2014 et 

2020

CC du Grand 

Saint-Emilionnais

14314

dont 48% dõactifs

-705

-392 actifs

-4,7%

-5,4 % dõactifs

La Cali
92148

dont 46% dõactifs

2632

+852 actifs

2,9%

+2% dõactifs

CC du Pays Foyen
16623

dont 39% dõactifs

230

-10 actifs

1,4%

-0,2% dõactifs

CC du Fronsadais
17452

dont 47% dõactifs

798

+125 actifs

4,8%

+1,5% dõactifs

CC Castillon - 

Pujols

19014

dont 44% dõactifs

-62

+23 actifs

-0,3%

-0,3% dõactifs
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La population active résidente sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

A lõ®chelle du Grand Libournais, les employés et les 
ouvriers constituent les principales catégories socio-

professionnelles des actifs résidents. 

Le nombre dõactifs de ces CSP est néanmoins en baisse, liés aux 

difficultés générales du secteur agricole /  viticole et industriel 

sur les dernières années (ici 2014-2020).

A lõinverse, le nombre dõactifs occupants appartenant aux CSP 

de professions intermédiaires et de cadres, 
sont en augmentation dans une dynamique de 

« métropolisation » du tissu économique et dõun 

rapprochement vers la structure économique de la métropole 

bordelaise, et touchant ainsi plus particulièrement le Fronsadais 

et la Cali.
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La population active résidente sur le Grand Libournais

Evolution des actifs résidents par catégories socio-professionnelles ¨ lõ®chelle du Grand Libournais
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Revenus et accès au logement sur le Grand Libournais

Sources : Filosofi 2019, Dynmark Cerema INRAE - Réalisation : Métropolis, 2023

Dans le Grand Libournais, la médiane du revenu disponible par 

unité de consommation varie de

18 550 ƕ ¨ 22 280 ƕ.

Le prix médian des maisons en 2022 varie de

1413 ƕ ¨ 2391 ƕ / mĮ.

Porté par la dynamique de la métropole bordelaise, le marché 

immobilier sõest particulièrement tendu sur la partie Est du Grand 

Libournais (Cali, Fronsadais). 

Les difficultés dõacc¯s au logement posent aujourdõhui des 

problématiques importantes en termes de recrutements pour les 

entreprises sur ces territoires, et entrainent également des enjeux de 

mobilités des actifs.

La part de revenus dõactivit®s dans le revenu disponible traduit par 

ailleurs les territoires où la proportion des actifs occupés dans la 

population est la plus forte : les territoires de la Cali et du 

Fronsadais liés à leur proximité à la métropole bordelaise, et le cas 

particulier du Grand Saint-Emilionnais où les revenus sont 

significativement tirés dõactivit®s non salariées (exploitants viticoles 

notamment).

Prix médians au m² des ventes de maisons par EPCI

EPCI
Médiane du revenu disponible par 

unité de consommation en 2019
Part des revenus dõactivit®

CC du Grand Saint-Emilionnais 21 730 û 71,4 %

La Cali 20 640 û 69,7 %

CC du Pays Foyen 18 550 û 54,8 %

CC du Fronsadais 22 280 û 74,0 %

CC Castillon - Pujols 19 860 û 65,2 %
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Les emplois occupés sur le Grand Libournais

Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

56 856 emplois en 2020 dans le Grand Libournais.

+1835 emplois en 6 ans : un nombre dõemplois qui 

a augment® deux fois plus que le nombre dõactifs r®sidents

Lõensemble du territoire a connu une dynamique de cr®ations 

dõemplois ¨ lõexception du Fronsadais ; la Cali constitue le moteur 

économique territorial (Libourne, Saint-Denis-de-Pile, Izon / 

Vayres, relayé par quelques pôles (Saint-Emilion, Saint-Magne-

de-Castillon, Sainte-Foy-la-Grande / Pineuilhé)

EPCI Emplois en 2020
Evolution en nombre 

entre 2014 et 2020

Evolution en % entre 

2014 et 2020

CC du Grand Saint-

Emilionnais
7466 171 2,3%

La Cali 33849 1601 5,0%

CC du Pays Foyen 6100 64 1,1%

CC du Fronsadais 3279 -177 -5,1%

CC Castillon - Pujols 6163 177 3,0%
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Evolution des emplois par secteurs dõactivit®s ¨ lõ®chelle du Grand Libournais
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Evolution des emplois par catégories socio-professionnelles ¨ lõ®chelle du Grand Libournais
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Le Grand Libournais connait une lente mutation de son tissu dõemplois 

caractérisée par : 

Å Le déclin des emplois du secteur agricole sur lõensemble du 
territoire , associé à une très nette baisse du nombre dõagriculteurs 

exploitants, mais moins des ouvriers agricoles, traduisant lõ®volution des 

structures socio-économiques agricoles et viticoles. Notons que, notamment 

sur les terroirs viticoles prestigieux (Saint-Emilionnais, Pomerol, é) , une 

part notable de nouveaux emplois cadres ou de professions 

intermédiaires est associée à la filière viticole.

Å Le maintien  de lõemploi industriel , toutefois relativement faible sur le 

territoire. Si une baisse notable a été constaté sur le Fronsadais, le niveau 

dõemploi sõest globalement maintenu sur le reste du territoire. En 

parallèle, le nombre dõemplois ouvriers reste assez stable, dans un 

contexte régional marquée par une nette baisse. Notons que les 

territoires où le poids de lõemploi industriel est comparativement plus 

important (12% sur La Cali et la CC Castillon/Pujols contre 6% à 8% sur 

les autres EPCI) sont ceux qui ont également connu une certaine 

dynamique de créations dõemplois. La dynamique industrielle sur ces 

territoires est par ailleurs caractérisée par une certaine « montée en 

valeur » des emplois et la création dõemplois de professions 

intermédiaires et cadres au sein des établissements industriels.

Å Le niveau dõemploi dans le secteur de la construction est 
également resté stable depuis 2009, même si ce niveau fluctue quelque 

peu. 

ÅLõaugmentation de lõemploi sur le Grand Libournais a surtout  été 
porté  par  le secteur des commerces, transports et services. Si les 

territoires qui ont connu une augmentation notable de leur population ont 

également connu une augmentation importante du nombre dõemplois dans 

ces secteurs dõactivit®s (et des emplois de commerçants et dõemploy®s), 

lõaugmentation du nombre dõemplois dans ces secteurs est constatée sur 

lõensemble du Grand Libournais. Le territoire connait en effet une mutation 

de son tissu économique, passant peu à peu dõune économie agricole à une 

économie présentielle. Le développement dõune économie de services à 

plus haute valeur ajoutée est constatée notamment sur une partie de La 

Cali et du Fronsadais.

ÅCette mutation  vers une économie présentielle se traduit  aussi par  
une nette augmentation  du nombre dõemplois dans le secteur des 
administrations,  de lõenseignement, de la santé et de lõaction 
sociale. Lõensemble du Grand Libournais a connu une relative stabilité du 

nombre dõemplois dans ce secteur, mais La Cali présente une hausse 

continue, associée à une hausse des emplois de professions intermédiaires 

et de cadres. Le rôle polarisant de Libourne se renforce, avec une « montée 

en valeur» de lõoffre (notamment lié au centre hospitalier).
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Niveau de diplôme sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

EPCI 2009 2014 2020

CC du Grand Saint-

Emilionnais
45% 40% 40%

La Cali 34% 36% 33%

CC du Pays Foyen 30% 33% 27%

CC du Fronsadais 37% 32% 37%

CC Castillon - Pujols 35% 32% 28%

Taux de scolarisation des 18/24 ans
(résidents sur le territoire)

EPCI

Sans diplôme ou 

BEPC, brevet des 

collèges, DNB

CAP-BEP BAC Enseignement sup

CC du Grand 

Saint-

Emilionnais

41%
35%
28%

26%
27%
29%

16%
17%
17%

17%
21%
26%

La Cali

39%
34%
29%

29%
30%
30%

15%
16%
17%

18%
20%
23%

CC du Pays 

Foyen

44%
42%
35%

25%
27%
28%

15%
15%
17%

16%
16%
19%

CC du 

Fronsadais

35%
29%
24%

30%
31%
31%

16%
18%
20%

19%
22%
26%

CC Castillon - 

Pujols

43%
37%
31%

27%
29%
30%

14%
16%
17%

17%
18%
22%

Diplôme le plus élevé de la population âgée de plus de 15 ans non scolarisée
(résidents sur le territoire) 

2009
2014
2020

Lõensemble du territoire du Grand Libournais connait une baisse du taux de scolarisation 

des 18/ 24 ans, traduisant les départs de plus en plus importants vers les territoires 

disposant dõ®tablissements dõenseignement supérieur. Cette baisse est ainsi moins accrue 

sur La Cali ou le Fronsadais, qui bénéficient dõune meilleure accessibilité vers ces 

établissements.

En parallèle, la part des personnes non scolarisées disposant dõun diplôme de 

lõenseignement supérieur augmente globalement sur le territoire, mais reste plus 

importante sur la partie Ouest, sous lõattractivit® de la métropole bordelaise.
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Le march® de lõemploi sur le Grand Libournais

Source : P¹le Emploi / Besoin en Main dõîuvre 2023

Les EPCI du Grand Libournais sont 

intégrés à la zone dõemploi de 
Libourne ¨ lõexception de la CdC du 

Pays Foyen, intégrée à la zone 

dõemploi de Bergerac

Top 10 des projets de recrutement 2023 ¨ lõ®chelle 

de la zone dõemploi de Libourne

VITICULTEURS, ARBORICULTEURS SALARIÉS

AGRICULTEURS SALARIÉS

PROFESSIONNELS DE LõANIMATION 

SOCIOCULTURELLE

OUVRIERS NON QUALIFIÉS DE LõEMBALLAGE ET 

MANUTENTIONNAIRES

SERVEURS DE CAFÉS RESTAURANTS

AIDES À DOMICILE ET AIDES MÉNAGÈRES

AIDES ET APPRENTIS DE CUISINE

CUISINIERS

JARDINIERS SALARIÉS

OUVRIERS NON QUALIFIÉS DES INDUSTRIES 

AGRO-ALIMENTAIRES

Top 10 des projets de recrutement 2023 ¨ lõ®chelle 

de la zone dõemploi de Bergerac

VITICULTEURS, ARBORICULTEURS SALARIÉS

AGRICULTEURS SALARIÉS

SERVEURS DE CAFÉS RESTAURANTS

MARAICHERS, HORTICULTEURS SALARIÉS

OUVRIERS NON QUALIFIÉS DU MAGASINAGE ET 

DE LA MANUTENTION

OUVRIERS NON QUALIFIÉS DE LõEMBALLAGE ET 

MANUTENTIONNAIRES

AIDES ET APPRENTIS DE CUISINE

CUISINIERS

AGENTS DõENTRETIEN DE LOCAUX

PROFESSIONNELS DE LõANIMATION 

SOCIOCULTURELLE

Taux de 

chômage au 

sens de Pôle 

Emploi au 

T1 2023

Part des 

recrutements 

jugés 

difficiles

Part des 

recrutements 

saisonniers

Zone 

dõemploi de 

Libourne

6,8 % 74 % 55 %

Zone 

dõemploi de 

Bergerac

7,8 % 67 % 52 %

Gironde 6,2 % 71% 29 %

Dordogne 7 % 66 % 45 %
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Les déplacements domicile-travail sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

OÙ RÉSIDENT LES ACTIFS TRAVAILLANT SUR LE GRAND LIBOURNAIS ?

Les actifs travaillant sur é

Résident sur la 

même 

intercommunalité

Résident sur un 

autre EPCI du 

Grand Libournais

Résident hors 

Grand Libournais

La Cali 20 045 4357 8695

CC Castillon/Pujols 3206 1158 1969

CC du Fronsadais 1980 808 748

CC du Grand Saint-

Emilionnais
3223 2640 1339

CC du Pays Foyen 3387 400 2238

Les actifs travaillant sur é

Résident sur la 

même 

intercommunalité

Résident sur un 

autre EPCI du 

Grand Libournais

Résident hors 

Grand Libournais

La Cali 61% 13% 26%

CC Castillon/Pujols 51% 18% 31%

CC du Fronsadais 56% 23% 21%

CC du Grand Saint-

Emilionnais
45% 37% 19%

CC du Pays Foyen 56% 7% 37% Lieu de résidence, hors flux internes à une même intercommunalité,
 des actifs travaillant sur un EPCI du Grand Libournais en 2020

(ne sont représentés que les flux supérieurs à 50)
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Les déplacements domicile-travail sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

OÙ TRAVAILLENT LES ACTIFS RÉSIDANT SUR LE GRAND LIBOURNAIS ?

Les actifs r®sidant sur é

Travaillent sur la 

même 

intercommunalité

Travaillent sur un 

autre EPCI du 

Grand Libournais

Travaillent hors 

Grand Libournais

La Cali 20 045 3048 13 482

CC Castillon/Pujols 3206 2291 1968

CC du Fronsadais 1980 1552 3926

CC du Grand Saint-

Emilionnais
3223 2039 1086

CC du Pays Foyen 3387 432 1697

Les actifs r®sidant sur é

Travaillent sur la 

même 

intercommunalité

Travaillent sur un 

autre EPCI du 

Grand Libournais

Travaillent hors 

Grand Libournais

La Cali 55% 8% 37%

CC Castillon/Pujols 43% 31% 26%

CC du Fronsadais 27% 21% 53%

CC du Grand Saint-

Emilionnais
51% 32% 17%

CC du Pays Foyen 61% 8% 31% Lieu de travail, hors flux internes à une même intercommunalité,
 des actifs résidant sur un EPCI du Grand Libournais en 2020

(ne sont représentés que les flux supérieurs à 50)
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Les déplacements domicile-travail sur le Grand Libournais

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

OÙ TRAVAILLENT LES ACTIFS RÉSIDANT SUR LE GRAND LIBOURNAIS ? (TOP 10)

Lõensemble des r®sidents ¨ 

lõ®chelle du Grand Libournais

travaillent sur é

Les actifs habitant sur La Cali

travaillent sur é

Les actifs habitant sur la CC 

Castillon/Pujols travaillent sur 

é

Les actifs habitant sur la CC 

du Fronsadais travaillent sur 

é

Les actifs habitant sur la CC 

du Grand Saint-Emilionnais 

travaillent sur é

Les actifs habitant sur la CC 

du Pays Foyen travaillent sur 

é

1 Libourne Libourne Libourne Bordeaux Libourne Pineuilh

2 Bordeaux Bordeaux Castillon-la-Bataille Libourne Saint-Émilion Sainte-Foy-la-Grande

3 Coutras Coutras Saint-Magne-de-Castillon Saint-André-de-Cubzac Bordeaux Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt

4 Saint-Émilion Saint-Denis-de-Pile Bordeaux Galgon Lussac Pellegrue

5 Saint-Denis-de-Pile Vayres Saint-Émilion Fronsac Montagne Bergerac

6 Vayres Saint-Seurin-sur-l'Isle Rauzan La Lande-de-Fronsac Puisseguin Saint-Avit-Saint-Nazaire

7 Pineuilh Saint-Émilion Mouliets-et-Villemartin Mérignac Saint-Sulpice-de-Faleyrens Saint-Antoine-de-Breuilh

8 Castillon-la-Bataille Izon Grézillac Lugon-et-l'Île-du-Carnay Sainte-Terre Landerrouat

9 Mérignac Mérignac Branne Périssac Castillon-la-Bataille Les Lèves-et-Thoumeyragues

10 Sainte-Foy-la-Grande Beychac-et-Caillau Pujols Vérac Les Artigues-de-Lussac Castillon-la-Bataille



Page 22

LA STRUCTURE DU TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL 
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Le tissu économique sur le Grand Libournais

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

R®partition des ®tablissements par tranches dõeffectifs sur le Grand Libournais, en 2020

R®partition des emplois des ®tablissements par tranches dõeffectifs sur le Grand Libournais, en 2020

6015 établissements employeurs / 
7682 établissements non-

employeurs
(hors agriculture)

3% des établissements 
concentrent 48% des 

emplois 

Un tissu ®conomique h®t®rog¯ne dõentreprises de 
tailles variées, avec une forte représentation des TPE / 

PME 

Une part importante dõemplois non-salariés, et une 
économie assez peu dépendante de grands 

employeurs locaux

18% des emplois 
sont non-salariés
(10300 emplois)

* Etablissements ayant eu au moins un salari® au cours de lõann®e, mais sans salari® au moment de lõenqu°te INSEE / 

FLORES. 

*
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Le tissu économique sur le Grand Libournais

CC du Grand 
Saint-Emilionnais 

CA du Libournais CC du Pays Foyen CC du Fronsadais CC 
Castillon/Pujols

Répartition des 
établissements par 
tranches dõeffectifs, en 

2020

Répartition des 
emplois des 

établissements par 
tranches dõeffectifs, en 

2020

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Etablissements non-employeurs / Emplois non-salariés

0 salarié (FLORES)

1 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et plus
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Spécialisation du tissu économique sur le Grand Libournais

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Lõanalyse de la spécialisation relative de lõemploi par intercommunalités met 

en évidence le poids économique et salarial du secteur agricole sur le 

Grand Libournais : 

Å Le secteur agricole constitue une spécialisation 
comparative  forte,  à lõ®chelle de la Nouvelle-Aquitaine,  
sur lõensemble des Communautés de Communes (Grand  
Saint-Emilionnais, Fronsadais, Castillon/Pujols et Pays 
Foyen),

Å Présentant un tissu économique plus mixte,  La Cali ne 
présente pas de spécialisation comparative  à lõ®chelle 
régionale.

Spécialisation relative et indicative correspondant à la différence la plus élevée entre la part du nombre 
de salariés dans lõemploi total des 17 secteurs dõactivit®s (nomenclature NAF) par EPCI et la moyenne 
régionale (supérieur à 4 points de pourcentage).
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Adm publ., ensgt., santé et action sociale

Spécialisation du tissu économique sur le Grand Libournais

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Fabrication dõautres produits industriels

Grand Libournais

Moyenne Nouvelle-Aquitaine

Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn

Activit®s financi¯res et dõassurance

Répartition sectorielle des établissements employeurs actifsRépartition sectorielle des salariés

Commerces, répar. automobil et motocycle

Extraction, énergies, déchets, eau

Fab. Agro-alimentaire

Cokéfaction, raffinage

Fab. Éq. Élec, electr, inf. machines

Fabrication de matériels de transport

Transports et entreposage

Hébergement, restauration

Information, communication

Activités immobilières

Autres activités de services

Agriculture, sylviculture, pêche

Construction

Comme vu précédemment, le 

poids du secteur agricole, à la 

fois en termes dõemplois et du 

nombre dõ®tablissements 

employeurs, est bien supérieur 

dans le Grand Libournais quõen 

moyenne en Nouvelle-Aquitaine.

2 autres secteurs présentent une 

certain sur-représentation, 

néanmoins de façon beaucoup 

moins remarquable : le secteur 

commercial et le secteur des 

activités de services aux 

entreprises. 
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Profil économique du Grand Libournais

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

1 - Agriculture, sylviculture et pêche

2 - Extr., énerg., eau, gestn déch. & 

dépol.

3 - Fab. aliments, boiss. & prdts base 

tabac

4 - Cokéfaction et raffinage

5 - Fab. éq. élec., électr., inf. & 

machines

6 - Fabrication de matériels de 

transport

7 - Fabrication autres produits 

industriels 

8 - Construction

9 - Commerce ; répar. automobile & 

motocycle

10 - Transports et entreposage 

11 - Hébergement et restauration

12 - Information et communication

13 - Activités financières et 

d'assurance

14 - Activités immobilières

15 - Ac. spé., sci. & tec., svces adm. 

& stn

16 - Admin. pub., enseign., santé & 

act. soc.

17 - Autres activités de services

CC du Grand Saint-
Emilionnais 

CA du Libournais CC du Pays Foyen

CC du Fronsadais CC Castillon/Pujols
Postes salariés

Etablissements employeurs

- = +

Spécialisation relative et 
indicative correspondant à la 
différence entre la part du 
nombre de salariés et des 
établissements employeurs des 17 
secteurs dõactivit®s (nomenclature 
NAF) par EPCI, par rapport à la 
moyenne régionale

Sur les CC du Grand Saint-Emilionnais, 

du Pays Foyen, de Castillon/Pujols et 

du Pays Foyen, la part des postes 

salariés et des établissements du 

secteur agricole dans lõ®conomie 

locale est largement supérieure à la 

moyenne régionale. Cela constitue 

une forte spécialisation comparative.

De façon moindre, quelques secteurs 

de lõ®conomie présentielle 

représentent un poids certain dans 

lõemploi local (en termes de postes 

salariés, mais peu en termes 

dõ®tablissements). Cõest le cas du 

secteur commercial dans le Pays 

Foyen et la CC Castillon/Pujols, de 

lõadministration sur La Cali ou des 

activités de services aux entreprises 

sur le Fronsadais.

En parallèle, le tissu économique des 

administrations et du secteur de la 

construction est plutôt sous-représenté 

sur les CC du Grand Saint-Emilionnais 

et de Castillon/Pujols.
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Caractéristiques du tissu économique sur le Grand Libournais

Sources : INSEE FLORES 2018 et 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Evolution du nombre de postes salariés, uniquement au sein des établissements employeurs, sur le Grand Libournais par types dõactivités (NAF 17 postes) entre le 31/12/2018 et le 31/12/2020

-18
+609

+216
-9

+25
+20

-36
+284

+299
+310
-12

+8
-10

+101
-27

+306

Sur une période plus récente (uniquement 

au sein des établissements employeurs ð 

les données ne permettant pas 

dõappr®hender lõ®volution des emplois 

non-salariés), lõ®volution de lõemploi a été 

positive sur le Grand Libournais, portée 

par une diversité de secteurs dõactivit®s.
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Caractéristiques du tissu économique sur le Grand Libournais

Sources : INSEE FLORES 2018 et 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Evolution du nombre de postes salariés, uniquement au sein des 

établissements employeurs, sur le Grand Libournais par types 

dõactivit®s (NAF 17 postes) entre le 31/12/2018 et le 31/12/2020

CC du 

Grand 

Saint-

Émilionnais

CA du 

Libournais

CC du 

Pays 

Foyen

CC du 

Fronsadais

CC 

Castillon/

Pujols

Agriculture, sylviculture et pêche 305 31 44 -9 -65

Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. 14 -34 -4 -10 7

Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 4 84 6 3 4

Cokéfaction et raffinage 0 0 0 0 0

Fab. éq. élec., électr., inf. & machines -2 -8 0 0 0

Fabrication de matériels de transport 1 6 0 1 0

Fabrication autres produits industriels 5 30 -6 -39 -2

Construction 8 263 20 6 13

Commerce ; répar. automobile & motocycle 36 208 30 11 14

Transports et entreposage 13 213 40 11 7

Hébergement et restauration 10 -26 -11 -5 -4

Information et communication -3 17 -1 3 4

Activités financières et d'assurance 20 -13 8 10 0

Activités immobilières -23 2 2 5 5

Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn 4 142 33 32 5

Admin. pub., enseign., santé & act. soc. -36 385 113 114 33

Autres activités de services 8 -44 21 -8 5

- = +

Des créations dõemplois significatives ont été constatées sur le 

Grand Libournais : 

Å Globalement sur lõensemble du territoire dans les secteurs 

commerciaux et des administrations, suivant une évolution 

longue de « présentialisation  de lõ®conomie»

Å Dans le secteur agricole, essentiellement sur la CC du 

Grand Saint-Emilionnais (mais aussi La Cali et le Pays 

Foyen), porté  sur les terroirs viticoles  prestigieux (et en 

difficulté sur le reste du territoire),

Å Dans le secteur de la construction, essentiellement sur La 

Cali (seul territoire dont le niveau dõemploi augmente dans 

ce secteur dõactivit® depuis 2014, profitant de la 

dynamique  résidentielle endogène),

Å Dans le secteur logistique , essentiellement sur La Cali 

(secteur logistique régional stratégique) mais aussi sur le 

Pays Foyen (axe Libourne ð Bergerac)

Å Dans les activités de services aux entreprises, sur la Cali 

mais aussi le Fronsadais (proximité de la métropole) et le 

Pays Foyen

Å De moindre mesure, sur le secteur industriel , qui se 

concentre autour de la métropole bordelaise (et donc sur 

lõOuest de La Cali)
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Les cr®ations dõ®tablissements sur le Grand Libournais (NAF 17 postes)

Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Secteurs dõactivit®s Total d'établissements existants
Part d'établissements 

employeurs existants

Total d'établissements créés sur 

les 5 dernières années

Part des établissements créés 

dans les 5 dernières années

Part d'établissements 

employeurs créés

Agriculture, sylviculture et pêche 5681 19% 839 15% 8%

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 4471 24% 1863 42% 16%

Construction 2918 24% 1387 48% 19%

Autres activités de services 2768 10% 1160 42% 6%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2454 14% 1259 51% 9%

Santé humaine et action sociale 1972 18% 831 42% 10%

Arts, spectacles et activités récréatives 1614 14% 414 26% 8%

Activités de services administratifs et de soutien 1487 17% 782 53% 9%

Industrie manufacturière 1169 27% 569 49% 16%

Hébergement et restauration 1064 37% 491 46% 32%

Activités financières et d'assurance 912 24% 380 42% 16%

Enseignement 821 11% 358 44% 4%

Transports et entreposage 665 24% 423 64% 10%

Information et communication 464 12% 293 63% 7%

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 404 4% 250 62% 1%

Administration publique 250 70% 22 9% 41%

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 113 34% 43 38% 28%

Industries extractives 7 57% 1 14% 100%

Lecture : 19% des 

établissements agricoles 

existants sont employeurs

Lecture : 15% des 

établissements agricoles 

totaux ont été créés dans 

les 5 dernières années

Lecture : 8% des 

établissements agricoles 

créés les 5 dernières 

années sont employeurs
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Les cr®ations dõ®tablissements sur le Grand Libournais (NAF 38 postes)

Top 10 
des secteurs traditionnels

les plus dynamiques

TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPÉCIALISÉS

ACTIVITÉS POUR LA SANTÉ HUMAINE

ACTIVITÉS DE SIÈGES SOCIAUX, CONSEIL DE GESTION

AUTRES SERVICES PERSONNELS

SERVICES RELATIFS AUX BÂTIMENTS ET AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS

RESTAURATION

COMMERCES DE DÉTAILS

COMMERCES ET RÉPARATIONS AUTOMOBILES ET MOTOCYCLES

RÉPARATION DõORDINATEURS ET DE BIENS PERSONNELS ET DOMESTIQUES

AUTRES ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Top 10 
des nouveaux secteurs
les plus dynamiques

AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES

INDUSTRIES DE LõHABILLEMENT

PRODUCTION DE FILMS CINÉMATOGRAPHIQUES, DE VIDÉO ET DE PROGRAMMES DE 

TÉLÉVISION ; ENREGISTREMENT SONORE ET ÉDITION MUSICALE

EDITION

PUBLICITÉ ET ÉTUDES DE MARCHÉ

FABRICATION DE TEXTILES

SERVICES D'INFORMATION

CONSTRUCTION DE BÂTIMENTS

TRAVAIL DU BOIS ET FABRICATION D'ARTICLES EN BOIS ET EN LIÈGE, À L'EXCEPTION DES 

MEUBLES ; FABRICATION D'ARTICLES EN VANNERIE ET SPARTERIE

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS MINÉRAUX NON MÉTALLIQUES

Cr®ations dõ®tablissements sur les 5 derni¯res ann®es - Hors activités immobilières / Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Lõ®conomie agricole et sylvicole sur le Grand Libournais

Le poids du secteur agricole, tant en termes dõemplois que dõ®tablissements dans le tissu économique du 

Grand Libournais, est bien supérieur à la moyenne régionale. 

Ce secteur constitue une filière  très différenciante  dans lõ®conomie régionale, et notamment sur 

lõexploitation viticole (qui représente plus de 85% des établissements agricoles). Notons néanmoins que le 

Grand Libournais dispose aussi de quelques filières diversifiées (dont le poids économique reste 

néanmoins très limité) :  fruits et légumes, bovins viande et lait, ovins, porcs et volailles.

Les difficultés qui pèsent sur le secteur agricole au niveau national sont néanmoins connues sur le territoire, 

y compris sur les espaces viticoles (même si les dynamiques restent relativement différenciées en fonction 

des appellations) : le nombre dõemplois baisse, ainsi que le nombre dõ®tablissements et dõexploitations. 

Certaines appellations ou exploitations viticoles sõav¯rent fortement impactées par une crise structurelle, 

avec, comme seule perspective, lõobtention de dotations publiques dites « primes à lõarrachage». 

La filière agricole, et particulièrement viticole, est structurée avec un ensemble de services auxiliaires  
présents sur le territoire (VIVATERRE, prestations viti-vinicoles BANTON LAURENT, é) mais également de 

services complémentaires (laboratoires ïnologiques, services logistiques, machinisme, é).

Le PETR du Grand Libournais conduit un Projet  Alimentaire  Territorial  qui a pour objectif de créer une 

économie alimentaire de proximité, tout en soutenant une agriculture viable économiquement et 

respectueuse de lõenvironnement. Il doit également permettre de faciliter lõacc¯s à une alimentation saine 

et locale aux habitants. Le territoire doit aujourdõhui faire face au défi de la reterritorialisation de 

lõalimentation, et rapprocher ainsi lõoffre à la demande. 

Sa proximité avec la métropole bordelaise peut lui permettra de jouer cette carte des « circuits 

alimentaires courts» agro-qualitatifs. 

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023

Les activités agricoles et sylvicoles
Localisation des établissements agricoles, sylvicoles et de la pêche employeurs
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Lõ®conomie çprésentielle » sur le Grand Libournais

Le poids du secteur commercial dans le grand Libournais est supérieur à la moyenne régionale, en termes 

dõ®tablissements et dõemplois, sans que cela ne constitue réellement une spécialisation du tissu 

économique. Depuis 2018, les créations de nouveaux établissements économiques concernent 

essentiellement des établissements de commerces de détail  (y  compris automobile) . 

Cette dynamique de créations dõ®tablissements est associée à des créations de nouveaux emplois sur 

lõensemble des pôles du Grand Libournais. Cette dynamique nõest pas sans créer de potentiels 

déséquilibres de lõoffre, tant en termes de localisation spatiale que de typologie commerciale (cf. 

Stratégie dõam®nagement commercial ð Lestoux et Associés).

Comme cité précédemment, le PETR du Grand Libournais mène une étude spécifique sur la 
stratégie dõam®nagement commercial (cabinet  L.A.); cette filière  est donc peu étudiée dans le 
cadre du présent schéma dõattractivit® économique. Cependant, cette stratégie 
dõam®nagement commercial identifie  des volets stratégiques et axes dõactions qui  devront  être 
intégrés, en pleine cohérence et complémentarité,  au schéma dõattractivit® économique. 

Répondant également à une logique de développement de lõ®conomie « présentielle», les activités de 
services à la personne ont également connu une forte dynamique de créations dõ®tablissements, mais les 

créations dõemplois associées sont limitées (le tissu dõ®tablissements concentre fortement des activités non 

salariées). Ces filières répondent à des logiques sensiblement identiques à celles du tissu commercial, 

même si les besoins en fonciers et immobiliers sont souvent moindres (prestations à domicile par exemple). 

Néanmoins, les enjeux sur les filières de services à la personne (garde  dõenfant, salles de sports, 
silver économie, é) se poseront aussi sur lõopportunit®, ou non, de développer une offre  au sein 
de certains espaces économiques (notamment de certaines ZAE), répondant à un potentiel besoin (qui 

devra être précisément étudié) des salariés, dans un cadre plus global de développement de « services» 

au sein des espaces économiques.

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023

Les commerces et la strat®gie dõam®nagement commercial
Localisation des établissements commerciaux employeurs

Il conviendra néanmoins de sõinterroger sur les concurrences et dysfonctionnements 
possibles que pourrait entrainer le développement dõune telle offre sur des espaces 

périphériques aux centres-villes et centres-bourgsé
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Lõ®conomie çprésentielle » sur le Grand Libournais

Les activités dõh®bergement et de restauration , notamment à vocation touristiques, ont 

retrouvé une certaine dynamique post-COVID. Cõest notamment le cas des destinations de Saint-

Emilion et de Libourne, qui engagent une restructuration de leur(s) politique(s) touristique(s). Les 

établissements disposant du plus grand nombre de salariés sont essentiellement les restaurants 

franchisés (McDonaldõs, Crescendo, é) ainsi que quelques grands hôtels.

Le PETR coordonne et accompagne le développement touristique du Grand Libournais, avec et 

pour le compte des 5 EPCI compétents en matière touristique qui composent son territoire et de 

leurs Offices de Tourisme.

Le PETR du Grand Libournais sõest doté de plusieurs outils pour mener sa stratégie touristique : le 

Schéma d'Accueil et de Diffusion de l'Information, d'un programme d'actions "Mise en Tourisme 

des vallées de la Dordogne, de l'Isle et de la Dronne» , dõun portail internet, é

La stratégie touristique porte notamment sur 4 axes identifiés dans le programme LEADER 

notamment : la structuration de lõoffre touristique, la diversification touristique, le développement 

du tourisme dõitin®rance et le développement de la filière oenotouristique.

Le PETR du Grand Libournais développe déjà une stratégie touristique  ; dans le cadre 
du présent schéma dõattractivit® économique, cette filière  sera davantage  appréhendée 
sous lõangle économique dõaccompagnement des établissements touristiques 
(recrutement,  formation,  logements des saisonniers, é).

Par ailleurs, les enjeux sur cette filière  se poseront aussi sur lõopportunit®, ou non, de 
développer une offre  dõh®bergement et de restauration  au sein de certains espaces 
économiques (notamment de certaines ZAE), répondant à un potentiel besoin (qui devra être 

précisément étudié) des salariés, dans un cadre plus global de développement de « services» au 

sein des espaces économiques.

Les activit®s dõh®bergement et de restauration
Localisation des ®tablissements employeurs dõh®bergement et de restauration

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023

Il conviendra néanmoins de sõinterroger sur les concurrences et dysfonctionnements 
possibles que pourrait entrainer le développement dõune telle offre sur des espaces 

périphériques aux centres-villes et centres-bourgsé
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Lõ®conomie çprésentielle » sur le Grand Libournais

La dynamique résidentielle est également associée à lõaugmentation de lõemploi dans les 

administrations  et les activités dõenseignement, dont le nombre dõ®tablissements évolue toutefois 

peu (on assiste plutôt à une restructuration de lõoffre, une concentration sur les pôles locaux, suivant les 

politiques nationales). Les enjeux relatifs à ces filières reposent à la fois sur leur localisation stratégique 

(accessibilité, effet moteur dõattractivit® des centralités, é), mais également sur la complémentarité  
entre « offre  dõenseignement et de formation » et « besoins des entreprises locales» à court, 
moyen et long terme.

Cette dynamique résidentielle, associée au vieillissement général de la population, entraine aussi des 

besoins accrus en termes dõactivit®s de santé et dõaction sociale. Le territoire connait ainsi une 

dynamique de créations dõ®tablissements dans ces secteurs, notamment de professions libérales. Au-delà 

des hôpitaux de Libourne et Sainte-Foy-la-Grande, les principaux établissements sont essentiellement 

des structures dõh®bergements médicalisés (EPHAD notamment), ainsi que les établissements dõaide à 

domicile et dõaide par le travail (CAT, ESAT, é)

La filière santé constitue une filière stratégique majeure portée par la région Nouvelle-Aquitaine, dans 

une approche « One Health», soit « une seule santé », qui intègre simultanément les enjeux de santé 
humaine,  animale  et environnementale .

Au-delà de lõaccessibilit® aux soins (cf. Contrat Local de Santé du PETR du Grand Libournais), les 

priorités régionales portent sur la pérennisation du rôle régional en termes dõinnovation en santé 

(fabrication et approvisionnement, biosourcing, biotechnologies, é). Si le campus bordelais sõest 

particulièrement positionné (avec une stratégie de formation associée), le Grand Libournais dispose de 

potentiels atouts à valoriser si la filière santé était amenée à être développée (centre hospitalier de 

Libourne et Sainte-Foy-la-Grande, notamment sur lõimagerie médicale, CEVA ð santé animale, 

FERMENTLAG ð biosourcing, ...).

Les administrations, enseignement, santé et action sociale
Localisation des ®tablissements employeurs pour la sant® humaine et lõaction sociale

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Lõ®conomie de services aux entreprises sur le Grand Libournais

Les activités de services aux entreprises

Le Grand Libournais a également connu une attractivité certaine pour de nouveaux 

établissements dõactivit®s spécialisées, scientifiques et techniques, ainsi que des filières de services 

administratifs et de soutien aux entreprises. Ces secteurs ont entrainé des créations dõemplois 

notables, et une partie de ces créations dõ®tablissements est également issue des (re)structurations 

internes aux entreprises (constitution de groupements dõemployeurs, services administratifs et de 

gestion internes, é). 

3 logiques dõimplantation sont constatées : 

Å Les activités de services administratifs  et de soutien aux entreprises qui  répondent  à 
des besoins de TPE / PME locales (services de nettoyage, location de matériel, activités de 

soutien aux BTP, é) sont présentes sur lõensemble du territoire,  notamment au sein des 

espaces économiques (ZAE) aux activités mixtes, 

Å Les activités spécialisées, scientifiques et techniques, qui  recherchent de lõimmobilier de 
bureau ou spécialisés (laboratoires, cabinets spécialisés, é) et nécessitent globalement une 
main  dõïuvre qualifiée  (activités comptables, juridiques, ingénierie, R&Dé) sont davantage 

présentes dans les cïurs urbains proches de la métropole bordelaise (Libourne en premier 

lieu, accueillant notamment CEVA et FERMENTLAG). Notons le cas particulier du site de 

lõentreprise LE BELIER à Vérac (implantation historique ð activités R&D sur lõaluminium, à 

vocation automobile et aéronautique, mais en phase de décroissance et repliement). 

Å Enfin, le territoire étant structuré par une économie viticole majeure, plusieurs sites de ces 

activités « de services aux entreprises » accompagnent les exploitations  viticoles et 

sont donc parfois implantés sur des sites isolés, au cïur des espaces ruraux. Cela concerne 

notamment les activités de laboratoires et centres ïnologiques, mais aussi les activités de 

filières « aval » : embouteillage, conditionnement, é 

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s de services administratifs et de soutien aux 
entreprises et activités spécialisées, scientifiques et techniques
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Lõ®conomie de services aux entreprises sur le Grand Libournais

Les activités de lõinformation et de la communication

Le territoire a connu le développement de nouvelles activités qui nõexistaient que très peu 

auparavant dans le secteur de lõinformation et de la communication  (édition, publicité par 

exemples). Le déploiement des nouvelles formes de travail « nomade» (télétravail, visio, é) et 

de mobilités (renforcement du cadencement TER et RER métropolitain) constituent sans doute des 

atouts importants, particulièrement sur ces secteurs dõactivit®s. 

Ces activités sont donc quasi-exclusivement implantées dans le pôle de Libourne (même si, 

ponctuellement, des établissements sont présents ailleurs).

Son poids, en termes de nombre dõ®tablissements et dõemplois, reste néanmoins (très) limité. 

Cependant, lõam®lioration des cadencements ferroviaires peut bénéficier à certaines 

agglomérations, sur lesquelles lõimmobilier dõhabitation sõav¯re bien moins onéreux que sur la 

métropole bordelaise, pour attirer de (jeunes) actifs (outre Libourne, Coutras, Castillon, Ste Foy la 

Grande, é)

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s de lõinformation et de la communication



Page 39Sch®ma dõAttractivit® Economique du PETR du Grand Libournais / M®tropolis / 2023 

Lõ®conomie logistique sur le Grand Libournais

Les activités logistiques

Les activités de transports et dõentreposage présentent également une dynamique de créations 

de nouveaux établissements et dõemplois. Le tissu de ce secteur dõactivit®s est essentiellement 

composé dõactivit®s de fret  routier  de proximité ou interurbains de marchandises. Les plus 

grands employeurs sont néanmoins La Poste et CITRAM (exploitant des lignes régionales de cars 

voyageurs).

La raréfaction foncière sur la métropole bordelaise entraine un « desserrement» de ces activités, 

dõabord sur lõaxe Bordeaux /  Angoulême (Izon /  Vayres, Libourne, Coutras), et dans une moindre 

mesure sur lõaxe Bordeaux /  Bergerac (Saint-Magne-de-Castillon /  Port-Sainte-Foy /  Pineuilh). 

Lõaccessibilit® et la proximité  aux axes routiers stratégiques constituent certainement  le 
critère principal  de choix dõimplantation, associées à la proximité  du réseau 
dõapprovisionnement.

Des activités de proximité existent aussi plus ponctuellement sur quelques espaces « relais » 

(Fronsac, Saint-Emilion, Saint-Médard-de-Guizières, é) accompagnant les besoins des entreprises 

locales, et notamment la filière viticole.

Les activités de commerces de gros constituent néanmoins la majorité des établissements du 

secteur logistique, suivant la même logique dõimplantation que les secteurs des transports et de 

lõentreposage. La grande majorité des activités de commerces de gros (interentreprise) concernent 

en effet les boissons (filière  viticole ),  suivi par les activités de commerces de gros de matériel  
agricole. 

Le commerce de gros de bois et de matériaux  de construction est également représenté dans le 

tissu économique du Grand Libournais.

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s du secteur logistique (transports, entreposage, 
commerces de gros)

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Lõ®conomie industrielle sur le Grand Libournais

Les activités industrielles (1/2)

Comme vu précédemment, depuis 2009, la dynamique du tissu économique industriel sõest 

concentrée sur La Cali dans une moindre mesure sur la CC Castillon/Pujols, où lõindustrie présente 

déjà un poids économique relativement conséquent (comparé aux autres EPCI), notamment par la 

présence des principaux employeurs industriels du territoire (CEVA, DISCAC, FRONERI, MCC, 

AMCOR, SMURFIT KAPPA, é).

Le tissu économique industriel sur le Grand Libournais est porté par 2 filières majeures : 

Å La filière  viticole  : les activités de vinification  (caves coopératives et unions de producteurs) 

sont relativement nombreuses, disséminées sur lõensemble du territoire. Des industries 

complémentaires sont également présentes, essentiellement sur La Cali et la CC 

Castillon/Pujols, dans les activités de fabrication  dõarticles métalliques  (cuves par exemple 

ð TRAN VINICOLE, AMCOR, LEJEUNE, GALLAND) et de machinisme (fabrication /  réparation 

de machines agricoles /  viticoles notamment ð SOGEMEC, BORTOLUSSI ET FILS, SERAP, RPVI, 

CTI, BENNES SUD OUEST, AMC CASTERAé).

Å La filière  bois : la filière est principalement soutenue par les activités de fabrication dõarticles 

en bois et liège, vannerie et sparterie - tonnellerie  notamment ð (MERRANDERIE OLIVEIRA, 

CAISSERIE BORDELAISE, TONNELLERIE SYLVAIN, TONNERLLERIE DARNAJOU, SYLVAIN BOIS, 

NOUVELLE BOUCHONNERIE GABRIEL, é), présentes majoritairement sur La Cali, mais aussi la 

CC Castillon/Pujols et du Grand Saint-Emilionnais. La filière des industries de papier  et 
carton est également bien représentée : les activités de fabrication sont présentes 

exclusivement sur La Cali (SMURFIT KAPPA, COREX, ABZAC France, SA LIS 33), et quelques 

imprimeries sont présentes sur le Grand Libournais (LAULAN ET CIE, MCC FRANCE OUEST, 

JACQUES BEAUFILS). Dõautres filières complémentaires sont présentes plus ponctuellement : 

ameublement (DISCAC), charpentes et menuiseries (LAURENT FRERES).

Dõautres industries sont présentes sur le territoire : agro-alimentaire (FRONERI, ETS 

MASSONNIERE, COMPAGNIE DES PRUNEAUX), emballages plastiques (SOMATER, PSD) et 

quelques entreprises historiques (MAROQUINERIE DU SABLON, FONDERIES DU BELIER, O-I 

FRANCE)

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s industrielles manufacturi¯res

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Lõ®conomie industrielle sur le Grand Libournais

Les activités industrielles (2/2)

Au-delà de ces grandes industries, souvent implantées sur des sites historiques isolés ou au sein des 

ZAE, qui concentrent très majoritairement les emplois, une diversité dõactivit®s plutôt usuellement 

considérées comme « artisanales » sont présentes sur le territoire.

Celles-ci sont situées au sein des espaces urbains de centralités (boulangerie, bijouterie, 

boucherie-charcuterie, é) mais le territoire a connu nombre de créations (ou délocalisations) de 

ces établissements au sein des espaces économiques périphériques.

Surtout, ce tissu dõ®tablissements artisanaux est également intégré aux filières industrielles 

précédemment identifiées, notamment avec des activités dõameublement et de pré-presse 
(filière bois) ainsi que des activités de réparations  de machines et dõ®quipements 
mécaniques (agriculture /  viticulture) et dõinstallations de structures métalliques,  
chaudronnées et de tuyauterie  (notamment sur les sites industriels). Ces activités sont 

davantage situées dans les espaces économiques périphériques.

Précisons bien sûr que nombre dõactivit®s de vinification sur le territoire relèvent dõactivit®s 

« artisanales» et non « industrielles», de par la taille de lõentreprise (et le volume de 

production).

Enfin, le secteur artisanal est également marqué par 2 secteurs importants sur le territoire : celui 

de la fabrication  de vêtements et maroquinerie , et celui de la taille  / façonnage et 
finissage de pierres (en lien avec les carrières ð industries extractives ð présentes sur le territoire 

: LAFARGE, LES PIERRES DE FRONTENAC)

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s industrielles manufacturi¯res

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Lõ®conomie de la construction sur le Grand Libournais

Les activités la construction

La dynamique des activités de construction, en termes dõemplois et de créations dõ®tablissements, 

semble connaitre un rebond sur la période récente (depuis 5 ans environ), après une relative 

stabilité sur lõensemble du Grand Libournais (même si la forte dynamique sur une partie de La 

Cali notamment a pu profiter au secteur).

Les grands établissements employeurs sont assez peu nombreux, du fait de la structure même du 

tissu économique du secteur de la construction. Le territoire dispose néanmoins de leaders 

nationaux qui ont développé des plateformes spécifiques (FAYAT, COLAS SUD OUEST, 

SIORAT, SEGONSAZ, GUINTOLI) entre le Libournais et la métropole bordelaise (la raréfaction 

foncière sur cette dernière entrainant un retrait progressif de ces activités vers les territoires 

« périphériques»).

Lõensemble du territoire du Grand Libournais dispose dõun certain maillage  de ces activités de 
la construction, à proximité des pôles et dans des espaces plus ruraux, quõelles soient 

implantées au sein dõespaces économiques spécifiques (les ZAE notamment) ou non (certains au 

sein des espaces urbains, dõautres plus isolés en milieu rural, é). La diversité de situation 

dõimplantation de ces activités est importante.

Ce maillage explique aussi lõimplantation relativement dispersée des activités de commerces de 

gros dédié aux matériaux et à la construction. Une partie des activités du secteur de la 

construction peut par ailleurs constituer des filières avals des industries locales (filière de lõindustrie 

du bois : charpentes et menuiseries, et dynamique de la construction de bâtiments ossature bois 

par exemples /  filière des industries dõarticles métalliques et minéraux).

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s de la construction

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Lõ®conomie des ressources sur le Grand Libournais

Les activités relatives à lõeau, lõ®lectricit® et aux déchets

Les établissements dõactivit®s de production  et distribution  d'électricité,  de gaz, de vapeur  
et d'air  conditionné sont quasi-exclusivement des entreprises de production photovoltaïques /  

méthanisation /  etc. non-employeuses (des structures juridiques affiliées à dõautres établissements). 

ENEDIS reste le principal employeur du secteur sur le territoire.

Les emplois au sein des activités de production  et distribution  dõeau sont surtout concentrés 

par les syndicats intercommunaux et quelques entreprises privées, mais le territoire dispose 

notablement dõun centre de traitement  de matières vinicoles sur la CC du Grand Saint-

Emilionnais, qui constitue un équipement spécifique.

Enfin, les activités de collecte / récupération  / traitements  des déchets constituent de grands 

employeurs sur le territoire au sein des syndicats intercommunaux (SMICVAL, USTOM) et de 

plusieurs groupes majeurs : VEOLIA, notamment sur le site dõInstallation de stockage de déchets 

non dangereux de Lapouyade, AFM Recyclage (Derichebourg, spécialisé dans le traitement /  

recyclage des métaux), ENTREPRISE MICHEL NICHOLAS (spécialisé dans le traitement /  recyclage 

de palettes bois), MALTHA GLASS RECYCLING (spécialisé dans le traitement /  recyclage du 

verre), PAPREC AGRO (spécialisé dans le traitement /  recyclage des biodéchets et bois, et sa 

filiale COVED).

Des établissements artisanaux plus « confidentiels» existent sur le territoire, notamment sur des 

activités plus locales de collecte /  traitement sur le polystyrène, le plastique, é

Localisation des ®tablissements employeurs dõactivit®s de production et distribution d'®lectricit®, de gaz, 
de vapeur et d'air conditionn®, production et distribution dõeau et de collecte / r®cup®ration / traitements 

des déchets 

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Quid de lõartisanat ?

Au sens de la Nomenclature dõActivit®s Française (NAF), les activités 

« artisanales» ne sont pas spécifiquement identifiées. 

La définition dõune activité artisanale nõest en effet pas tant déterminée 

par son activité que par le nombre de salariés. 

Ainsi : « Lõartisanat regroupe les personnes physiques ou morales qui 

n'emploient pas plus de 10 salariés et qui exercent à titre principal ou 

secondaire une activité professionnelle indépendante de production, de 

transformation, de réparation ou de prestation de services relevant de 

l'artisanat et figurant sur une liste établie par décret en Conseil d'État».

FABRICATION

Fabrication d'articles textiles

Fabrication d'articles de sport, de jeux et de jouets

Fabrication d'instruments médicaux, de précision, d'optique, fabrication de lunettes et de matériel photographique

Fabrication d'instruments de musique

Fabrication de matériel agricole de machines et d'équipements et de matériel de transport

Fabrications d'objets divers

Fabrication et réparation d'articles d'horlogerie, bijouterie et bijouterie fantaisie

Fabrication et réparation de machines de bureau, de matériel informatique, de machines et appareils électriques, d'équipements de radio, de 

télévision et de communication

Fabrication et réparation de meubles

Fabrication et transformation des métaux : produits chimiques (sauf principes actifs sang et médicament) caoutchouc, matières plastiques et matériaux 

de construction

Fabrication de vêtements en cuir et fourrure

Imprimerie (sauf journaux) reliure et reproduction d'enregistrements

Récupération

Taxidermie

Transformation des fibres, tissage, ennoblissement

Transformation de matières nucléaires

Travail du bois, du papier et du carton

Travail du cuir et fabrication de chaussures

Travail du verre et des céramiques

SERVICES

Ambulances

Blanchisserie et pressing (sauf libre-service)

Coiffure

Compositions florales

Contrôle technique

Cordonnerie et réparation d'articles personnels et domestiques

Déménagement

Embaumement, soins mortuaires

Entretien et réparation de machines de bureau et de matériel informatique

Etalage, décoration

Finition et restauration de meubles, dorure, encadrement

Maréchalerie

Pose d'affiches, travaux à façon, conditionnement à façon

Ramonage, nettoyage, entretien de fosses septiques et désinsectisation

Réparation automobile cycles et motocycles

Réparation d'objets d'art

Spectacle de marionnettes

Soins de beauté

Taxis et voitures de remise

Toilettage d'animaux de compagnie

Travaux de photographiques

Voiture grande remise

Liste des activités relevant de lõartisanat : 

ALIMENTATION

Boulangerie-pâtisserie, biscotterie-biscuiterie, pâtisserie de conservation (sauf terminaux de cuisson)

Conservation et transformation de fruits et légumes et autres produits alimentaires (sauf activités agricoles et vinification)

Conservation et transformation des produits de la mer, poissonnerie

Fabrication de glaces et sorbets, chocolaterie et confiserie

Fabrication de produits laitiers

Transformation de viande, boucherie, charcuterie, fabrication de produits à base de viande

BATIMENT

Aménagement, agencement et finition

Couverture, plomberie chauffage

Industries extractives (tourbe, pierre, argileé)

Maçonnerie et autres travaux de construction

Menuiserie, serrurerie

Orpaillage

Préparation des sites et terrassement

Travaux d'installation électrique et d'isolation

Travaux sous-marins de forage
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Synth¯se de lõanalyse par fili¯res ®conomiques sur le Grand Libournais

Secteurs traditionnellement  soutiens des filières « matures » (viticulture,  bois-papier),  avec 
potentiel  de diversification  (Santé-Chimie ð BioSourcing, aéronautique,  é) 

Secteur structurant majeur de lõ®conomie locale

Nouveaux secteurs en développement,  avec perspectives dõint®gration intra -filières (économie 
circulaire, recyclage, valorisation  des déchets)

Secteurs en fort  développement  portés par  lõattractivit® résidentielle

Secteurs dõune économie de proximité  peu structurés et peu identifiés  à lõ®chelle du Grand 
Libournais (comparativement  à la Nouvelle-Aquitaine)

xxxxxxxxx Liens inter -filières existants ou à structurer
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Synth¯se de lõanalyse par fili¯res ®conomiques sur le Grand Libournais

Sp®cialisation (comparative) ®conomique, en termes dõ®tablissements et dõemplois

Dynamique économique, 

en termes de créations 

®tablissements et dõemplois

ADM PUBL., ENSGT., SANTÉ ET 

ACTION SOCIALE

AGRICULTURE, SYLVICULTURE, PÊCHE

INFORMATION, 

COMMUNICATION

EXTRACTION, ÉNERGIES, 

DÉCHETS, EAU

HÉBERGEMENT, RESTAURATION

ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET 

ASSURANCES

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

CONSTRUCTION

AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES

COMMERCES, RÉPAR. 

AUTOMOBILE ET MOTOCYCLE

AC. SPÉ., SCI. & TEC., 

SVCES ADM. & STN

Santé-Chimie et BioSourcing

Viticulture

Filière Bois

Economie circulaire

Viticulture - BioSourcing

Viticulture

Filière Bois

Articles métalliques

Economie circulaire

Economie 

circulaire

INDUSTRIES
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Que se passe-t- il ailleurs ?

Sources : publications internet
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Les prix fonciers de terrain à bâtir en ZAE (communautaires)

Sources : DVF et délibérations des conseils communautaires - Réalisation : Métropolis, 2023
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Les prix au m² des lots à bâtir au sein des ZAE 

communautaires sont dégressifs à mesure que lõon 

sõ®loigne de la métropole bordelaise.

Ils atteignent ainsi près de 40 à 50ƕ du m² (dans 

des ZAE mixtes artisanat /  industries) sur le secteur 
du sud-libournais,  voire jusquõ¨ 60ƕ / m² dans 
les zones de Libourne.

Le développement récent des ZAE de Frappe (Saint-

Denis-de-Pile) ou dõEygreteau 2 (Coutras), permet de 

constater que les prix sur lõaxe de la D910/674 
atteignent  40ƕ / m² environ, dans des ZAE 

disposant dõune certaine qualité, et attractives.

Plus à lõEst du Grand Libournais, sur les autres axes 

stratégiques (D1089, D936) les prix  atteignent  
environ 20 à 25ƕ / m²,  puis 12 à 15ƕ sur les 
espaces plus ruraux  vers Bergerac.
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Lõoffre immobili¯re ®conomique sur le Grand Libournais

Source : PETR du Grand Libournais - Réalisation : Métropolis, 2023 

Selon les informations recensées par le PETR, le Grand 

Libournais dispose dõune offre dõimmobilier dõentreprise très 

concentrée sur La Cali : 

Å 6 espaces de coworking (dont 3 à Libourne), 

Å 2 tiers-lieux

Å Hôtel /  pépinière dõentreprises du Grand Libournais (à 

Izon) et de la CCI (à Libourne)

Å Incubateur « Food and Winetech» (à Libourne),

Å Projet de la maison de lõentreprise et de lõemploi à 

Coutras.

Å Des projets dõateliers artisanaux (Saint-Germain-du-Puch, 

Saint-Denis-de-Pile, Saint-Médard-de-Guizières)

La CC Castillon/Pujols dispose dõun espace de coworking à 

Castillon-la-Bataille ainsi que 2 tiers-lieux.

Le Pays Foyen disposera prochainement dõune Maison de 

lõEconomie à Pineuilh, et dispose dõun espace de coworking et 

tiers-lieux.

Lõoffre est quasi-inexistante sur la CC du Grand Saint-

Emilionnais (1 tiers-lieu) et sur le Fronsadais. Surtout, le 

territoire semble particulièrement peu maillé par une offre de 

locaux artisanaux relais. Plus globalement,  lõoffre 
immobilière  dõaccompagnement à lõentreprenariat reste 
très limitée  hors Cali.

Espaces de coworking

H¹tel / P®pini¯re dõentreprises

Projets de «Maison de lõEconomie»

Tiers-lieux

Incubateur de start-up
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La dynamique de cr®ations de locaux dõactivit®s

Source : Sit@del2 - Réalisation : Métropolis, 2023

Surfaces de locaux commencés entre 2012 et 2021, en m² Entre 2012 et 2021, la dynamique de créations de locaux de bureaux a 

été notable sur le Grand Libournais, et notamment sur Libourne (23 000 m² 

créés), mais aussi Izon, Saint-Magne-de-Castillon, Saint-Denis-de-Pile et 

Saint-Emilion. Les créations de bureaux se concentrent ainsi très largement  
sur le cïur urbain  de Libourne, et au sein de quelques ZAE stratégiques.

Lõam®nagement de nouvelles ZAE a surtout  permis la création de 
nouveaux locaux artisanaux , notamment sur Saint-Magne-de-Castillon, 

Saint-Denis-de-Pile, Coutras, Izon, Saint-Emilion ou Pellegrue. 

La dynamique de créations de locaux artisanaux permet un certain 
maillage  sur le Grand Libournais. 

La dynamique de créations de locaux industriels a essentiellement été 
porté  sur les quelques ZAE à caractère industriel  sur Libourne, Les 
Artigues-de-Lussac, Saint-Denis-de-Pile ou Izon.

Enfin, avec près de 73 000 m² bâtis, la construction de locaux dõentrep¹ts 

constitue le premier poste de la dynamique dõimmobilier dõentreprise, porté 

par les demandes de logistiques urbaines sur les pôles et la structuration des 

bassins logistiques régionaux. La dynamique est surtout soutenue sur les axes 
routiers principaux  (Saint-Denis-de-Pile, Izon /  Vayres, Libourne, Coutras, 

Saint-Magne-de-Castillon, Pineuilh) mais aussi, plus ponctuellement, au sein 

de certains espaces plus ruraux, en soutien de proximité  de la filière  
viticole .
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Lõoffre de formation dõenseignement sup®rieur

Source : depuis sites internet des établissements

Lycée Montesquieu

Libourne

ÅBTS Collaborateur Juriste Notarial

Lycée Henri Brulle

Libourne 

ÅMC Services Numériques aux Organisations

ÅBTS Développement Réalisation Bois

Lycée Max Linder

Libourne 

ÅBTS Management Commercial Opérationnel

Lycée Jean Monnet

Libourne 

ÅBTS Maintenance des Systèmes

ÅMC Technicien en Soudage

Lycée viticole de Libourne ð Montagne

ÅBTSA Technico-commercial (vins, bières et 

spiritueux)

ÅBTSA Viticulture - înologie

AQUITCOM

Libourne

ÅBTS AGPP ð Assistant de Gestion PME PMI

ÅMASTER Chef de projet en conception de 

systèmes informatiques 

Centre hospitalier

Libourne (et Sainte-Foy-la-Grande)

ÅFormation en soins infirmiers (IFSI)

ÅFormations aide-soignante (IFAS)

ÅFormation dõauxiliaire de puériculture (IFAP)

Université de Bordeaux ð Pays Foyen

ÅCampus connecté du Pays Foyen

MFR de Vayres

ÅBTSA Technico-commercial (vins, bières et 

spiritueux)

ÅBTSA Viticulture ð înologie

ÅBTSA Chargé de Développement en 

înotourisme 

ÅLicence Responsable Qualité Hygiène Sécurité 

et Environnement

ÅLicence Commerce et Développement 

International

Au-delà des enseignements de 

niveaux CAP/BEP, et de niveau Bac au 

sein des établissements du territoire 

(collèges et lycées), le Grand 

Libournais dispose dõun certain 

nombre de formations  de 
lõenseignement supérieur :

Lõoffre de formation est largement 

orientée sur la filière  viticole  
(production ð transformation ð 

commercialisation), associée à 

quelques formations de 

maintenance et qualité  
industrielle .

Le centre hospitalier présente une 

part importante de la formation 

locale sur, évidemment, les filières de 
soins.
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Pôles de compétitivité, clusters et réseaux professionnels locaux

Des clubs dõentreprises locales existent par ailleurs, 

regroupées par EPCI, permettant aux entreprises de tisser des liens, à 

la fois humains et économiques  :

ÅTerre dõentreprises de Castillon Pujols

ÅAssociation des industriels du Grand Libournais

ÅClub dõentreprises du Grand Saint-Emilionnais

ÅClub des Entrepreneuses Libournaises

ÅClub dõentreprises dõIzon

ÅClub dõentreprises de Coutras

ÅRéseau dõartisans « De la Tête au Toit» sur le Fronsadais

Åé

Le territoire du Grand Libournais dispose dõune proximité 

pouvant être valorisée à de grands bassins économiques 

reconnus entre la métropole bordelaise et le bassin 

bergeracois, notamment à travers :

Å Des pôles de compétitivité  : 

Å ALPHA RLH (Photonique-Laser et Electronique-

Hyperfréquences)

Å XYLOFUTUR (Forêt Bois Chimie)

Å ENTER (Excellence Numérique au service des 

Transitions Environnementales et Responsable)

Å AEROSPACE VALLEY (Aéronautique, espace et 

systèmes embarqués)

Å Des clusters, notamment sur les filières de :

Å LõA®ronautique ð Spatial ð Défense (AETOS, 

Aquitaine Robotics, TOPOS)

Å Santé (AllisNA, TIC Santé, Polepharma-GIPSO)

Å La chimie verte /  matériaux (ACD Nouvelle-

Aquitaine, Soltena)

Å é
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Les espaces dõactivit®s ®conomiques sur le Grand Libournais

Source : xxxxxxx ð Réalisation : Métropolis, 2023

8 ZAE dõint®r°t SCoT

8 ZAE de proximité

29 autres ZAE

110 secteurs 
économiques privés 
aménagés ou non
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Analyse du potentiel foncier dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Source : MAJIC, surface totale des locaux en ZAE et hors ZAE ð Réalisation : Métropolis, 2023

Lõanalyse des espaces libres ne se réfère pas uniquement  aux lots encore commercialisables (que les EPCI connaissent par ailleurs), 

mais appréhende lõensemble du potentiel  constructible au sein des espaces à vocation économique pour accueillir de nouvelles activités en application  
des documents dõurbanisme (zonages à vocation économiques transmis par le PETR).

Lõanalyse ne se limite  pas à la compétence et la maitrise  foncière de la collectivité  territoriale . Elle intègre par ailleurs lõensemble 

des surfaces « brutes », cõest-à-dire intégrant les espaces communs et de réseaux. En ZAE sous maitrise publique, les bassins de rétention des eaux et bâches incendie (par 

exemples) sont exclus.

Lõanalyse ne tient pas compte des potentialités de constructibilités détaillées dans le règlement écrit (emprises au sol, coefficient dõartificialisation, conditions dõimplantations des 

constructions, é). 

Lõanalyse repère les contraintes potentielles à lõurbanisation : Plan de Prévention des Risques et autres servitudes, prescriptions règlementaires inscrites au document dõurbanisme (Espaces 

Boisés Classés, Emplacement Réservés, protection patrimoniales, recul des constructions par rapport aux routes à grande circulation, é) et lõidentification de fonctions environnementales 

connues (Natura 2000, ZNIEFF, espaces utilisés pour mesures compensatoiresé).

Lõanalyse nõappr®hende pas la nature du sol (naturel, agricole, forestier ou artificialisé).

Cette analyse par surfaces brutes appliquées aux zonages des documents dõurbanisme ne permet  pas dõappr®hender :

Å Les enjeux environnementaux,  topographiques  et de risques localisés à la parcelle nécessitant une expertise 
terrain  et les contraintes dõurbanisation liées,

Å La rétention  foncière et conflits de propriétés,

Å Les lots vendus, réservés, sous-optioné mais non bâtis / occupés, 
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Analyse du potentiel foncier dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

37 hectares de foncier
économique libre, disponible 

30 hectares de réserves foncières 
économiques sous maitrise foncière de la CC 

non aménagées

+

+
123 hectares de foncier économique privé de 

réserves foncières (unités foncières non bâties / occupées)

Capacités foncières des zones U et 1AU à vocation économique

Source : documents dõurbanisme, MAJICð Réalisation : Métropolis, 2023

59 hectares de foncier économique privé 
densifiable (unités foncières déjà bâties / occupées) et 33 

hectares de foncier mutable (habitations, friches)

+
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Analyse des capacités foncières dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Source : documents dõurbanisme, MAJICð Réalisation : Métropolis, 2023

Zones U Zones 1AU Total hors 2AU Zones 2AU
(+ et - de 6 ans)

Foncier
économique libre, disponible 7,9 ha 29,39 ha 37,29 ha 0 ha

Réserves foncières 
économiques sous maitrise 

foncière de la CC, non 
aménagées

16,64 ha 13,49 ha 30,13 ha 20,01 ha

Foncier économique privé 
de réserves foncières (unités 

foncières non bâties / 
occupées)

62,65 ha 60,47 ha 123,12 ha 51,58 ha

Foncier économique privé 
densifiable (unités foncières 

déjà bâties / occupées) 
53,11 ha 6,16 ha 59,27 ha 5,4 ha

Foncier économique privé 
mutable (habitations, 

friches)
32,71 ha 0,34 ha 33,05 ha 0,50 ha

Total 173,01 ha 109,85 ha 282,86 ha 77,49 ha




