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Le PETR du Grand Libournais

Le Grand Libournaitait structurédepuisle 28 décembre2001 en syndicatmixte
fermé (de Pays) Pour rappel, le Pays constituaita travers notammentsa Charte
(validéele 10 juillet 2003), unterritoire cohérensurles plansgéographiqueculturel,
economiqueet social Il exprimaitunecommunautd 6 i n te®EPTInembrestout
commaelesacteurssocieéconomiquesegroupésau seindu conseitle développement
(installde 25 avril 2002).

LePayspoursuivaitieux objectifsessentiels
A Développeresatoutsdu territoireq u @prdsente
A Renforcetessolidaritégéciproquesntrelesvilleset lesespacesurauxg u @unit

Souslimpulsionde la loi de Modernisationde | & A cPubliqueTerritoriale et
do Af f i desivetropotes(MAPTAMYuU 27 janvier 2014, le SyndicatMixte de
Paysdu Libournaisa souhaitéréaffirmer sonengagemenen faveur des dynamiques
territorialesengagéesdepuisplusde 10 ans,en se transformanen Péled 6 E q u i
Territorialet Rural(PETRgt celadansuncadre juridiquesécuris@t stabilisé

Dansle mémetempsJa concertatioret la participationdesacteurssocieéconomiques
ont été réaffirmées,avec la reconnaissancdu Conseilde Développementievenu
Territorial

CdC de Castilon-Rujols

Depuisle ler janvier 2017, le PETRIu Grand Libournaisse composade 5 EPClet
comptepresde 160 000 habitants:

A Communautéd'Agglomérationdu Libournais,

A Communautéde communesde Castillon-Pujols,

A Communautéde communesdu Fronsadais,

A Communautéde communesdu Grand SaintEmilionnais
A Communautéde communesdu PaysFoyen

GRAND + 3 Source : grandlibournais.eu Réalisation : Métropolis, 2023
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Le Sch®ma

Sousson impulsionet sa coordination,le PETRIu Grand Libournaispoursuitun
objectif d 6 a f f i et oeastructorationde sa stratégie de développementet
d 6 a m® n a dueterrdoiret, en particulier sur le plan économique,des enjeux
prospectifs d 8 a ¢ cdudeeinlt r etpd d esseps@cconensiques fonciers (et
immobiliers),ainsiqued 6 a ¢ ¢ 0 mp agdndeamme NrE@ohoMigque

L 6 o b feecettedémarcheestd 6 a b a la téfimtion d 6 ynojet stratégique,
ambitieux, durable et prospectifde développementéconomiquequi viendra se
positionner en cohérenceavec le SRADDEet le SRDEIINouvelle-Aquitaine,
intégrantlesdispositionde la loi Climatet, maiségalementavecle SCoTdu Grand
Libournas (ainsique certainsPLUlappelé a étre réviséa courtterme(entant que
socleéconomiqud 6 a vde cesdémarches)

Ld ®| a bdu EcdémalodnAt t rEzanamigudu Gr@nd Libournaisntegre la
réalisationde | 6 | n v @estZeanesrdeéd A c t Ecenorigesrépondant aux
dispositionsle la LoiClimatet Résiliencd.e PETRIu Grand Libournaigéaliseainsi
cet inventaire pour le compte des EPCImembres,jntégrant une analyse de la
capacitéde densificatioret de mutationdes espacesau seindesZonesd 6 A c t
Economiques

L'ensemblede ces élémentsconjuguésdoit permettre au territoire du Grand
Libournaigl'avoir unevisionréalistede sespotentialitéset de sesinsuffisancegour
semettrea niveaudesenjeuxa releveret de I'ambitiona poursuivres 6 i n sac
la fois dans un contexted 0 at t r ed det doncurren®esiépartementaleset
régionales,de mutationssocieéconomiqueset d 6 a t t desnenteegrises,des
salariés et des citoyensen termesd 6 i n t ®apvirenhementaledcologique,
sociétaleg
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doAttractivit® Economi que

C'estla raison pour laquelle, cette étude, au caracterea la fois prospectif et
opérationnel, revét une telle importanceet une réelle sensibilité "technique et
politique" pour le territoire et sesacteurs

Aussiafin de répondre a cette forte exigence,le PETRIu Grand Libournaisa
souhaité laisser une large part a la rencontred 6 a ¢ tde dévefoppement
économiqueet a la concertationpermettantla prise en comptedu plus grand
nombrede pointsde vue,de connaissancesd 6 a t tswglesengegxéconomiques
actuelset futursdu Grand Libournais

ALB®®qdbd@ea tbrcontré chaque EPCI membre du PETRdu Grand
Libournais (élus et techniciens) afin d 6 ® ¢ h suregrsattenteset intérétsa
appréhenderdansle présentSchémal 6 At t rEaondmiqwej t ®

A La concertationauprés des entreprisesa été réalisé par la réalisationd & u n
guestionnairenligne,

A La concertatiordes partenaireséconomiqueslocaux (Souspréfecture,Conseil

i vi t @&égionalDDTMDépartementFédérationdes GrandsVinsde Bordeaux,CIVB,

INAO, CAUE,Chambred 6 Ag r i CMA, GCly BA-ERUNICEM,Bordeaux
INVES €t CIGLE participantsaux comitégie pilotage (COPILYlel 6 ®t u d e

ri vant



Caracternistiquesietidynamiqgues duftissu
economiqueilocal
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Situation géographigue et accessibilité du Grand Libournais

Leterritoireeststructuréautourd O a xegtransports majeurs :
AB9/N 89 (Bordeauxd Périgueud Brive)

D936 (Bordeauxd Bergerac)

D1089/ 6089 (Libourneé MontporMénestérol)

D674/D910 (Libournéd Angouléme)

D670 (SaintAndréde-Cubzacd LaRéole)

o o To Io Do

Leterritoire estdesservpar ailleurspar 5 lignes ferrées et 14gares ou
haltes ferroviaires :

Laligne TGVBordeauxd Paris(gare de Libourne)

Laligne TERBordeauxd Angouléme

Laligne TERBordeauxd Périgueux Limoges

Laligne TERBordeauxd Bergeracd Sarlat

Laligne TER.ibourned Bordeaux Arcachon

To o To Io Do

Enfin2 aérodromes sontprésentsurle territoire:

A Aérodromede Libourne LesArtiguesde-Lussac

B Gare et halte ferroviaire

A Aérodromede SainteFoyla-Grande

GRAND +'s Source : IGN, INSEE 202®ealisation : Métropolis, 2023
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La population résidente sur le Grand Libournais

Le Grand Libournais compte

159 551 habitants2o2o,

dont 72 559 actifs

Légende Evolution de la population entre 2014 et
2020

Population en 2020 - 25% & -15%

+2893 habitantsn 6 ans (+1,8%) (oo
dont +596 actifs (+0,8%) i+59:¢+10%
‘ h B 0% a +15%
Lédattracti vit® dupiquenemtsurld s e F,,(;zﬂ,s B o o

partie Ouest du Grand Libournais, comme celle de la
population générale.

Evolution en Evolution en %
effectifs entre entre 2014 et

Population en

2020 2014 et 2020 2020

CCduGrand 14314 -705 -4,7% :
SaintEmilionnais | dont 489%;: do-8%acifs s : 5,4 % ddactifs
92148 2632 2,9% :
dont 46 %: do+852aadtifé s ! +2% ddactifs
16623 230 1,4% ;
dont 39 %: do el@dctifsf s 0,2% ddactifs
CC du Fronsadais: 17452 798 4.8% :

i dont 47%: do+aasadif6s | +1, 5% do&actifs

CC Castillon 19014 -62 -0,3%
Pujols gdont 44%§d6ﬂ28actiifsfs§ 0, 3% dﬁéactifs
GRAND '3 Source : IGN, INSEE 202®ealisation : Métropolis, 2023
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La population active résidente sur le Grand Libournais

GRAND - +

et 2020
Actifs en 2020 - -30% &-15%

10 [ EEEREE
[ -l0%a-5%
| |-smao%
| |oma+5%
[ +s%a+10%
B 0% @ +15%
5% < +30%

Al & ® cdu &ilard eibournais|les employéset les

OUVrIEers constituentles principales catégories socie
professionnelledesactifsrésidents

Lenombred 6 a dd cesCS3Pestnéanmoinenbaisseliésaux
difficultésgénéralesdu secteuragricole/ viticoleet industriel
surlesdernieresannéegici2014-2020).

Al 61 nlg momlwedl 0 a odcupantmppartenantaux CSP

de professionsntermédiaireset de cadres
sont en augmentation dans une dynamique de

« meétropolisation » du tissu économiqueet d & u n
rapprochementiersla structureéconomiquelde la métropole
bordelaise,et touchantinsiplusparticulieremenie Fronsadais
etla Cali

Source : INSEE 202(Réalisation : Métropolis, 2023

[I Notivéte- M
Rauitaine 5K smonor
itoria
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La population active résidente sur le Grand Libournais

Evolution des actifs résidents par catégoriesspcioo f essi onnel | es | 0 hell e du @ nd Libou
25000
21261
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20000
16369
15566
15000 14227
2009
m2014 O
m2020 10000
7131
5514 5518 5631 ©138
000 4649
“T= = l l I
; .
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Source : INSEE 2020 - Rédlisation : Métropolis, 2023
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Revenus et acces au logement sur le Grand Libournais

Dans le Grand Libournais, la médiane du revenu disponible par
unité de consommation varie de

18 550 h " 22 280

Le prix médian des maisons en 2022 varie de

1413 hv " .2391 h

Porté par la dynamiquede la métropole bordelaise,le marché
immobiliers 6 eastitulierementendusurla partie Estdu Grand

Médiane du revenu disponible par

unité de consommation en 2019 P des T EVER

Prix médians au m2 des ventes de maisons par EPCI

Libournai¢Cali, Fronsadais) 2000€
2400€
Les difficultés d & a c @ legement posent a uj o u rdesd h u i2200€
problématiquesimportantesen termesde recrutementgour les
entreprisesurcesterritoires,et entrainenégalementdesenjeuxde 2000¢€
mobilitélesactifs L 800¢
Lapart de revenusi 8 a ¢ tdanslé rév@nhadisponibletraduit par 1 oooe -
ailleursles territoiresou la proportion des actifs occupésdansla 1400€
population est la plus forte : les territoires de la Cali et du
Fronsadaiéiésa leur proximitéa la métropolebordelaise.et le cas Hoe
particulier du Grand SaintEmilionnaisou les revenus sont 1000€
Signiﬁcativeme”ﬁréSd 6 ac tnbn\sa.lati@%explonantsvmCOleS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
nOtamment) s C AL ws CC du Pays Foyen CC du Fronsadais
s CC du Grand Saint-Emilionnais s CC Castfillon /Pujols
GRAND 'y Sources : Filosofi 2019, Dynmark Cerema INRREalisation : Métropolis, 2023
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Les emplois occupés sur le Grand Libournais

56 856 emploish 2020 dans le Grand Libournais.

Evolution du nombre d'emplois entre
2014 et 2020

Légende 0375
Emplois en 2020 Bl 759-5
10 -50 & -25

S o ®Si ent s

+1835 emploisen 6 ansin nombre déempl

a augment ® deux fois plus que | e

‘ S as
LGensemble du territoire a conn d eI’ ® ggfj @ N S
déoemplois © | 0exception du Fron consti @me > ] e mot
économique territorial (Libourne, S&enisde-Pile, Izon / W v
Vayres, relayé par quelques péles (Sdtmilion, SakiNlagne
de-Castillon, SaintEoyla-Gr ande [/ Pi neui

Evolution en nombre : Evolution en % entre
entre 2014 et 2020 2014 et 2020

Emplois en 2020

CC du Grand Saint

Emilionnais 7466 171 2,3% *

La Cali 33849 1601 5,0% £ ’
CCdUPaySFOyen61OO ......................................... 64 ......................................... 11% ...................
......... CCduFronsada|3327917751%
....... Cccastmoﬁpujmsems17730%

Source : IGN, INSEE 202®Réalisation : Métropolis, 2023
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Evolution des emplois par secteu ddactivit®s Al 0®chell e
Q O

20662
50000 19457 1ogas
17631 18037
16789
15000
s Q Q
[ |
2014 10000 9424 8879 3626
W 2020
5807 5704 5810
5000 3572 3818 3658
0 . .
Agriculture Industrie Construction Commerce, Transports, Services divers  Adm publigue, Enseignement, Santé, Act

sociale

= O B O 2O
g O i O i ©
ccavraroren ) 2 O B O 8O
ool ey O e 0 e O e O s O

CC Castillon/Pujols - 0
CC du Fronsadais - 0

CC du Grand 0 O
Saint-Emilionnais _ I O . O . O l
0 2000 4000 0 2000 4000 6000 0 1000 2000 3000 0 5000 10000 15000 0 5000 10000 15000
GRAND +'s Source : INSEE 202(Réalisation : Métropolis, 2023
B S
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Evolution des emplois par catégoriessegio of essi onnel l es ©° | 6® ell e du Grand Libourn
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O
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2178

OO0 O
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O 6195
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Le Grand Libournaisconnait une lente mutationde sontissud 6 e mp |l oi AL 6 au g me nde & © ie mpur le Grand Libournais a surtout été
caractériséear : porté par le secteur des commerces, transports et services Si les
territoiresqui ont connuune augmentatiomotable de leur populationont

A Le déclin des emplois du secteur agricole sur | 8 ens edmb | e ) © tation tanted bred 5 AN i
territoire , associéa une trés nette baissedu nombred dagr i cul t eega}e@en onnwuneaugmentationmportantedu nombred 6 &€ mpldn® i s

exploitants,maismoinsdes ouvriersagricolestraduisantl & ® v odesu t i o n C€SSecteursd 6 a ¢ t(ét des enfplsisde commercantet d 6 e mp | oy ®

structuresocieéconomiqueagricoleset viticolesNotonsque, notamment : oadu gdmgg r(tljolzlgredm_ni rPp]lf[m_saesssec_ttzurs?fsttconstatet:e?ur
surles terroirs viticolesprestigieux(SairtEmilionnais?omerolé ) , une 0 € n sae Grant labournalsLeterritoire connaiten efiet unemutation

part notable de nouveaux emplois cadres ou de professions de sontissueconomiqueyassanipeua peud 6 uenoeomiegricolea une
intermédiaireestassociéa |a filiere viticole economiepresentielle Le développementd 6 uatanomiede servicesa

o _ ] _ _ _ plus haute valeur ajoutée est constateenotammensur une partie de La
A Lemaintien de | & e mimdustriel, toutefoisrelativemenfaible surle Cali et du Fronsadais

territoire Siunebaissenotablea été constatéurle Fronsadaide niveau
d 6 e mp 10 egwlalement maintenusur le reste du territoire En

paralléle, le nombred & e mpoluvaersseste assez stable, dans un A Cette mutation vers une économie présentielle setraduit aussipar
contexte régional marquée par une nette baisse Notons que les une nette augmentation du nombre d & e mpdars ilessecteur des
territoires ou le poids de | 6 e mpdustriiélest comparativemenplus administrations, de | 6 ensei gdedamsantd et de | dacti o
important(12% surLa Cali et la CC Castillon/Pujolsontre6% a 8% sur sociale L 6 e n sdu@tanid &ibournaisa connuwunerelative stabilité du

les autres EPCI)sont ceux qui ont également connu une certaine nombred & e mpdéne cessecteur,mais La Cali présente une hausse
dynamiquede créationsd & e m.pLla dynaniqueindustriellesur ces continueassociéea une haussales emploisde professionsntermédiaires
territoires est par ailleurs caractériséepar une certaine « montéeen et de cadres Ler0le polarisantde Libourneserenforceavecune« montée
valeur » des emplois et la création d 8 e mpde ogrogessions envaleur» del 6 o (hdtammenié au centrehospitalier)

intermédiaire®t cadresau seindesétablissemeniadustriels

A Le niveau d 6 e mpdamsile secteur de la construction est
également resté stable depuis2009, mémesice niveaufluctuequelque
peu

Sole Territorial ’ Sch®ma doAttractivit® Economique du PETR du Grand Libournais / Magelcpol




Niveau de diplome sur le Grand Libournais

L 6 e n sda taritbire du Grand Libournaig€onnaitunebaissedu taux de scolarisation
des 18/ 24 ans,traduisantles départs de plus en plus importantsvers les territoires
disposand 6 ®t a b | d & s ® e iIrvYpdreeunEetietbaisseestainsimoinsaccrue
sur La Cali ou le Fronsadaisqui bénéficientd 6 umedleure accessibilitévers ces
établissements

En paralléle, la part des personnesnon scolariséesdisposantd 6 uiplédme de
| 6 e n s e isgpéreeumaugniente globalement sur le territoire, mais reste plus
importantesurla partie Ouestsoud 0 at t dedaanétropoledor@elaise

Taux de scolarisation des 18/24 ans
(résidents sur le territoire)

Dipléme le plus élevé de la population agée de plus de 15 ans non scolarisée

(résidents sur le territoire)
2009
2014

2020
Y () () ()
Sans dipldme ou

BEPC, brevet de CARBEP Enseignement su

colleges, DNB

CCduGrand = 41% . 26% . 16%  17%
sant . 35% . 27% . 17%  21%
Emiionnais | 2806 = 29% . 17% . 26%

CC du Pays

EPCI 2009 2014 Foyen 42% 27% 15% 16%
ot 35% 28% 17% 19%
0 cc ?Eum?"r::r?aissa'm; 45% 40% 70 L S T PO OO SPEY: ES O ETOPOY:
a SO ced 35% 30% 16% 19%
................. Laca"34%36%33% Fronsagais 29% 31% 18% 22%
24% 31% 20% 26%
CC du Pays Foyen: 30% 33% O SO SOOI
e S S ; . . .
O compmmsms  ome e I cocestn 3 oo ame o
: u
0 CC Castillon Pujols 35% 32% 28% ’ 31% 30% 17% 22%
GRAND 'y Source : INSEE 202(Réalisation : Métropolis, 2023
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L e

Les EPCI du Grand Libournais sont

integres al a do
Li bour ne
Pays Foyen, intégrée a la zone

doempl oi de

Z0one

Taux de
chémage au

Part des
recrutements
jugés
difficiles

Part des
recrutements
saisonniers

sens de Pole
Emploi au
T1 2023

i Zone i

i déemplioi 68%
Libourne

: Zone :

i déemplioi 7,8%

i Bergerac
Gironde 6,2 % 71% 29 %
Dordogne 7% 66 % 45 %

..............................................................................................................................

mar ch® de

Top 10 des projets de rectTap elmende 2 0Rr30 ) e tlsd ®ktel erl
de |l a zone ddempl oi le Lideoulranezone doéempl oi
emp oi de
|ICoedw cepti on de | a ) ]
VITICULTEURBSRBORICULTEUR®LARIES VITICULTEURBRBORICULTEURBLARIES
Ber ger acAGRICUTEURBRLARIES AGRICULTEURSALARIES
PROFESSIONNEDE LAANIMATION SERVEURBE CAFERESTAURANTS
SOCIOCULTURELLE MARAICHERSHORTICULTEURSB\LARIES
OUVRIERSION QUALIFIE@EL@MBALLAGIET
MANUTENTIONNAIRES
AIDESETAPPRENTI®ECUISINE AIDESETAPPRENTI®ECUISINE
CUISINIERS CUISINIERS
JARDINIERSALARIES AGENTDENTRETIERELOCAUX
OUVRIERSION QUALIFIE$)ESINDUSTRIES PROFESSIONNELE LAANIMATION
AGRG-ALIMENTAIRES SOCIOCULTURELLE
Sour ce P11l e Empl oi /| Besoin en Main doéiuvre 2023
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Les déplacements domicile travail sur le Grand Libournais

OU RESIDENTESACTIFSRAVAILLANTSUR_EGRANDLIBOURNAIZ

L= /_cCdesa s .
Résidentsurla  Résident sur un " S e R SdCharente T T ome (N, e VS
Les actifs travamdmeant sautre ERCId REE EITLEIS cha BT~ e A N
I " " : Y Grand Libournais RGN e N ccde (- ¥ (. ccdv _CALeGrand
intercommunalité  Grand Libournais \‘gﬁ&der\:/ i (T \ la Haute o [em  Périgord [T périgueux )
CC‘:\}j \f : / \ \ Saintonge / // = :al:lys /f{ Ribéracois ?r L;
pe] édoc Ao X = /
La Cali 20 045 4357 8695 dpelrdel-CCde Blaye [y of & - auiove £ & [~ cAleGrand
Presqu'ile ) \’)”;_f’//’,(j_' Pengueuux./
. . A ) . — s 5~ CC Isle Vern
CC Castillon/Pujols 3206 1158 1969 AN s /ﬁi\f P Sy
cc Mé‘d{ﬂ\li?n\ne ¢ —~ v ;7 Périgord {/
L CC Médoc - > A 2% CA Le Grand

CC du Fronsadais 1980 808 748 s b e

e .
CC Médullienne, cobzag iy Double ( T S ¢
7/ 2 Landais (" 7% Vissh AN i S
v/ ANy 7T\ -
1339 : -
\¢ / ot A el \

CC du Grand Saint

. ) 3223 2640 !
Emilionnais g} 1 f*\\ cc Isle et
CC du Pays Foyen 3387 400 2238 o~ 3 Y/ < - . -3
e "‘j:w:r’ leaux ‘ oAl - . —Tlor ; ¢ o N
ek AL A—— 4 i, R \L,\f/ .

Résident sur la Résident sur un
actifs travamémeant sautne ERCI du

CA Bergeracoisegs

Résident hors

. o : . Grand Libournais :
intercommunalite  Grand Libournais [y

S T
: ce/ '\ i —
La Cali 61% 13% 26% Jte-£quChourdb) = Sl
5 teonan bt \ 1
S UL % S
1 1 / \ ; \ x A RS
cC CaStlllon/PuJOIS 51% 18% 31% ,; b ol /T /I CC ruralds de . T “ 1 ccde portes
cClde /) = “w/\\// | I'Entre-Deux-Mers i e Ay Pays C Sud Périgord
CC du Fronsadais 56% 23% 21% \ Menfesquicy \ "] .. debumas @i
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Les déplacements domicile travail sur le Grand Libournais
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Les déplacements domicile travail sur le Grand Libournais

OU TRAVAILLENTESACTIFRESIDANBURLEGRANDLIBOURNAIS (DP 10)

Ldensembl e Les actifs habitant sur la CC Les actifs habitant sur la CC Les actifs habitant sur la CC Les actifs habitant sur la CC

| 6 ®c hel | e du . @gsHIIPnIngolls travaillent sur  du Fronsadai,s travaillent sur  du Grand SaimE_miIionnais du Pays nggn travaillent sur
travaill ent e e travaillent sur éeé
1 Libourne Libourne Libourne Bordeaux Libourne Pineuilh
2 Bordeaux Bordeaux Castillorla-Bataille Libourne SaintEmilion SainteFoyla-Grande
3 Coutras Coutras SaintMagnede-Castillon SaintAndréde-Cubzac Bordeaux PortSainteFoyet-Ponchapt
4 SaintEmilion SaintDenisde-Pile Bordeaux Galgon Lussac Pellegrue
5 SaintDenisde-Pile Vayres SaintEmilion Fronsac Montagne Bergerac
6 Vayres SaintSeuripsutl'lsle Rauzan La Landede-Fronsac Puisseguin SaintAvitSaintNazaire
7 Pineuilh SaintEmilion Moulietset-Villemartin Mérignac SaintSulpicede-Faleyrens SaintAntoinede-Breuilh
8 Castillorla-Bataille Izon Grézillac Lugoret-ITle-du-Carnay SainteTerre Landerrouat
o Mérignac Mérignac Branne Périssac CastilloAla-Bataille Les Levest-Thoumeyragues
10 SainteFoyla-Grande Beychaet-Caillau Pujols Vérac Les Artiguede-Lussac Castillorla-Bataille

Sc h®ma

Source : INSEE 202(Réalisation : Métropolis, 2023
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Le tissu économique sur le Grand Libournais

R®partition des ®tablissements par tranch
9000
6015 établissements employeurs / 0
7682 établissements non 7000
6000
18% des emplois employeurs 000
. (hors agriculture)
sontnon-salariés 4000528
(10300 empilois) _ 3000
3% des établissements
1000
concentrent 48% des . L L ——
Non-employeur O salarié {FLORES 13 9salariés 10 3 19 salariés 20 349 salariés 50 salariés et plus
| .
. . emp OIS (hors agriculture)
Salariés m Non salariés
_ _ R®part_ition des empl oi s des_ ®t abl i ssements |
Un ti ssu ®conomigue h~®t ®mwon g —nNne—doébentreprises—de
tailles variées, avec une forte représentation des TPE/ 7
PME 14000
12000
. - - 10Q00
Une part I mport a—lsaiaees,(étmlmmpzjoo n 17940
économie assez peu dépendante de grands 60008
employeurs locaux o
* Etablissements ayant eu au moins un salari® au codr's alhn®e, mal s sans salaril ® mo me n de | 6en
FLORES. Non salariés O salarié 13 9salariés 10 3 19 salariés 204 49 salarles 50 salariés et plus

Source : INSEE FLORES 20XRx¢alisation : Métropolis, 2023

RAND -y
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Spécialisation du tissu économique sur le Grand Libournais

L 6 a n dd lay spexialisatiomelative de | & e npprlinteicommunalitéset
en évidencele poids économique et salarial du secteuragricole sur le
Grand Libournais

A Le secteur agricole constitue une spécialisation
comparative forte, a | & ® c Heeld Noaivelle-Aquitaine,
sur| 6 e n s eanlCdmmunautés de Communes (Grand
Saint-Emilionnais, Fronsadais, Castillon/Pujols et Pays
Foyen),

A Présentant un tissu économique plus mixte, La Cali ne
présente pas de spécialisation comparative a | 6 ®c h e |
régionale.

Spécialisation comparative

| | Aucune

- Agriculture, sylviculture et péche
- Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn
[ | Activités financieres et d'assurance

Spécialisatiomrelative et indicative correspondanta la différencela plus élevéeentre la part du nombre
de salariésdans| 6 e miptdl deis17secteursd 6 a c t (homeéntla®use NAF) par EPClet la moyenne
régionale(supérieura 4 pointsde pourcentage)

- Admin. pub., enseign., santé & act. soc.
- Autres activités de services

- C ; répar. ile &
- Construction

- Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac
- Fab. éq. élec., électr., inf. & machines
- Fabrication autres produits industriels
- Fabrication de matériels de transport
I Hebergement et restauration

|| Extr, énerg., eau, gestn déch. & dépol.
|| Transports et entreposage

GRAND -+ Source : INSEE FLORES 20R&éalisation : Métropolis, 2023
Lbournais - 9 e
Fole Termtorial Sch®ma doAttractivit® Economique du PETR du Grand Libournais / Mageabpol



Spécialisation du tissu économique sur le Grand Libournais

Répartition sectorielle dealariés Répartition sectorielle désablissements employeuractifs

(. Autres activités de services [
E————— T
_ Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & s_

Comme vu précédemment,le 0 Activites immobilieres ]

poids du secteuragricole, a la - Activit®s financ-es et doéoassurance
foisentermesd 6 e met doii s 1 Information, communication ]

nombre d 6 ®t a,b_ i ssements [- Hébergement, restauration _:

employeurs,est bien supérieur — Transports et entreposage  [[]

dansle Grand Libournaiggy u & _
moyennen Nouve"eAquitaine Commerces, répar. automobil et moto_
— Construction 1

2 autressecteurgprésentenune /1 rabrication déautlLes] produits industriels
certain _ Surrepresentation, D Fabrication de matériels de transporl
néanmoinge facon beaucoup 0 . : :

Fab. Eq. Elec, electr, inf. machlnesl

moinsremarquable: le secteur |

commercialet le secteur des Cokefaction, raffinage I

activités de services aux I Fab. Agrealimentaire ]
entreprises [  extraction, énergies, déchets, eau |
35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

¥ Grand Libournais
] Moyenne Nouvelkquitaine

GRAND +'s Source : INSEE FLORES 20Realisation : Métropolis, 2023
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Profil économique du Grand Libournais

CC du Grand Saint
Emilionnais

GRAND - +

11

10

CA du Libournais CC du Pays Foyen

16

15
14

13

12

11 8 11 8
10 9 10 9

CC Castillon/Pujols

m—  POStes salariés

= Etablissements employeurs
==+

Spécialisation  relative et
indicative correspondant a la
différence entre la part du
nombre de salariés et des
établissemente&mployeursdes 17
secteursl & a ¢ t(nomenclafuse
NAF) par EPCl,par rapport a la
moyennerégionale

1 - Agriculturegylviculturest péche

2 - Extr, énerg, eau, gestndéch &
dépol.

3 - Fah alimentsboiss & prdtsbase
tabac

4 - Cokéfactioret raffinage

5 - Fah ég. élec, électr, inf. &
machines

6 - Fabrication de matériels de
transport

7 - Fabrication autres produits
industriels

8 - Construction

9 - Commerce répar. automobile&
motocycle

10 - Transportet entreposage
11 - Hébergemenet restauration
12 - Informatioret communication

13 - Activités financieres et
d'assurance

14 - Activittammobilieres

15 - Ac spé, sci & tec, svcesadm
& stn

16 - Admin pub., enseign santé&
act soc

17 - Autresactivitésde services

Source : INSEE FLORES 20ZRxéalisation : Métropolis, 2023

Sc h®ma

ddAttractivit® Economique du

PETR du

SurlesCCdu Grand SaintEmilionnais,
du Pays Foyen,de Castillon/Pujol®t
du Pays Foyen,la part des postes
salaries et des établissementsdu
secteur agricole dans | 6 ®c o n
locale est largementsupérieurea la
moyenne régionale Cela constitue
une forte spécialisationcomparative

De fagcon moindre,quelquessecteurs
de | 6 ®c o0 n o présentielle
représententun poids certain dans

| 6 e mlpchl dein termes de postes
salariés, mais peu en termes
do®t abl.i G&elmastds )
secteur commercial dans le Pays

Foyen et la CC Castillon/Pujols, de

| 6 admi n sus ltarCalitou des

activités de servicesaux entreprises
sur le Fronsadais

Enparallele, le tissuéconomiquales
administrationset du secteurde la
constructiomst plutdt souseprésenté
surles CC du Grand SaintEmilionnais
et de Castillon/Pujols

Grand Libournais [/

MRage 2/p o |



Caractéristiques du tissu économique sur le Grand Libournais

Evolution du nombre de postes salariés, uniqguement au sein des établissements employeurs, sur le Grand Libournais |Gadifyifés ((NAF 17 postes) entre le 31/12/2018 et le 31/12/2020

Autres activités de services R 18
[ i, b, enseign, sante 8. . o | e, +G 0O
| Acspe, sci & tec, svces adm. & sin | EREEEEEE——————, 216
Activités immobilieres g -9
Activités financiéres et d'assurance R +25
Information et communication | +20 Surune périOde pIUS récentE(Uniquement
Hébergement et restauration = - 30 au sein des établissementsmployeursd

| 284 les données ne permettant pas

., 29O doappr ®h6®dedes emplos
——————ty nonsalaries)] 0 ®v adé lud e rmapete o |

- — positive sur le Grand Libournaisportée
Fabrication autres produits industriels -12 ; ., - . .
par unediversitéde secteursl 6 act i vi t ®
Fabrication de matériels de transport § +8

Transports et entreposage

ommerce ; répar. automobile & motocycle

Construction

Fab. éq. élec,, électr., inf. & machines @ - 10
Cokéfaction et raffinage

Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac +101
Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. R - 27

| Agriculture, sylviculture et pache | | +306

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

m2018 m2020

GRAND +'s Sources : INSEE FLORES 2018 et 2@&&hlisation : Métropolis, 2023
LUDOUrNaIS s Ho
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Evolution du nombre de postes salariés, uniqguement au sein dé%gg
établissements employeurs, sur le Grand Libournais par typesS .

~ S aint

ddactivit®s

Caractéristiques du tissu économique sur le Grand Libournais

( NAF 17

postes)

Emilionna

CCdu CccC
CC AU tillon!
Fronsadai :
Foyen Pujols

CAdu
Libournait

GRAND - +

Agriculture, sylviculture et péche 31 44 -9
Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. 14 -34 -4 -10 7
Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 84 4
Cokéfaction et raffinage 0 0 0
Fab. éq. élec., électr., inf. & machines -2 -8 0
Fabrication de matériels de transport 6 0
Fabrication autres produits industriels -2
Construction 13
Commerce ; répar. automobile & motocycle 36 14
Transports et entreposage 13 7
Hébergement et restauration 10 -4
Information et communication -3
Activités financiéres et d'assurance 20
Activités immobiliéres -23
Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn 4
Admin. pub., enseign., santé & act. soc. -36 33 ............
e activiés do corvices . 5 ..............
=
Sources : INSEE FLORES 2018 et 26&%alisation : Métropolis, -

Noiizte. B2
pr T -
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Descréationsd 0 e msigndicativesont été constatéesur le
Grand Libournais

Globalementsurl & e n sda tetitbire dans les secteurs
commerciawet des administrationssuivantune évolution
longuede « présentialisation del 8 ®c on o mi e

Dansle secteur agricole, essentiellemergurla CC du
Grand SaintEmilionnaigmais aussilLa Cali et le Pays
Foyen)porté sur lesterroirs viticoles prestigieux (eten
difficulté surle restedu territoire),

Dansle secteurde la construction, essentiellemerstur La
Cali (seulterritoire dontle niveaud 6 e maugneentedans
ce secteur d 8 a c tdepuis 20®4, profitant de la
dynamique résidentielle endogene),

Dans le secteurlogistiqgue, essentiellemensur La Cali
(secteurlogistique régional stratégique)mais aussisur le
PaysFoyen(axe Libourned Bergerac)

Danslesactivités de servicesaux entreprises, surla Cali
maisaussile Fronsadaigproximitéde la métropole)et le
PaysFoyen

De moindre mesure,sur le secteurindustriel, qui se
concentreautour de la métropolebordelaise (et donc sur
| 6 Oded.aQali)

PETR du Grand Libournais [/

MRaige 29p o |



Les cr®ations do®t abli ssements s

~ . . il . Part d'établissements Total d'établissements créés Part des établissements cré Part d'établissements
Secteurs dodactivit®s Total d'établissements existe . " ) s . .
employeurs existants les 5 derniéres années  dans les 5 dernieres années employeurs créés

Agriculture, sylviculture et péche

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Construction

Autres activités de services

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activités récréatives

Activités de services administratifs et de soutien

Industrie manufacturiére 1169 27% 569 49% 16%
Hébergement et restauration 1064 37% 491 46% 32%
Activités financiéres et d'assurance 912 24% 380 42% 16%
Enseignement 821
Transports et entreposage 665
Information et communication 464
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 404
Administration publique 250

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution

38%

Industries extractives

Lecture : 19% des Lecture : 15% des Lecture : 8% des
établissements agricoles établissements agricoles  établissements agricoles
existantsontemployeurs totaux ont été créésdans  créés les 5 dernieres

les5 dernieresannées annéessontemployeurs
GRAND 3 Source : IGN, INSEE 202®éalisation : Métropolis, 2023

Pole Territorial
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Les cr®ations do®t abli ssements su

TRAVAUXDE CONSTRUCTIOSPECIALISES AUTRESNDUSTRIEBIANUFACTURIERES

ACTIVITEPOURLA SANTEHUMAINE INDUSTRIEBELGHABILLEMENT

ACTIVITE®ESIEGESOCIAUX CONSEIDEGESTION PRODUCTIONDEFILMSCINEMATOGRAPHIQUHSE VIDEOETDEPROGRAMMESE

TELEVISIONENREGISTREMENDNOREETEDITIONMUSICALE
AUTRESERVICEBERSONNELS

R ) BEDITION
SRVICERELATIFBUX BATIMENTETAMENAGEMENTBAYSAGERS

PUBLICITETETUDE®EMARCHE
RESTAURATION

) FABRICATIONDETEXTILES
COMMERCEBEDETAILS

. SERVICE®' INFORMATION
COMMERCESTREPARATIONSUTOMOBILEETMOTOCYCLES

. ~ CONSTRUCTIOREBATIMENTS
REPARATIOND@®RDINATEURETDE BIENSPERSONNELSTDOMESTIQUES

TRAVAILDU BOISETFABRICATIOND' ARTICLEEN BOISETENLIEGEA L'EXCEPTIOMES

AUTRERCTIVITESPECIALISEESCIENTIFIQUEST TECHNIQUES .
MEUBLESFABRICATIOND' ARTICLEEN VANNERIEETSPARTERIE

FABRICATIOND' AUTRESPRODUITMINERAUXNON METALLIQUES

Cr®ations do®tabl i ss e meiorsact immobil@res / Soudes: SIRENE 2@&lisatiom nMeapslis, 2023

]

UDUUFJI[]ls g s j:,_u;‘fwu
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Lo®conomie agricole et sylvicole su

Les activités agricoles et sylvicoles

Localisation des établissements agricoles, sylvicoles et de la péche employeurs

Le poidsdu secteuragricole,tantentermesd 6 e mpued 6 ®t a b | dassk éssuécortormiquelu
Grand Libournaisgstbiensupérieua la moyenneégionale

Ce secteurconstitueune filiere tres différenciante dans | 6 ® ¢ o mégiomales et notammensur

| 6 e x p |vitidole(gquireprésenteplusde 85% desétablissementsgricoles)Notonsnéanmoingue le Légende
Grand L_ibourr_lai_sdispos_e ausside quelq_ues_filiéres di\_/ersifiées(dont le p_oids économiquereste i e e
néanmoingeéslimité): fruitset Iégumeshovinsviandeet lait, ovinsporcset volailles o 0salané

o 1a9salaries

© 104 19 salariés
@ 20 & 49 sclaries
@ 508 99sclorigs
@ 1004 199 salaries

Lesdifficultésqui pesentsurle secteumagricoleau niveaunationalsontnéanmoinsonnuesurle territoire,
y comprissurles espacesiticolesmémesiles dynamiquesestentrelativementifférenciéesen fonction
des appellations). le nombred & e m pdissejaiasiquele nombred 6 ®t a bl étddemphbst at i
Certainesappellationsou exploitationsviticoless 8 a v fontementimpactéegar unecrisestructurelle,
avec,commeseuleperspectivel & o b tde dotatiorspubliqguedites« primesal 6 ar rac hage

Lafiliere agricole,et particulierementiticole,est structuréeavec unensemble de servicesauxiliaires
présentsurle territoire (VIVATERRE estationwiti-vinicole BANTONLAURENE ) maiségalementde
servicescomplémentaires (laboratoires n o | o gsergioedegistiquesmachinismé, ).

LePETHRu Grand LibournaigonduiunProjet Alimentaire Territorial quia pourobjectifde créerune
économiealimentaire de proximité, tout en soutenantune agriculture viable économiquemengt
respectueusde | 6 e n v i r ldoitrégaleraeniiermettrede faciliterl 6 a & uneamentatiorsaine
et locale aux habitants Le territoire doit a u j o u faick dabeuau défi de la reterritorialisationde
| 6 al i metnmpgp@dhérainsil, 6 o |d dereande

Sa proximité avec la métropole bordelaise peut lui permettrade jouer cette carte des « circuits
alimentairescourts» agro-qualitatifs.

GRAND + 1 Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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L 6 ®c o n préasentiellep» sur le Grand Libournais

Les commerces et | a strat®gi e d

Lepoidsdu secteucommercialansle grand Libournaigstsupérieula la moyenngégionale,entermes
do®t abl ietskGamepddrsgue ,cela ne constitueréellement une spécialisationdu tissu
économique Depuis 2018, les créations de nouveaux établissementséconomigquesconcernent
essentiellemedesétablissementde commercesde détail (y compris automobile) .

Cette dynamiquede créationsd 6 ®t a b | éskassecie nids sréationsde nouveauxemploissur
| 6 e nsdempdlesedu Grand Libournais Cette dynamiquen & epastsanscréer de potentiels
déséquilibresde | 6 o ftahtrer termesde localisationspatiale que de typologie commercialgcf.
Stratégied 6 a m® n a@ranmeciedt_estouret ASsociés)

Commecité précédemmentie PETR du Grand Libournais méne une étude spécifique sur la
stratégie d 6 a m® n a go@mmeercial (cabinet L.A.); cette filiere estdonc peu étudiée dans le
cadre du présent schéma d& at t r a écoriomigue. ®Cependant, cette stratégie
d 6 a m®n a goemmeercial identifie desvolets stratégiques et axesd 6 a ¢ tqui denrsnt étre
intégrés, en pleine cohérenceet complémentarité, au schémad 6 at t r @wroinigue.t ®

Répondang&galementa unelogiquede développemente | & ® ¢ o«rpr@gantielle», lesactivités de
servicesa la personneontégalementonnwneforte dynamiquede créationdd 6 ®t a b | maske ment s,
créationdd 0 e mpdsaziéesontlimitées(letissud 6 ®t a b | ¢omscenadoreementsles activitésnon

salariées) Cesfilieres répondenta des logiquessensiblemeritientiquesa cellesdu tissucommercial,
mémesilesbesoingenfoncierset immobiliersontsouvenmoindregprestations domicilepar exemple)

Néanmoindges enjeux sur lesfilieres de servicesa la personne (garde d & e n fsallesde sports,
silver économie, € ) seposeront aussisurl & o p p o roti non, detd@elopper une offre au sein
de certains espaceséconomiques (notammende certainesZAE)répondanta un potentielbesoin(qui
devra étre précisémerdtudié)dessalariésdansuncadre plusglobal de développementie « services

au seindesespace£conomiques

Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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Localisation des établissements commerciaux employeurs

Légende

Tranches d'effectifs salariés
établissements employeurs

0 salarie

1 & 9 salariés
10 & 19 salariés
20 @ 49 salariés

50 & 99 salariés

100 & 199 salariés

200 & 249 salariés

@ O0oe---.

8 250 a 499 salariés
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Il conviendranéanmoingle s 6 i nt esurrles gomaurrenceset dysfonctionnements
possibles que pourrait entrainer le développementd 6 utelle offre sur des espaces
périphériquesux centresvilleset centreshourg®
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L 6 ®c o n préasentiellep» sur le Grand Libournais

t ®s

Les activitessd 0 h ® b e r gee deerestauration, notammenta vocation touristiques,ont
retrouvéunecertainedynamiquepostCOVID C 6 enatammenke casdesdestinationsle Saint

Emilioret de Libournegui engagentunerestructuratiomle leur(s)politique(skouristique(s)les
établissementdisposantdu plusgrand nombrede salariéssontessentiellemenés restaurants
franchisé¢ Mc D o rCeescdndag ) ainsique quelquegyrandshotels

Les acti vi

Le PETRoordonnest accompagnde développementouristiquedu Grand Libournaisavec et
pour le comptedes5 EPCtompétentgn matiéretouristiquequi composensonterritoire et de
leursOfficesde Tourisme

LePETHRIu Grand Libournais 6 dosede plusieursutilspour menersa stratégietouristique le
Schémad'Accueilet de Diffusionde I'Informationd'un programmed'actions'Mise en Tourisme
desvalléesde la Dordognede I'lsleet de la Dronne» , d & portail interneté

La stratégie touristiqueporte notammentsur 4 axes identifiés dans le programme LEADER
notamment la structuratiomle | 6 o tbuiristiquela diversificatiortouristiquele développement
dutourismal 6 i t i etl®déasetopgpementle la filiere oenotouristique

Le PETRdu Grand Libournais développe déja une stratégie touristique ; dans le cadre
du présentschémad 6 at t r #@aornomigue, ceRe filiere seradavantage appréhendée
sous | 6 a n gdomomique d 6 ac c o mp ag des métablissements touristiques
(recrutement, formation, logements dessaisonniers,€).

Par ailleurs,les enjeux sur cette filiere se poseront aussisur| & o p p o rou mam,ide ®,
développer une offre d 8 h ® b e r getedm eestauration au sein de certains espaces
économiques (notammentle certainesZAE) répondanta un potentielbesoin(qui devra étre
précisémengtudié)dessalariésdansuncadre plusglobal de développementle « services au
seindesespacegconomiques
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Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

o Osalarié
1 & 9 salariés
10 & 19 salariés

o

o

© 204 49 salariés
. 50 & 99 salariés
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Il conviendranéanmoinsde s 6 i nt esur lesgcencurrences et dysfonctionnements
possibles que pourrait entrainer le développementd 6 u telle offre sur des espaces
périphériquesux centresvilleset centresbourg®

Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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L 6 ®c o n préasentiellep» sur le Grand Libournais

Les administrations, enseignement, santé et action sociale

Localisation des ®tablissements employeur

La dynamique résidentielle est également associéea | © a u g medetlad & nogahsolés
administrations et les activités d d e n s e i gdorgleneomiired 6 ®t a b | évelueteutetois
peu (onassisteplutéta unerestructuratione | & o tineaoreentratiosurles pdleslocaux,suivanies
politiquesnationales)Lesenjeuxrelatifs a cesfilieresreposent la fois surleur localisatiorstratégique
(accessibilitéeffet moteurd 6 a t t rdascdntralitésg YPmaiségalementsurla complémentarité
entre « offfe d 6 e n s e i geihde forenatibn » et « besoinsdes entreprises locales» a court,
moyen et long terme.

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

o 0 salarig

o 1 @ 9 salariés
o) 10 & 19 salariés
0] 20 & 49 salariés

. 50 & 99 salariés

. 100 & 199 salariés
. 200 & 249 salariés

‘ 250 G 499 salariés

‘Z 000 & 4 999 salariés

Cette dynamiquerésidentielleassociéeau vieillissemergénéral de la population,entraineaussides

besoinsaccrusen termesd 6 a ¢ tde ganté @sd 6 a c tsdcialen Le territoire connaitainsi une
dynamiquede créationsd 6 ®t a b | dasssessecurshotammentle professionibérales Audela

des hopitauxde Libourneet SainteFoyla-Grande, les principauxétablissementsontessentiellemen
des structuresl 6 h ® b e r méalicabsagE~HADhotamment)ainsique les établissementd 6 a & (
domicileetd & a padletravail (CATESATE )

Lafiliere santéconstituainefiliere stratégiquemajeureportée par la régionNouvelleAquitaine,dans
uneapproche« One Health», soit« uneseulesanté», qui intégre simultanémenés enjeuxde santé
humaine, animale et environnementale.

s
eSS

A LN I
cbepy Y
“PAYSFOYEN | '

I
{
A

Audela de | 6 a c ¢ easnssoitsicfl Gontra@t Localde Santédu PETRIu Grand Libournais)les
priorités régionalesportent sur la pérennisatiordu role régional en termesd 8 i n n N samnté
(fabrication et approvisionnementyiosourcing,biotechnologies¢ ). Si le campusbordelais s 0 ¢
particulieremenpositionngavecunestratégiede formationassociée)e Grand Libournaiglisposede
potentielsatoutsa valorisersi la filiere santéétait amenéea étre développée(centrehospitalierde

Libourne et SainteFoyla-Grande, notammentsur | 6 i margédicale, €EVA & santé animale,
FERMENTLAYbiosourcing, ).

GRAND + 1 Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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Lo®conomie de services aux entreprises

Lesactivitésde servicegaux entreprises

Le Grand Libournaisa également connu une attractivité certaine pour de nouveaux
établissements 6 a c tspésialisee&sientifiquest techniquesinsique desfilieresde services
administratifset de soutienaux entreprisesCessecteuront entrainédes créationsd 8 e mp | o
notablesgt unepartie de cescréationsdd 6 ®t a b | este@galemerisstiedes(re)structurations
internesaux entreprisegconstitutiode groupementsl 8 e mp | segvieesmdnsnistratifet de
gestioninternesg ).

3logiqued 6 i mp | sontdomstatées n

A Lesactivités de servicesadministratifs et de soutien aux entreprises qui répondent a
des besoinsde TPE/ PME locales (servicesle nettoyage,locationde matériel,activitésde
soutienaux BTP ¢ ) sont présentessur | 6 e n s durtériitaire, notammenau seindes
espacegconomiqueZAEpRux activitéamixtes,

A Lesactivitésspécialiséesscientifiques et techniques, qui recherchentde| 8 i mmodei | i
bureau ou spécialisés(laboratoires cabinetsspécialisés ) et nécessiterglobalementune
main d 6 I u gualifée (activittscomptablesjuridiquesingénierieR&E ) sontdavantage
présentegdansles c T uurbainsprochesde la métropolebordelaise (Libourneen premier
lieu, accueillantnotammentCEVAet FERMENTLRONotonsle cas particulier du site de
| 6 ent LEBRLiIERASVérac (implantationhistoriqued activittesR&Dsurl 6 al u @i ni
vocationautomobilest aéronautiquemaisen phasede décroissancet repliement)

A Enfin,le territoire étant structurépar une économieviticole majeure,plusieurssitesde ces
activités « de servicesaux entreprises » accompagnent les exploitations viticoles et
sontdonc parfois implantéssur des sitesisolés,au ¢ T ules espacesuraux Cela concerne
notammentes activitésde laboratoireset centresi n o | 0 g maisaussies activitésde
filieres« aval » : embouteillageconditionnemenrt,

GRAND - +

Localisation des ®tablissements employeurs |
entreprises et activités spécialisées, scientifiques et techniques

Légende

Tranches d'effectifs salariés des

o Osalarié

o a9 salariés

© 104 19 salariés
@ 204 49 salariés
. 50 & 99 salariés

' 100 & 199 salariés
. 250 & 499 salariés
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Lo®conomie de services aux entreprises

Localisation des ®tablissements employeurs

Lesactivitésdel 6 i n f oet dala commumication

Le territoire a connule développementde nouvellesactivitésqui n 6 e x i gque &és pen t
auparavantdansle secteude | d i n f o retnde ka icoonmunication (édition,publicitépar
exemples)Le déploiementdes nouvellesormesde travail « nomade» (télétravail,visio,é ) et
de mobilités(renforcementiu cadencement ERet RERnétropolitain)constituensansdoute des
atoutsimportantsparticulieremengurcessecteurss 6 act i vi t ®s

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

o Osalarié
o 1a9salariés

@ 10a 19 salariés

Ces activités sont donc quasiexclusivemenimplantéesdans le péle de Libourne(mémesi,
ponctuellementlesétablissementontprésentsilleurs)

© 204 49 salariés

Lt
CDC DU GRAND-
SAINT-EMILIONNAIS

JEL

Son poids, en termesde nombred 6 ®t a b | et 9 D & rMmeraste Héanmoingtres) limité
Cependant, | 6 a m® | idesr cadencementsferroviaires peut bénéficier a certaines
agglomérationssurlesquelled 6 i mmd b h b b & t0 & twiew moinsonéreuxque sur la

métropolebordelaise pour attirer de (jeunesactifs(outreLibourneCoutrasCastillonSte Foyla

JCDCDE_ |

Grande,é ) N~ b
/CASTILLON-PUJOLS
\/ '/,fv\\_/\}\
o ;—’\_J\"\
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Lo®conomie | ogistique su

Lesactivitéslogistiques Localisation des ®tablissements employeurs d

commerces de gros)

Légende

Tranches d'effectifs salariés
des établissements
employeurs

Lesactivitésde transports etd 8 e nt r eppésentan§galemenunedynamiquede créations
de nouveauxétablissementst d 6 e m.pLE tssude ce secteurd 0 a c test gssentiR@lement
composéd 0 a ¢ tde frat tro@tier de proximité ou interurbainsde marchandised_esplus
grandsemployeursontnéanmoinsa Posteet CITRAMexploitantdeslignesrégionalesde cars
voyageurs)

o  Osalarié
o | a9salariés
@ 104 19 salariés
© 20449 salariés

@ 50099 salaries

@

100 & 199 salariés

. 250 & 499 salariés

Lararéfactionfonciéresurla métropolebordelaiseentraineun« desserrement de cesactivités,
d 0 a bsart d Bardeaux’ Angoulémélzon/ Vayres,LibourneCoutras)et dansunemoindre
mesuresurl 6 aBrrdeaux/ Bergerac(SaintMagnede-Castillor/ PortSainteFoy/ Pineuilh)
L 6 a c c e stsla pgookimité taw axesroutiers stratégiques constituent certainement le
critere principal de choix d 81 mp | a nassotidevan la proximité du réseau
ddapprovisionnement

o {

o PO gl
CDC DU G&QNP—’
SAINT-EMILIONNAIS .

o ‘o 6 0o

Desactivitésde proximité existentaussiplus ponctuellemensur quelquesespaces« relais »
(FronsacSaintEmilionSaintMédard-de-Guiziéresg¢ ) accompagnariesbesoinglesentreprises
localeset notammenia filiere viticole

Lesactivitésde commercesde gros constituenhéanmoinga majorité des établissementdu
secteurogistique,suivania mémelogiqued 6 i mp | gue kesseéciewstes transportset de

I 6 ent r.eagraslengjeritédesactivittsde commercede gros(interentreprisejoncernent
en effet lesboisson¢filiere viticole), suivipar lesactivitésde commercede grosde matériel
agricole.

Lecommercele grosde bois et de matériaux de constructioastégalementeprésentéansle
tissttconomiquelu Grand Libournais

GRAND + 1 Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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LO®conomie Iindustriel

Localisation des ®tablissements employeul

Lesactivitésindustrielle12)

Légende

Tranches d'effectifs salariés
des établissements
employeurs

0 salarié

Commevu précédemmentdepuis 2009, la dynamiquedu tissuéconomiqueindustriels & e s t
concentréesurLa Cali dansunemoindremesuresurla CCCastillon/Pujolsgul 6 i n grésenter i e
déja unpoidséconomiqueelativementonséquericomparéaux autresEPClnotammenpar la
présencedes principaux employeursindustrielsdu territoire (CEVA,DISCACFRONERNMCC,

AMCORSMURFIKAPPAéE ).

1 & 9 salariés
10 & 19 salariés
20 & 49 salariés

50 & 99 salariés

100 & 199 salariés

Letissueconomiquindustrieburle Grand Libournaigstporté par 2 filieresmajeures

250 & 499 salariés

A Lafiliere viticole : lesactivitésde vinification (cavescoopérativest uniongle producteurs)
sont relativement nombreusesdisséminéessur | 0 e n s éuntériitare Des industries
complémentairessont également présentes, essentiellementsur La Cali et la CC
Castillon/Pujolgjanslesactivitésde fabrication d 0 a r tmétalllqees (cuvegpar exemple
0 TRANVINICOLEAMCORLEJEUNBALLANIPet de machinisme (fabrication/ réparation

500 a 999 salariés

de machinesgricoles/ viticolesnotammend SOGEME@ORTOLUSENFILSSERARRPVI, | CDCRE e L

CTIBENNESUDOUESTAMCCASTERA). casTilon-PuIoLs ,
SR
el

A Lafiliere bois: la filiere estprincipalemensoutenugar lesactivitésde fabricationd 6 ar t i ¢
enbois et liege, vannerie et sparterie - tonnellerie notammend (VERRANDERIEIVEIRA,
CAISSEREBDRDELAISEONNELLERSYLVAINTONNERLLERIERNAJOUSYLVAINBOIS,
NOUVELLBEOUCHONNERGABRIEIE ), présentesnajoritairemensurLa Cali, maisaussia
CC Castillon/Pujolt du Grand SaintEmilionnaisLa filiere des industriesde papier et

carton est également bien représentée: les activités de fabrication sont présentes D 0 a u industriessont présentessur le territoire : agro-alimentaire (FRONERIETS
exclusivemergurLa Cali (SMURFIRAPPACOREXABZACFrance SA LIS33), et quelques MASSONNIEREOMPAGNIBDESPRUNEAYXemballagesplastiquesS(SOMATER?SI) et
imprimeriessontprésentessurle Grand LibournaigLAULANET CIE,MCC FRANCEOUEST, quelquesentrepriseshistoriquegMAROQUINERIEU SABLONFONDERIESU BELIER)-I
JACQUESBEAUFI)LSD 6 a ufiliares aomplémentairesont présentesplus ponctuellement FRANOE

ameublemenDISCAY; charpentegt menuiserige AURENARERES

Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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LO®conomie Iindustriel

LesaCtiVitéSindUStriel|€5(2/2) Localisation des ®tablissements employeul

Légende

Audela de cesgrandesindustriessouvenimplantéesurdessiteshistoriquessolésouau seindes
ZAE qui concentrentrés majoritairementes emploisunediversitéd 6 a c tplutdt ustefesnent
considéréesommex artisanales » sontprésentesurle territoire

Tranches d'effectifs salariés
des établissements
employeurs

0 salarié
1 & 9 salariés

10 & 19 salariés

Cellesci sont situéesau sein des espacesurbains de centralités (boulangerie, bijouterie,
boucheriecharcuterieé ) maisle territoire a connunombrede créationgou délocalisationsje
cesétablissementsu seindesespacegconomiquesériphériques

20 & 49 salariés

50 & 99 salariés

100 & 199 salariés

250 & 499 salariés

Surtout,ce tissud 6 ®t a b | Barisanauxeshégaementintégré aux filieres industrielles
précédemmenidentifiées,notammentvec des activitéts d 6 a me u b | eé degretpresse
(filiere bois) ainsi que des activités de réparations de machines et dd ®qui pe me
mécaniques (agriculture / viticulture)et d 6 i n st a ldd attudtuces snétalliques,
chaudronnées et de tuyauterie (notammentsur les sites industriels) Ces activités sont
davantagesituéeslanslesespacegconomiquegériphériques

500 a 999 salariés

Précisondien sir que nombred 6 a ¢ tde vinificaBasur le territoire releventd 6 act i v i
« artisanales» et non « industrielles», de par la taille de | 6 e nt (etele volurseele
production)

EnfinJe secteurartisanalestégalementmarquépar 2 secteursmportantssurle territoire : celui
de la fabrication de vétements et maroquinerie, et celuide la taille / fagonnage et
finissage de pierres (enlienaveclescarrieresd industriegxtractivesd présentesurle territoire
: LAFARGEESPIERREEFRONTENAC

GRAND + 1 Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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LO®conomi e de a construction s

LesaCtiVitéS|aConStrUCtion Localisation des ®tablissements empl oy

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

Ladynamiquedesactivitésde constructiorentermesd & e mptldecréationdd d ®t a bl i ssement s,
sembleconnaitreun rebond surla période récente(depuis5 ansenviron)aprés unerelative
stabilitésurl & e n sde @&rhnd eibournaigmémesi la forte dynamiquesurune partie de La
Calinotammenda pu profiter au secteur)

o Osalarié
o a9 salariés
@ 104 19 salariés
© 204 49 salariés
. 50 & 99 salariés
Lesgrandsétablissemensmployeursontassezpeu nombreuxdu fait de la structurenémedu @ 1005 199 saaies
tissuéconomiquedu secteurde la constructionLe territoire dispose néanmoingle leaders
nationaux qui ont développé des plateformes spécifiques (FAYAT,COLASSUD OUEST,
SIORATSEGONSAZGUINTODIentre le Libournaiset la métropolebordelaise(la raréfaction
fonciére sur cette derniére entrainantun retrait progressifde cesactivitésvers les territoires

« périphériques).

L 8 e n sdeterbtbiredu Grand Libournaislisposed 6 certain maillage de cesactivités de

la construction, a proximité des poles et dans des espacesplus ruraux, g u 6 esoiéne s ‘ ﬂ‘vcoogl‘;’s m -
implantéesau seind 0 e s péeopoeigiuespecifiquegles ZAEnotammentpu non (certainsau A /Cf;,siglfoff-g%fs gy S
sein des espacesurbains,d & a u flus isofésen milieurural, é ). La diversité de situation Syl merd R é’écbﬁ‘\;‘-“ /
do6i mp | dercasactiviiégestimportante ;“‘:f’m”“*

Ce maillageexpliqueaussi 0 i mp | relatitementigperséedes activitésde commercede

gros dédié aux matériaux et & la constructionUne partie des activitésdu secteurde la
constructiopeutpar ailleursconstituedesfilieresavalsdesindustriesocale(filieredel 6 i ndust r i e
du bois: charpenteset menuiseriegt dynamiquede la constructiode batimentsossaturebois

par exempleg filiere desindustriesl 6 a r métatiquess minéraux)

GRAND + 1 Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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LOo®conomi e des ressources su

Lesactivitesrelativesal 6 el abu® | eetauxdecbatst ® el sation des @rabiissements employeurs o
, production et

des déchets

vapeur et

Lesétablissements$ & a ¢ tdé producti®rs et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur
et d'air conditionné sontquasiexclusivemerdes entreprisesie productionphotovoltaiques
méthanisatioh etc nhonremployeusefdesstructuregiridiquesaffiliéesa d 8 a uétablissaments)
ENEDIgestele principalemployeudu secteusurle territoire

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

Lesemploisau seindes activitésde production et distribution d & e sontsurtoutconcentrés 0salarié
par les syndicatsintercommunaugt quelquesentreprisesprivées, mais le territoire dispose
notablementd & wemtre de traitement de matiéres vinicoles surla CC du Grand Saint

Emilionnaigyui constitueinéquipemenspécifique

1 @ 9 salariés
10 & 19 salariés
20 & 49 salariés

50 & 99 salariés

100 & 199 salariés

...Oooo

EnfinJesactivités de collecte/ récupération / traitements desdéchetsconstituende grands
employeurssur le territoire au sein des syndicatsintercommunaugSMICVALUSTON! et de
plusieurgroupesmajeurs. VEOLIAnotammensurle sited 6 | n s tde dtdckagede déchets
nondangereuxde Lapouyade, AFM Recyclage(Derichebourgspécialisédansle traitement/
recyclagedesmétaux) ENTREPRIGECHENICHOLA$spécialis@ansle traitement recyclage
de palettes bois), MALTHAGLASSRECYCLIN(pécialis&dans le traitement/ recyclagedu
verre), PAPREBGRO (spécialis&dansle traitement/ recyclagedes biodéchetset bois, et sa
filiale COVED

200 & 249 salariés

250 a 499 salariés

Desétablissementartisanauxplus« confidentiels> existentsurle territoire, notammensurdes
activitéspluslocalesde collectel traitementsurle polystyrenele plastique ¢

Source : SIRENE 202Réalisation : Métropolis, 2023
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Au sensde la Nomenclatured 6 A c t Frangaise®AF), les activités
« artisanales> ne sontpas spécifiguemententifiees

La définitiond & uacti@ité artisanalen 0 erseffet pas tant déterminée
par sonactivitéque par le nombrede salariés

Ainsi: « L 0 a r t regsoape las personnegphysiquesou moralesqui
n‘emploientpas plusde 10 salariéset qui exercenta titre principal ou
secondaireune activité professionnellendépendantede production,de
transformationgde réparation ou de prestationde servicegelevantde
l'artisanatet figurantsurunelisteétablie par décreten Conseitl'Etat».

Listedesactivitésrelevantde| d ar tti sanat

ALIMENTATION

Boulangerigoatisserie biscotteriebiscuiteriepatisseriede conservatiorfsaufterminauxde cuisson)

Conservatioet transformatiorte fruitset légumeset autresproduitsalimentairegsaufactivitésagricoleset vinification)
Conservatioet transformatiordesproduitsde la mer,poissonnerie

Fabricatiorde glaceset sorbetschocolaterieet confiserie

Fabricatiorde produitslaitiers

Transformatiode viande,boucheriecharcuteriefabricationde produitsa basede viande

BATIMENT

Aménagemenggencemenet finition
Couvertureplomberiechauffage
Industriegxtractives(tourbe pierre, argileé )
Magonnerieet autrestravaux de construction
Menuiserieserrurerie

Orpaillage

Préparationdessiteset terrassement
Travauxd'installatiorélectriqueet d'isolation
Travauxsousmarinsde forage

GRAND - +

2ole Territorial

Noiivalle- Pecrer
Aquitaine B L GironoE

Sch®ma dobéAttract

FABRICATION
Fabricationdarticlestextiles

Fabricationd'articlesde sport,de jeuxet de jouets

Fabricationd'instrumentsédicauxde précisiond'optique,fabricationde lunettest de matérielphotographique

Fabricationd'instrumentde musique

Fabricationde matérielagricolede machinegt d'équipementst de matérielde transport

Fabricationsl'objetsdivers

Fabricatioret réparationdarticlesd'horlogerie bijouterieet bijouteriefantaisie

Fabricationet réparation de machinesle bureau,de matérielinformatique,de machine®t appareils électriquesd'équipementsle radio, de
télévisioret de communication

Fabricatioret réparationde meubles

Fabricatioret transformatiomlesmétaux: produitschimiquegsaufprincipesactifssanget médicamengjaoutchouenatieresplastiqueset matériaux
de construction

Fabricationde vétementen cuiret fourrure

Imprimerigsaufjournauxyeliureet reproductiord'enregistrements

Récupération

Taxidermie

Transformatiodesfibres, tissage ennoblissement

Transformatiode matieresucléaires

Travaildu bois,du papier et du carton

Travaildu cuiret fabricationde chaussures

Travaildu verre et descéramiques

SERVICES

Ambulances

Blanchisseriet pressingsauflibre-service)

Coiffure

Compositionfiorales

Contrdletechnique

Cordonnerieet réparationd-articlespersonnelgt domestiques
Déménagement

Embaumemergginamortuaires

Entretieret réparationde machinesle bureauet de matérielinformatique
Etalage,décoration

Finitioret restauratiorde meublesdorure,encadrement
Maréchalerie

Posed'affiches,travaux a facon,conditionnemerdt fagcon
Ramonagenettoyage entretiende fosseseptiqueet désinsectisation
Réparationautomobilecycleset motocycles
Réparationd'objetsd'art

Spectaclede marionnettes

Soingle beauté

Taxiset voituresde remise

Toilettaged'animauxde compagnie

Travauxde photographiques

Voituregrande remise

t® Economique du PETR du Grand Libournais / Mageddpol



. Secteur structurant majeur de | 6®conomie | ocal

Secteurstraditionnellement soutiens des filieres « matures » (viticulture, bois-papier), avec
potentiel de diversification (Santé-Chimie 6 BioSourcing aéronautique, €)

Secteursd & u éacenomie de proximité peu structurés et peu identifies a | 0 ® ¢ HueGrdna
Libournais (comparativement a la Nouvelle- Aquitaine)

oo | | jensinter -filieres existants ou a structurer

____________

RAND -«
llbournms P H
role Termtenl Sch®ma déAttractivit® Economique du PETR du Grand Libournais / Magedbpol



de | danalyse par

res ®conomi

AGRICULTUREYLVICULTURECHE

__________________

i Viticulture E
i F|I|ere BOIS I

e

HEBERGEMENESTAURATION

COMMERCEREPAR
CTTTTIITTTITTTTTS i AUTOMOBILETMOTOCYCLE
| Viticulture ;
| Filiere Bois | U
*: Articles métalliques N | SantéChimie eBIOSOUI’CInQ';----

__________________

AUTRESBCTIVITESBESERVICES

A Sp®cialisation (comparative) ®conomique, en termes d&é®tablissements et do

INFORMATION ADM PUBL, ENSGT SANTEET
COMMUNICATION CONSTRUCTION: ACTIONSOCIALE
’ ; | Economie circulaife
- - A— EXTRACTIONENERGIES | FyTToTmTeees
ACTIVITEBINANCIERES | 1 ()00 DECHETSAU
ASSURANCES | 7

>

Dynamique économique,
GRAND -+ en termes de créations

®t abl i ssemen
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Que se passet-il ailleurs ?

’lon(ﬂert.ation zone d’activités RENOUVELLEMENT URBAIN

économiques filiere

dirigeables DES ZAE

La Communauté de Communes Latitude Nord Gironde (CCLNG) est maitre d'ouvrage Tandis que I'étude portant sur le renouvellement urbain de la ZAE Jean Zay a Cenaon

du projet d'aménagement d'une Zone d'Activités Economiques (ZAE) de la filiére « E”"'_g dans Safdem'ere phase, Bordeaux Mempmfg a lancé un appel d'offre pour
dupliguer la démarche sur la ZAE de la Gardette & Lormont.

dirigeables » a Laruscade, en Nouvelle-Aquitaine. Sa réalisation nécessite au préalable

une procédure de mise en compatibilité du Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la

commune de Laruscade. Le projet est prévu sur une emprise d'environ 75 hectares, a Gironde :la ZAE du Haillan, terre d'accueil des
I'extrémité nord-ouest de Laruscade, au lieu-dit « Le pont de la Barague », entre la route PME et TPE

departementale 250, le cours de la riviere La Saye et la Route Nationale 10. Le promoteur Essor Développement investira courant 2023 I'flot G de la zone d'activité

Cing Chemins au Haillan, dans la métropole bordelaise (Gironde). Une opération de 2
000 m? de cellules artisanales de petite et moyenne taille, dont la maitrise d'ceuvre est

portée par Selva & Maugin (architectes), Pollen Paysage (paysagiste) et Néo-Eco

LA ’ . (expert réemploi). L'un des enjeux de cette opération, aménagée par la Fab dans le
Gran.d CszagElals ' de.plus EI.I ph"ls d entrepnses cadre de son programme « Entreprendre, travailler dans la métropole » - destiné a
Candldates é{ l’lﬂstallatl()n mais trléeS sur le VOlet faciliter l'installation de PME et TPE dans la métropole -, porte sur la modularité des

locaux pour s'adapter aux évolutions de l'entreprise.

GRAND + 1 . Sources : publications internet
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Les prix fonciers de terrain a batir en ZAE (communautaires)

[ CIES 4D

. N ~a . ‘ . ) VA ehoriek S Sk lett FX J
Lesprix au m2 des lots & batir au sein des ZAE ccj cede & svd Charenle g Tromne i
e i poi Sy ? | A oF ) . e, B 7 ~
communautairesont dégressifsa mesureque | 6 o nssmaze R o e\ cc de MW cc du cALe/orand
e~/ J () \" gl B e 4 Périgord - ”
s 0 ® | deiagnétrepolebordelaise e_,q‘xel B \ o et i o , S périgueux |
icC Médoc I/ WY o de saint P
é\oec‘:’rae CC de Blaye 4 =7 \ D Aulaye Pl [ CAle Grahd
il ~ cc Latitud (5 e Péri
lls atteignentainsiprés de 40 a 50hudu m2 (dans ~ "$™% Ay Nord Gironde A EE S S AR
i . £ N e _‘.4’\‘ g y
des ZAEmixtesartisanat/ industries}ur le secteur |3 er TR AR @ ; h e WYy et salembre en
. . . . - edulhen{:e i 3\ o T > Périgord ~
du sud-libournais, voire | u s qe0lw/ m2 dans nggggj A | S Tcaiecmnd
leszonesde Libourne. cc medulienne. \ Ccf,;,’;’a‘;;":f’ e L TR
/. 2 Medoc& = @ CAdu Landais ? ,,L i R A el
Estuaire \ - Libournais e 7 o ".h == 9,
Le développementécentdes ZAEde Frappe (Saint LT UT S e @ @ TR S g oL

. . (o Bansioc Y Fi dai: Y L \ | c
Denisde-Pile)oud Bygretea? (Coutras)permetde = A S Wi e e
constaterque les prix surl 0 ade da D910674 =y @ ccdu. el 3\

1 2 i S’ A I.es_ G’afd Sau_'lf CC de Montaigne 3 \\, o~
atteignent 40hu/ m2 environ, dans des ZAE e LA '127,’,3@ ‘ emifonncis & € 4o Mone Sy
disposantl & ucertainequalité,et attractives AP e e @ §F e Y

jrans es "
o Moms) Bordeaux” / '~ coteaux

. 5 ] ] ) ; _,,I'/ " “._Bordelais: e - @ ¢~ ~rgeracoi
Plusa | 6 #usGtand Libournaissurles autresaxes D bl el Ky O
strategiques(D1089 D936) les prix atteignent ; 2\ Tedet 7 s
environ 20 a 25hu/ m2, puis 12 a 13usur les Ce N ccd Pertende c,‘;‘j,,",',‘:,,, i Foyen - Iy

Jalle- Eau Bourde~ \[Entre-Deux- Mers 7 %
espaceslus ruraux versBergerac SR ¢
g .‘ WD i " cc de por
CC de ? ,/ L “«\ 2o I'Entre- Aers 5 = 4 ‘\ Sud Peén';ore;
Montesquieu X ¥ r:sys ) S~

\\ /‘v/"».cc Convergence o CG o ¥ : ) ¢4 \—; “ e \1/ R j_,.“__/q""\\ A
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Sources : DVF et délibérations des conseils communautaiéalisation : Métropolis, 2023
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i il i re ®conomi que su

. . , ' /" (S :;'cc;’es “f CC Lavalette ,']
Selon les informationsrecenséespar le PETRJe Grand oo Sy ‘ vd Charen’® rude pronne § Bl
. .. ~ ~ . ~ . N "Es & ) & AU 2z : g
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. . st A g XM CCde X Incubateur de staup
concentrésurLaCali: celde /" a \ o la Haute Y
\B-"?’(el " \ /K Sainfonge 74 Seiubars . Tierslieux i
A 6 espacesle coworkingdont3 a Libourne), egMedoc e dapiayers. Y & Sy e |
. . Presquile s " cC Lafitude O Espaces de coworking ¢
A 2 tierslieux (s~} Nord Gironde - @
R s ~ s R P o / Httel [/ P®pini r
A Hoétel/ pépiniered 6 e n t rde Brarid Lileosrnaiga 2 Medillienne | o 1 5 .
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. A . CCM SN
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L & o fe$t qumsiinexistante sur la CC du Grand Saint B I A G _CC rurales de , SC de Rotios
- . . . . CCde 7 vl S o I'Entre-Deux-Mers : A S A% Sud Périgord
Emilionnaigl tierslieu) et sur le Fronsadais Surtout, le Montesquieu oDy /
territoire sembleparticulieremenpeu maillé par uneoffre de \ /" cc convergence Coumias ./ Vi AT DATA- A
. . s Garonne' " S N r g AN Codug sl & © CCdes Bastides
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trés limitée hors Cali.
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0le Territoria

Source : PETR du Grand LibournaiRéalisation : Métropolis, 2023
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La dynamique de cr ®ations de

Entre2012 et 2021, la dynamiquede créationsde locaux de bureaux a Surfaces de locaux commencés entre 2012 et 2021, en m?
été notable surle Grand Libournaiset notammensurLibourng23 000 m2 45000
crées), mais aussilzon, SaintMagnede-Castillon, SaintDenisde-Pile et
SaintEmilionLescréationgle bureauxse concentrerainsi trés largement 40000
surlec T uurbain de Libourne, et au seinde quelquesZAEstratégiques

35000
L & a m®n a gademeunetles ZAE a surtout permis la création de
nouveaux locaux artisanaux, notammensur SaintMagnede-Castillon, 30000
SaintDenisde-Pile,Coutras|zon,SaintEmiliorou Pellegrue

25000
La dynamique de créationsde locaux artisanaux permet un certain
maillage surle Grand Libournais. 20000

La dynamiquede créationsde locaux industriels a essentiellement été 15000
porté sur les quelgques ZAE a caractére industriel sur Libourne, Les
Artigues-de-Lussac,Saint-Denis-de-Pile ou Izon. 10000
Enfinavecprésde 73 000 m2 batis,la constructiode locauxd 6 e nt r e p* tsso

constitude premierpostede la dynamiqued 6 i mmatdielnit epextp r i s e, II I I I
par lesdemandesle logistiquesirbainessurlespdleset la structurationles 0 [ [ - - R
bassinmgistiqueségionaux La dynamiqu&stsurtousoutenusu”esaxes CA du Libournais CC Castillon/Pujols CC du Fronsadais CC du Grand Saint- CC du Pays Foyen
routiers principaux (SaintDenisde-Pile,1zon/ Vayres,LibourneCoutras, mionnats

SaintMagnede-Castillon Pineuiln)nais aussi plus ponctuellemengu sein WBureaux WArtisanat  Windustriels M Entrepots

de certainsespacesplus ruraux, en soutiende proximité de la filiere
GRANWitiCOle Source : Sit@delRéalisation : Métropolis, 2023

s EE
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Audela des enseignements de
niveauxCAP/BERet de niveauBacau
sein des établissementslu territoire
(colleges et lycées), le Grand
Libournais dispose d 0 u certain
nombre de  formations de
| densei gupésieurE nt

L 6 o fdé fommation est largement
orientée sur la filiere viticole
(production & transformation &
commercialisation), associée a

quelques formations de
maintenance et qualité
industrielle .

Le centre hospitalier présente une

part importante de la formation
locale sur,évidemmentgsfilieres de
soins
GRAND ~
= -

Ole Territorial

LycéeMontesquieu
Libourne

A BTSCollaborateurJuristeNotarial

LycéeHenriBrulle
Libourne

A MC ServicesNumériquesaux Organisations
A BTDéveloppemenRéalisationBois

LycéeMax Linder
Libourne

A BTSManagementCommercialOpérationnel

LycéeJeanMonnet
Libourne

A BTSMaintenancedes Systéemes
A MC Technicieren Soudage

Lycéeviticolede Libourned Montagne

A BTSA Technicecommercial (vins, biéres et
spiritueux)

A BTSAviticulture-T nol ogi e

Source : depuis sites internet des établissements

Sc h®ma

dédAttractivit® Economique

du

PETR du

AQUITCOM
Libourne

A BTSAGPPS Assistantde GestionPMEPMI
A MASTERChef de projet en conception de
systemesinformatiques

Centrehospitalier
Libournget SainteFoyla-Grande)

A Formationen soinsinfirmiers (IFSI)
A Formationsaide-soignante(IFAS)
A Formationd 6 a u x depuédculture(IFAP)

Universitée Bordeauxd PaysFoyen
A Campusconnectédu PaysFoyen

MFRde Vayres

A BTSA Technicecommercial (vins, biéres et
spiritueux)

A BTSAviticultured? nol ogi e

A BTSA Chargé de Développement en
Tnotouri sme

A LicenceResponsableQualité Hygiéne Sécurité
et Environnement

A Licence Commerce et
International

Développement

Grand Libournais [/
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Pdles de compétitivité, clusters et réseaux professionnels locaux

Le territoire du Grand Libournaisdisposed & u progimite

pouvant étre valorisée a de grands bassinséconomiques
reconnusentre la métropole bordelaise et le bassin

bergeracoispnotammena travers:

A Despblesde compétitivité :

A

A
A

A

ALPHA RLH (Photoniguéaser et Electronique
Hyperfréquences)

XYLOFUTURorétBoisChimie)

ENTER(Excellence Numérique au service des
TransitionEnvironnementalesResponsable)

AEROSPACBE/ALLEY (Aéronautique, espace et
systemesmbarqueés)

A Desclusters notammensurlesfiliéresde :

A

A
A

GRAND -+ :

L& A®r o n & uSpatial W e Défense (AETOS,
AquitaineRoboticsTOPOS)

Santé(AllisNA TICSanté PolepharmasIPSO)

La chimie verte / matériaux (ACD Nouvelle

Aquitaine Soltena

Sch®ma ddAttractivit® Economique du PETR du Grand Libournais

Des clubs d 60 e nt r dguales sxistedt par ailleurs,
regroupéegpar EPClpermettantaux entreprisesle tisserdesliens,a

la foishumaingt économiques

A Terred 6 e n t rde QastiilosPejals

A Associatiodesindustrielslu Grand Libournais

A Clubd 6 e n t rdeGrand SmietEmilionnais

A ClubdesEntrepreneusésbournaises

AClubd 6 e nt rdedg rziosne s

AClubd 6 e nt rdeQoutriass e s

A Réseaul 6 a r & Dedadl @tesu Toit» surle Fronsadais
Aeé

I MrageSdp o |
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Les espaces dobéactivit®s ®conomi qgues sur

Légende

Niveau de I'armature des espaces

110 secteurs
économigues prives
amenages ou non

mmmmm
volle-  puérer

[ I MRage56p o |



Analyse du potentiel foncier dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

GRAND - +

Noiizte. B2
AAquitaine D LA GIRONDE
fitoria

L 60 a n adesespacedibres ne seréfere pas uniqguement aux lots encore commercialisables (quelesEPCtonnaissemar ailleurs),
maisappréhende| dens dm]d@tlerleiel constructible au seindesespacesa vocationéconomiqu@our accueillide nouvellesctivités€N application
desdocumentsd 0 u r b a @@rag&aMActionéconomiquesansmipar le PETR)

L 6 a n ank sebnete pasa la compétenceet la maitrise fonciere de la collectivité territoriale .Eleintegreparaileurs 6 ens embl e

desSurfaces« brutes », ¢ -a-dire intégrantles espacescommunest de réseaux EnZAEsousmaitrisepublique,les bassingle rétentiondes eaux et bachesincendie(par
exemplesyontexclus

L & a n ad tigrd pas comptedes potentialitésde constructibilitédétailléesdans le reglementécrit (emprisesau sol, coefficientd 6 ar t i f icanditeorisd Gsiamp loadest at i ons
constructions, ).

L & a n eepeye esontraintepotentiellesa| d u r b a: RlandeaPtéventinnlesRisquest autresservitudesprescriptionseglementairegscritesiu documentl d u r b éEspacesne
BoiséLlassés=mplacemerRéservégrotectionpatrimonialesteculdesconstructiorgar rapport aux routesa grande circulationé )etl 6 i d e n deifohctionsnvirormementales
connuegNatura2000, ZNIEFFespacestilisépourmesuresompensatoirés).

Ldannabgppr @blenatdredu sol(naturelagricole,forestierouartificialisé)
Cetteanalysepar surfacedrutesappliquéesaux zonageslesdocumentd 6 u r b 1€ perimet pasd 0 a ppr ®hender
A Lesenjeux environnementaux, topographiques et de risques localisés a la parcelle nécessitant une expertise

terrain etlescontraintes 3 ur b a ltéss at i on

A Larétention fonciére et conflitsde propriétés,
A Ledots vendus, réservés,sousoption€ mais non batis / occupés,

Source : MAJIC, surface totale des locaux en ZAE et hord RA&8isation : Métropolis, 2023
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Analyse du potentiel foncier dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Capacités fonciéres des zdde€t 1 AUk vocation économique

37 hectaresle foncier
économiquelibre, disponible
Légende +
-

B L, clsponibi 30 hectaregle réserves foncieres

Réserve fonciére sous maitrise de
la collectiviteé, non aménagé

- économiques sous maitrise fonciere de la CC
Réserve fonciére privée

[ Capacité de densification

non ameénagees
Il Capacite de mutation

+

123 hectarede foncier economique privé de
réserveS fonCiér@ﬁtés fonciéres non baties / occupées)

+

59 hectaresle foncier économique privé
denSiﬁable(unités foncieres déja baties / occupé@f 33
hectares de foncier mutabl@abitations, friches)

Sour ce
B S

d o ¢ u me n toRéalisatianr; Métropolis, @3 MAJ | C

Pole Territorial
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Analyse des capacités foncieres dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Zones U Zones 1AU Total hors 2AU Zones 2AU
(+ et - de 6 ans)
Foncier
economique libre, disponible 7,9 ha 29,39 ha 37,29 ha 0 ha
Réserves foncieres
économiques sous maitrise
A 16,64 ha 13,49 ha 30,13 ha 20,01 ha
ameénagees
Foncier économique privé
de réserves foncieres (unité
A 62,65 ha 60,47 ha 123,12 ha 51,58 ha
occupées)
Foncier économique privé
densifiable(unités fonciéres 53,11 ha 6,16 ha 59,27 ha 5,4 ha
déja baties / occupées)
Foncier économique prive
mutable (habitations, 32,71 ha 0,34 ha 33,05 ha 0,50 ha
friches)
Total 173,01 ha 109,85 ha 282,86 ha 77,49 ha
GRAND - — Sour ce d o ¢ u me n toRéalisatianr; Métropolis, @3 MAJ | C
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