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Le PETR du Grand Libournais

Le Grand Libournais était structuré depuis le 28 décembre 2001 en syndicat mixte
fermé (de Pays). Pour rappel, le Pays constituait, & travers notamment sa Charte
(validée le 10 juillet 2003), un territoire cohérent sur les plans géographique, culturel,
économique et social. || exprimait une communauté d’intéréts des EPCI membres, tout
comme des acteurs socio-économiques, regroupés au sein du conseil de développement
(installé le 25 avril 2002).

Le Pays poursuivait deux objectifs essentiels :

* Développer les atouts du territoire qu’il représente ;

. e . vy g
Renforcer les solidarités réciproques entre les villes et les espaces ruraux qu’il réunit.

Sous l'impulsion de la loi de Modernisation de I'’Action Publique Territoriale et
d’Affirmation des Métropoles (MAPTAM) du 27 janvier 2014, le Syndicat Mixte de
Pays du Libournais a souhaité réaffirmer son engagement en faveur des dynamiques
territoriales engagées depuis plus de 10 ans, en se transformant en Péle d’Equilibre
Territorial et Rural (PETR), et cela dans un cadre juridique sécurisé et stabilisé.

Dans le méme temps, la concertation et la participation des acteurs socio-économiques
ont été réaffirmées, avec la reconnaissance du Conseil de Développement devenu
Territorial.

CdC de Castilon-Rujols

Depuis le ler janvier 2017, le PETR du Grand Libournais se compose de 5 EPCI et
compte prés de 160 000 habitants :

* Communauté d'Agglomération du Libournais,

* Communauté de communes de Castillon-Pujols,

* Communavuté de communes du Fronsadais,

* Communauté de communes du Grand Saint-Emilionnais
* Communauté de communes du Pays Foyen

GRAN[] vy Source : grandlibournais.eu Réalisation : Métropolis, 2023
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Le Schéma d’Attractivité Economique du Grand Libournais

Sous son impulsion et sa coordination, le PETR du Grand Libournais poursuit un
objectif d’affirmation et de structuration de sa stratégie de développement et
d’aménagement du territoire, en particulier sur le plan économique, des enjeux
prospectifs d’accueil d’entreprises et d’espaces économiques fonciers (et
immobiliers), ainsi que d’accompagnement et d’animation économique.

Lobjectif de cette démarche est d’aboutir & la définition d’un projet stratégique,
ambitieux, durable et prospectif de développement économique qui viendra se
positionner en cohérence avec le SRADDET et le SRDEIl Nouvelle-Aquitaine,
intégrant les dispositions de la loi Climat et, mais également avec le SCoT du Grand
Libournais (ainsi que certains PLUI), appelé & étre révisé a court terme (en tant que
socle économique d’avenir de ces démarches).

L'élaboration du Schéma d’Attractivité Economique du Grand Libournais intégre la
réalisation de I'Inventaire des Zones d’Activités Economiques répondant aux
dispositions de la Loi Climat et Résilience. Le PETR du Grand Libournais réalise ainsi
cet inventaire pour le compte des EPClI membres, intégrant une analyse de la
capacité de densification et de mutation des espaces au sein des Zones d’Activités
Economiques.

L'ensemble de ces éléments conjugués doit permettre au territoire du Grand
Libournais d'avoir une vision réaliste de ses potentialités et de ses insuffisances pour
se mettre & niveau des enjeux & relever et de I'ambition & poursuivre, s'inscrivant &
la fois dans un contexte d’attractivité et de concurrences départementales et
régionales, de mutations socio-économiques et d’attentes des entreprises, des
salariés et des citoyens en termes d’intégration environnementale, écologique,
sociétale, ...

GRAND - +
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C'est la raison pour laquelle, cette étude, au caractére a la fois prospectif et
opérationnel, revét une telle importance et une réelle sensibilité "technique et
politique” pour le territoire et ses acteurs.

Aussi, afin de répondre a cette forte exigence, le PETR du Grand Libournais a
souhaité laisser une large part a la rencontre d'acteurs du développement
économique et & la concertation permettant la prise en compte du plus grand
nombre de points de vue, de connaissances et d’attentes sur les enjeux économiques
actuels et futurs du Grand Libournais :

* Léquipe d’étude a rencontré chaque EPClI membre du PETR du Grand
Libournais (élus et techniciens), afin d’échanger sur leurs attentes et intéréts &
appréhender dans le présent Schéma d’Attractivité Economique,

* La concertation auprés des entreprises a été réalisé par la réalisation d’un
questionnaire en ligne,

* La concertation des partenaires économiques locaux (Sous-préfecture, Conseil
Régional, DDTM, Département, Fédération des Grands Vins de Bordeaux, CIVB,
INAO, CAUE, Chambre d’Agriculture, CMA, CCl, SAFER, UNICEM, Bordeaux
INVEST et CIGLE), participants aux comités de pilotage (COPIL) de I'étude.

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023
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Situation géographique et accessibilité du Grand Libournais

Le territoire est structuré autour d’axes de transports majeurs .
*  A89/N89 (Bordeaux — Périgueux — Brive)

* D936 (Bordeaux — Bergerac)

*+ D1089/6089 (Libourne — Montpon-Ménestérol)

* D674/D910 (Libourne — Angouléme)

* D670 (Saint-André-de-Cubzac — La Réole)

Le territoire est desservi par ailleurs par B lignes ferrées et 14 gares ou
haltes ferroviaires .

. La ligne TGV Bordeaux — Paris (gare de Libourne)

. La ligne TER Bordeaux — Angouléme

. La ligne TER Bordeaux — Périgueux - Limoges

. La ligne TER Bordeaux — Bergerac — Sarlat

d La ligne TER Libourne — Bordeaux - Arcachon

>
Enfin, 2 aérodromes sont présents sur le territoire :

*  Aérodrome de Libourne - Les Artigues-de-Lussac

B Gare et halte ferroviaire

*  Aérodrome de Sainte-Foy-la-Grande

GRAND + x Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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La population résidente sur le Grand Libournais

Le Grand Libournais compte

159 551 habitants e 2020,

dont 72 559 actifs

Légende Evolution de la population entre 2014 et
2020

Population en 2020 - 25% & -15%

10 B 5% G -10%

-10% & -5%
+2893 habltants en 6 ans (+1,8%) :;:aii
dont +596 actifs (+0,8%) B +5% & +10%
- +10% & +15%
- cDC{BY) + a+
Lattractivité des actifs est porté quasi-uniquement sur la A ‘ rxor«sgfus B 5% o 20%

partie Ouest du Grand Libournais, comme celle de la
population générale.

Population en Evolution en Evolution en %
. 2020 effectifs entre entre 2014 et
2014 et 2020 2020
CCduGrand 14314 705 -4,7%
Saint-Emilionnais i dont 48% d’actifs -392 actifs i -5,4 % d'actifs
La Cali 92148 2632 2,9%
dont 46% d’actifs i +852 actifs +2% d’actifs
16623 230 1,4%
du Pays F : : g
CC du Pays Foyen dont 39% d’actifs : -10 actifs -0,2% d’actifs
o
CC du Fronsadais 17452 : 798 : 4,8%

dont 47% d’actifs i +125 actifs +1,5% d’actifs

CC Castillon - 19014 62 -0,3%
Pujols i dont 44% d’actifs i +23 actifs -0,3% d’actifs

Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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La population active résidente sur le Grand Libournais

Légende Evolution dv nombre d'actifs entre 2014
et 2020
Actifs en 2020 - _30% & -15%
, . . A 10 [ EEEREE
A Téchelle du Grand Libournais, l€s employes et les o 100 p g a8

| |-smao%
| |oma+5%
[ +s%a+10%
B 0% @ +15%
5% < +30%

OUVITIErS constituent les principales catégories socio-
professionnelles des actifs résidents.

Le nombre d’actifs de ces CSP est néanmoins en baisse, liés aux
difficultés générales du secteur agricole / viticole et industriel
sur les derniéres années (ici 2014-2020).

A l'inverse, le nombre d’actifs occupants appartenant aux CSP

de professions intermédiaires et de cadres,

sont en augmentation dans une dynamique de

« métropolisation » du tissu économique et d'un

rapprochement vers la structure économique de la métropole
bordelaise, et touchant ainsi plus particulierement le Fronsadais
et la Cali.

GRAND + + Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
(B e Bt
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La population active résidente sur le Grand Libournais

Evolution des actifs résidents par catégories socio-professionnelles ¢ 'échelle du Grand Libournais 0 Q
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Source : INSEE 2020 - Rédlisation : Métropolis, 2023
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Revenus et acceés au logement sur le Grand Libournais

Médiane du revenu disponible par

Dans le Grand Libournais, la médiane du revenu disponible par

Part des revenus d’activité

unité de consommation en 2019

unité de consommation varie de

18 550 € = 22 280 € CC du Grand Saint-Emilionnais 21730 € 71,4 %
a ’ La Cali 20 640 € 69,7 %

Le prix médian des maisons en 2022 varie de S ¢ CdUPGYSFoyen ............................ ]8550€548%
1413 € a 2391 € I mz CC du Fronsadais 22 280 € 74,0 %

. CC Castillon - Pujols 19 860 € 65,2 %

Porté par la dynamique de la métropole bordelaise, le marché
immobilier s’est particulierement tendu sur la partie Est du Grand Prix médians au m? des ventes de maisons par EPCI

Libournais (Cali, Fronsadais). 2000€

2400€
Les difficultés d'accés au logement posent aujourd’hui des S 00e
problématiques importantes en termes de recrutements pour les
entreprises sur ces territoires, et entrainent également des enjeux de 2000€
mobilités des actifs. 1800
1600€ -

La part de revenus d’activités dans le revenu disponible traduit par
ailleurs les territoires ou la proportion des actifs occupés dans la 1400€
population est la plus forte : les territoires de la Cali et du

.z e s s . . 1200¢€
Fronsadais liés a leur proximité a la métropole bordelaise, et le cas
particulier du Grand Saint-Emilionnais oU les revenus sont 1000€
e pe ey e s .. . .. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
significativement tirés d’activités non salariées (exploitants viticoles
— AL s CC du Pays Foyen CC du Fronsadais
notamment).
s CC du Grand Saint-Emilionnais s CC Castfillon /Pujols
GR AND +'s Sources : Filosofi 2019, Dynmark Cerema INRAE - Réalisation : Métropolis, 2023

Pole Territoria
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Les emplois occupés sur le Grand Libournais

56 856 empIOiS en 2020 dans le Grand Libournais.

Evolution du nombre d'emplois entre

2014 et 2020
Légende 0375
+1835 emp|0IS en 6 ANS : un nombre d’emplois qui ek en 20 !;:Z

a augmenté deux fois plus que le nombre d’actifs résidents [ ]-2sa0
04 +25
+25 4 +50
L'ensemble du territoire a connu une dynamique de créations B s0a+75
d’emplois & I'exception du Fronsadais ; la Cali constitue le moteur 750 +100
- Jusqu'a +750

économique territorial (Libourne, Saint-Denis-de-Pile, Izon /
Vayres, relayé par quelques péles (Saint-Emilion, Saint-Magne-
de-Castillon, Sainte-Foy-la-Grande / Pineuilh...)

trotsieen 1010 Floom i Evlonn Soee
CC ay Grand Saint 7466 171 | 2,3%
SRR SRR SO S
33849 1601 5,0%
o e
........ CCdUFronmdms 3279]77511%
....... Ccchh”onPUIOISéw3]773'0%
GRAND - 1 Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

ole Termtorel Schéma d’ Attractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023 que 13



Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Evolution des emplois par secteurs d’activités a I'échelle du Grand Libournais

20662
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Evolution des emplois par catégories socio-professionnelles a I'échelle du Grand Libournais
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Evolution des emplois sur le Grand Libournais

Le Grand Libournais connait une lente mutation de son tissu d’emplois

caractérisée par :

Le déclin des emplois du secteur agricole sur I’ensemble du
territoire, associé & une trés nette baisse du nombre d’agriculteurs
exploitants, mais moins des ouvriers agricoles, traduisant I'évolution des
structures socio-économiques agricoles et viticoles. Notons que, notamment
sur les terroirs viticoles prestigieux (Saint-Emilionnais, Pomerol, ...) , une
part notable de nouveaux emplois cadres ou de professions
intermédiaires est associée a la filiére viticole.

Le maintien de I'emploi industriel, toutefois relativement faible sur le
territoire. Si une baisse notable a été constaté sur le Fronsadais, le niveau
d’emploi s’est globalement maintenu sur le reste du territoire. En
paralléle, le nombre d’emplois ouvriers reste assez stable, dans un
contexte régional marquée par une nette baisse. Notons que les
territoires ou le poids de I'emploi industriel est comparativement plus
important (12% sur La Cali et la CC Castillon/Pujols contre 6% & 8% sur
les autres EPCl) sont ceux qui ont également connu une certaine
dynamique de créations d’emplois. La dynamique industrielle sur ces
territoires est par ailleurs caractérisée par une certaine « montée en
valeur » des emplois et la création d’emplois de professions
intermédiaires et cadres au sein des établissements industriels.

Le niveau d’emploi dans le secteur de la construction est
également resté stable depuis 2009, méme si ce niveau fluctue quelque
peu.

[I Notivéte- M
g/ Aaviine 2 Xemonce

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

* L'augmentation de I'emploi sur le Grand Libournais a surtout été

porté par le secteur des commerces, transports et services. Si les
territoires qui ont connu une augmentation notable de leur population ont
également connu une augmentation importante du nombre d’emplois dans
ces secteurs d’activités (et des emplois de commercants et d’employés),
’'augmentation du nombre d’emplois dans ces secteurs est constatée sur
I'ensemble du Grand Libournais. Le territoire connait en effet une mutation
de son tissu économique, passant peu a peu d’une économie agricole a une
économie présentielle. Le développement d’une économie de services &
plus haute valeur ajoutée est constatée notamment sur une partie de La
Cali et du Fronsadais.

Cette mutation vers une économie présentielle se traduit aussi par
une nette augmentation du nombre d’emplois dans le secteur des
administrations, de I'enseignement, de la santé et de [l'action
sociale. L'ensemble du Grand Libournais a connu une relative stabilité du
nombre d’emplois dans ce secteur, mais La Cali présente une hausse
continue, associée & une hausse des emplois de professions intermédiaires
et de cadres. Le réle polarisant de Libourne se renforce, avec une « montée
en valeur » de I'offre (notamment lié au centre hospitalier).

Page 16



Niveau de diplome sur le Grand Libournais

Diplome le plus élevé de la population dgée de plus de 15 ans non scolarisée

L'ensemble du territoire du Grand Libournais connait une baisse du taux de scolarisation - o
(résidents sur le territoire)

des 18/24 ans, traduisant les départs de plus en plus importants vers les territoires 2009
disposant d’établissements d’enseignement supérieur. Cette baisse est ainsi moins accrue 2014
2020

sur La Cali ou le Fronsadais, qui bénéficient d’une meilleure accessibilité vers ces

établissements. ] ‘ ‘
Sans diplome ou
BEPC, brevet des CAP-BEP Enseignement sup
En paralléle, la part des personnes non scolarisées disposant d’un dipléme de colléges, DNB
’enseignement supérieur augmente globalement sur le fterritoire, mais reste plus :
importante sur la partie Ouest, sous I'attractivité de la métropole bordelaise. . CC du Grand
: Saint-

Emilionnais

La Cali
Taux de scolarisation des 18/24 ans
(résidents sUr le territoire) ettt bttt e ot eetesreessoe s et e et
EPCI 2009 2014 i CCduPays
! ; | : Foyen
0 CC du Grand Saint- :
Emilionnais
O L o ccw
i : : : : Fronsadais

0 CC du Fronsadais

..........................................

0 CC Castillon - Pujols

.....................................................................................................................................................................................

0 CC du Pays Foyen ________________________________ .

CC Castillon -

Pujols

GRAND + + Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Le marché de I’'emploi sur le Grand Libournais

Les EPCIl du Grand Libournais sont

intégrés a la zone d’emploi de
Libourne a I'exception de la CdC du
Pays Foyen, intégrée a la zone

d’emploi de Bergerac

Taux de
. Part des
chémage au Part des
n recrutements
sens de Pdle ., recrutements
Emploi au sles saisonniers
T1 2023 difficiles
Zone
d’emploi de
Libourne
Zone
d’emploi de
Bergerac
Gironde 6,2 % 71% 29 %
Dordogne 7 % 66 % 45 %

..............................................................................................................................

Top 10 des projets de recrutement 2023 a I'échelle

de la zone d’emploi de Libourne

VITICULTEURS, ARBORICULTEURS SALARIES
AGRICULTEURS SALARIES

PROFESSIONNELS DE L’ANIMATION
SOCIOCULTURELLE

OUVRIERS NON QUALIFIES DE L'EMBALLAGE ET
MANUTENTIONNAIRES

AIDES ET APPRENTIS DE CUISINE
CUISINIERS
JARDINIERS SALARIES

OUVRIERS NON QUALIFIES DES INDUSTRIES
AGRO-ALIMENTAIRES

Source : P6le Emploi / Besoin en Main d'CEuvre 2023

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Top 10 des projets de recrutement 2023 a I'échelle

de la zone d’emploi de Bergerac

VITICULTEURS, ARBORICULTEURS SALARIES

AGRICULTEURS SALARIES

SERVEURS DE CAFES RESTAURANTS

MARAICHERS, HORTICULTEURS SALARIES

AIDES ET APPRENTIS DE CUISINE
CUISINIERS
AGENTS D’ENTRETIEN DE LOCAUX

PROFESSIONNELS DE L’ANIMATION
SOCIOCULTURELLE
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Les déplacements domicile-travail sur le Grand Libournais

OU RESIDENT LES ACTIFS TRAVAILLANT SUR LE GRAND LIBOURNAIS 2
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CC du Pays Foyen 56% 7% 37% Lieu de résidence, hors flux internes & une méme intercommunalité,
des actifs travaillant sur un EPCI du Grand Libournais en 2020

(ne sont représentés que les flux supérieurs & 50)

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Les déplacements domicile-travail sur le Grand Libournais

OU TRAVAILLENT LES ACTIFS RESIDANT SUR LE GRAND LIBOURNAIS 2

{ = / CCdes 4B e /
a a 7 / == o CC Lavalette 7
Travaillent sur la Travaillent sur un T illent h ccde 5 f Sud C""’e"{-‘“ Tude Dronne 4 U e P,\(
) L . . ravaillent hors IEstuaire J / - o o
Les actifs résidant sur ... méme autre EPCI du . ) .Cé\d.’\ o\ 5 S v/ e %
. - . . Grand Libournais (R T K ¥ cCde = % { EC dug EALeGrand
intercommunalité Grand Libournais G e 7R3 ( \ la Haute a1 Al __{—Périgueux )
B‘k'(xel =i / \ ~ Saintonge g CC du Pays Ribéracols > N
~GC Médoc [ / \/ ) { de Saint = Ei 4
La Cali 20 045 3048 13 482 Ceadiioe SeidejBiare ‘ 5= e i o b e
O™ | Sy L3 7
. . ol Vaw! (N k- CC Isle Vern
CC Castillon/Pujols 3206 2291 1968 VW 4 PR L AT salembre en
CC Médulienne o) ¢ b5 7 baord =
> NAS { ) 2 = «> > érigor ¢
. | CCMédoc Ee—a . S " CA Le Grand
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3223 2039 1086
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Emilionnais ° ° ° de rtyre | i en Sud Gironde’ en Sud Gironde  //S4d Girende ) ggiomérati ©o (and) contp SR Br.on
CC du Pays Foyen 61% 8% 31% Lieu de travail, hors flux internes & une méme intercommunalité,
des actifs résidant sur un EPCI du Grand Libournais en 2020
(ne sont représentés que les flux supérieurs & 50)

GRAND + + Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Les déplacements domicile-travail sur le Grand Libournais

OU TRAVAILLENT LES ACTIFS RESIDANT SUR LE GRAND LIBOURNAIS 2 (TOP 10)

L’ensemble des résidents a

I’échelle du Grand Libournais

travaillent sur ...

Les actifs habitant sur La Cali

travaillent sur ...

Les actifs habitant sur la CC
Castillon/Pujols travaillent sur

Les actifs habitant sur la CC
du Fronsadais travaillent sur

Les actifs habitant sur la CC
du Grand Saint-Emilionnais
travaillent sur ...

Les actifs habitant sur la CC
du Pays Foyen travaillent sur

1 Libourne Libourne Libourne Bordeaux Libourne Pineuilh

2 Bordeaux Bordeaux Castillon-la-Bataille Libourne Saint-Emilion Sainte-Foy-la-Grande

3 Coutras Coutras Saint-Magne-de-Castillon Saint-André-de-Cubzac Bordeaux Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt
4 Saint-Emilion Saint-Denis-de-Pile Bordeaux Galgon Lussac Pellegrue

5 Saint-Denis-de-Pile Vayres Saint-Emilion Fronsac Montagne Bergerac

6 Vayres Saint-Seurin-sur-I'lsle Rauzan La Lande-de-Fronsac Puisseguin Saint-Avit-Saint-Nazaire
7 Pineuilh Saint-Emilion Mouliets-et-Villemartin Mérignac Saint-Sulpice-de-Faleyrens Saint-Antoine-de-Breuilh
8 Castillon-la-Bataille Izon Grézillac Lugon-et-Ile-du-Carnay Sainte-Terre Landerrouat

9 Mérignac Mérignac Branne Périssac Castillon-la-Bataille Les Léves-et-Thoumeyragues
10 Sainte-Foy-la-Grande Beychac-et-Caillau Pujols Vérac Les Artigues-de-Lussac Castillon-la-Bataille

GRAND - +

Pole Territoria

Source : INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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LA STRUCT UE LOCAL
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Le tissu économique sur le Grand Libournais

Répartition des établissements par tranches d’effectifs sur le Grand Libournais, en 2020

9000
6015 établissements employeurs / 8000

7682 établissements non- 7000

employeurs 6000
18% des emplois P y 5000
(hors agriculture)

sont non-salariés 4000;532
(10300 emplois) R
3% des établissements
concentrent 48% des 0 497 — o5y 133

Non-employeur O salarié {FLORES 13 9salariés 10 3 19 salariés 20 349 salariés 50 salariés et plus

em pIOis (hors agriculture)

Répartition des emplois des établissements par tranches d’effectifs sur le Grand Libournais, en 2020

Un tissu économique hétérogeéne d’entreprises de 20000
tailles variées, avec une forte représentation des TPE/ %

16000
PME 14000
12000
10000

Une part importante d’emplois non-salariés, et une S000
économie assez peu dépendante de grands 6000

10312

Salariés m Non salariés

4000
employeurs locaux
2000
* Etablissements ayant eu au moins un salarié au cours de I'année, mais sans salarié au moment de I'enquéte INSEE / 0 o
FLORES. Non salariés O salarié 13 9salariés 10 3 19 salariés 20 349 salariés 50 salariés et plus

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

llbournms P B
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B 20 & 49 salariés

B 10419 salaries M 50 salariés et plus

O Etablissements non-employeurs / Emplois non-salariés [ 1 & 9 salariés

[] 0 salarié (FLORES)

établissements par
tranches d’effectifs, en
2020

établissements par
tranches d’effectifs, en
2020

Répartition des
Répartition des
emplois des

Castillon/Pujols

w
o]
c
c
o

Saint-Emil

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Spécialisation du tissu économique sur le Grand Libournais

Perigord
Ribéracols

Lanalyse de la spécialisation relative de I'emploi par intercommunalités met
en évidence le poids économique et salarial du secteur agricole sur le
Grand Libournais :

* Le secteur agricole constitue une spécialisation
comparative forte, a I'échelle de la Nouvelle-Aquitaine,
sur I'ensemble des Communautés de Communes (Grand
Saint-Emilionnais, Fronsadais, Castillon/Pujols et Pays
Foyen),

* Présentant un tissu économique plus mixte, La Cali ne
présente pas de spécialisation comparative a I'échelle
régionale.

Spécialisation comparative

j Aucune

- Agriculture, sylviculture et péche
- Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn
J Activités financiéres et d'assurance
- Admin. pub., enseign., santé & act. soc.
- Autres activités de services

- C ; répar. ile &
- Construction

- Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac
- Fab. éq. élec., électr., inf. & machines
- Fabrication autres produits industriels
- Fabrication de matériels de transport
I Hebergement et restauration

|| Extr, énerg., eau, gestn déch. & dépol.
|| Transports et entreposage

Spécialisation relative et indicative correspondant a la différence la plus élevée entre la part du nombre
de salariés dans I'emploi total des 17 secteurs d’activités (nomenclature NAF) par EPCI et la moyenne
régionale (supérieur a 4 points de pourcentage).

1

GRAND + + Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
Lbournais - 9 e
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Spécialisation du tissu économique sur le Grand Libournais

Répartition sectorielle des salariés Répartition sectorielle des établissements employeurs actifs

Avutres activités de services

Adm publ., ensgt., santé et action sociale

Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & sin

, . Activités immobiliéres
Comme vu précédemment, le

poids du secteur dgricole, a la Activités financiéres et d’assurance

fois en termes d’emplois et du Information, communication

y s .
nombre d'établissements Hébergement, restauration

employeurs, est bien supérieur
. . , Transports et enfreposage
dans le Grand Libournais qu’en

moyenne en Nouvelle-Aquitaine. Commerces, répar. automobil et motocycle

Construction

2 autres secteurs présentent une Fabrication d’autres produits industriels

certain sur-representation, Fabrication de matériels de transport
néanmoins de fagcon beaucoup . _ .
. Fab. Eq. Elec, electr, inf. machines
moins remarquable : le secteur

. Cokéfaction, raffinage
commercial et le secteur des

activités de  services  aux Fab. Agro-alimentaire

Ilﬂﬂniilil-l-

entreprises. Extraction, énergies, déchets, eau
35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
B8 Grand Libournais
[ Moyenne Nouvelle-Aquitaine
GRAND +'s Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Profil économique du Grand Libournais

CC du Grand Saint-

Cald

L Y
n
16

Emilionnais

an?®

15

14

13

12

11

11

10

10

CA du Libournais

16

15
14

13

12

11 8
10 9

CC Castillon/Puijols

CC du Pays Foyen

16

15
14

13

12

11 8
10 9

m—— Postes salariés

s Etablissements employeurs
o=+

Spécialisation relative et
indicative correspondant & la
difféerence entre la part du
nombre de salariés et des
établissements employeurs des 17
secteurs d'activités (nomenclature
NAF) par EPCI, par rapport a la
moyenne régionale

1 - Agriculture, sylviculture et péche

2 - Extr., énerg., eau, gestn déch. &
dépol.

3 - Fab. aliments, boiss. & prdts base
tabac

4 - Cokéfaction et raffinage

5 - Fab. éq. élec., électr., inf. &
machines

6 - Fabrication de matériels de
transport
7 - Fabrication autres produits
industriels

8 - Construction

9 - Commerce ; répar. automobile &
motocycle

10 - Transports et entreposage
11 - Hébergement et restauration
12 - Information et communication

13 - Activités financiéres et

d'assurance
14 - Activités immobiliéres

15 - Ac. spé., sci. & tec., svces adm.
& stn

16 - Admin. pub., enseign., santé &
act. soc.

17 - Autres activités de services

Source : INSEE FLORES 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Sur les CC du Grand Saint-Emilionnais,
du Pays Foyen, de Castillon/Pujols et
du Pays Foyen, la part des postes
salariés et des
agricole
locale est largement supérieure a la
moyenne Cela constitue
une forte spécialisation comparative.

établissements du

secteur dans I'économie

régionale.

De fagon moindre, quelques secteurs
de I’économie présentielle
représentent un poids certain dans
I'emploi local (en termes de postes

salariés, mais peu en termes
d’établissements). C'est le cas du
secteur commercial dans le Pays

Foyen et la CC Castillon/Pujols, de
ladministration sur La Cali ou des
activités de services aux entreprises
sur le Fronsadais.

En parallele, le tissu économique des
administrations et du secteur de la
construction est plutdt sous-représenté
sur les CC du Grand Saint-Emilionnais
et de Castillon/Pujols.
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Caractéristiques du tissu économique sur le Grand Libournais

Evolution du nombre de postes salariés, uniquement au sein des établissements employeurs, sur le Grand Libournais par types d’activités (NAF 17 postes) entre le 31/12/2018 et le 31/12/2020

Autres activités de services - '18
| Admin. pub., enseign., santé & act. soc. | e 60O
I Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn I_ +216
Activités immobiliéres [l =9

Activités financiéres et d'assurance EEEEE— +25

Information et communication | +20 Sur une période plUS récente (uniquemen'r
Hébergement et restauration  —— ~36 au sein des établissements employeurs —
Transports et entreposage | — 284 les données ne permettant pas

7 4 Yz . .
., 209 d'apprehender ['évolution des emplois
non-salariés), I'évolution de I'emploi a été

.. +310
Fabrication autres produits industriels [ — ]2

Fabrication de matériels de transport § +8

ommerce ; répar. automobile & motocycle

Construction

positive sur le Grand Libournais, portée
par une diversité de secteurs d’activités.

Fab. &q. élec,, électr., inf. & machines i =10

Cokéfaction et raffinage

Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac mm T101
Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. R -27

| Agriculture, sylviculture et pache | [ ——— 13 O 6

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

m2018 m2020

GRAND + ¢ Sources : INSEE FLORES 2018 et 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
LboUrnOis e He.
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Caractéristiques du tissu économique sur le Grand Libournais

CC du Des créations d’emplois significatives ont été constatées sur le

E\’/olun'on du nombre de postes salariés, unl'quemen.'r au sein des Grand CA do CC du CC db C.C Grand Libournais :
établissements employeurs, sur le Grand Libournais par types ays Castillon/

Saint-  Libournais Fronsadais
d’activités (NAF 17 postes) entre le 31/12/2018 et le 31/12/2020

Emili . Foyen Pujols
mifionnais . Globalement sur 'ensemble du territoire dans les secteurs
31 44 -9 -65 commerciaux et des administrations, suivant une évolution

longue de « présentialisation de I’économie »

Agriculture, sylviculture et péche

Extr., énerg., eau, gestn déch. & dépol. 14 -34 -4 -10 7
Fab. aliments, boiss. & prdts base tabac 4 84 6 3 4 * Dans le secteur agricole, essentiellement sur la CC du
Cokéfaction et raffinage 0 0 0 0 0 Grand Saint-Emilionnais (mais aussi La Cali et le Pays
. . . . Foyen), porté sur les terroirs viticoles prestigieux (et en
Fab. éq. élec., électr., inf. & machines -2 -8 0 0 0 .y. ) p o P 9 (
difficulté sur le reste du territoire),
Fabrication de matériels de transport 1 6 0 1 0
Fabrication autres produits industriels 5 -2 * Dans le secteur de la construction, essentiellement sur La
. Cali (seul territoire dont le niveau d’emploi augmente dans
Construction 13 e, . .
ce secteur d’'activité depuis 2014, profitant de la
Commerce ; répar. automobile & motocycle 36 14 dynamique résidentielle endogéne),
Transports et entreposage 13 7
. . * Dans le secteur logistique, essentiellement sur La Cali
Hébergement et restauration 10 -4 .. g . que, . . ]
(secteur logistique régional stratégique) mais aussi sur le
Information et communication -3 4 Pays Foyen (axe Libourne — Bergerac)
Activités financiéres et d'assurance 20 0
* Dans | ivités de servi ux entrepri rl li
Activités immobilieres 23 q.s es c.lct tées de s.e ces.u. . entrep fes, sur la Cali
mais aussi le Fronsadais (proximité de la métropole) et le
Ac. spé., sci. & tec., svces adm. & stn 4 5 Pays Foyen
Admin. pub., enseign., santé & act. soc. -36 33
e R —— . De moindre mesur o rour industriel .
Autres activités de services 8 5 e moindre mesure, su , ¢ sedeuv ) striel, qui se
concentre autour de la métropole bordelaise (et donc sur
- = + I'Ouest de La Cali)
GRAND +'x Sources : INSEE FLORES 2018 et 2020 - Rédlisation : Métropolis, 20:
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Les créations d’établissements sur le Grand Libournais (NAF 17 postes)

O et fir e Part d'établissements Total d'établissements créés sur Part des établissements créés
Secteurs d’activités

Part d'établissements
employeurs existants les 5 derniéres années dans les 5 derniéres années employeurs créés

Total d'établissements existants

Agriculture, sylviculture et péche

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Construction

Autres activités de services

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Santé humaine et action sociale
Aris, spectacles et activités récréatives
Activités de services administratifs et de soutien
Industrie manufacturiére 1169 27% 569 49% 16%
Hébergement et restauration 1064 37% 491 46% 32%
Activités financiéres et d'assurance 912 24% 380 42% 16%
Enseignement 821
Transports et entreposage 665
Information et ication 464
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 404
Administration publique 250
Production et distribution d'eau ; ini t, gestion des déchets et dépollution 38% :
Industries extractives 14% —
Lecture : 19% des Lecture : 15% des Lecture : 8% des
établissements  agricoles établissements  agricoles établissements  agricoles
existants sont employeurs totaux ont été créés dans créés les 5 derniéres
les 5 derniéres années années sont employeurs
GRAND -+« Source : IGN, INSEE 2020 - Réalisation : Métropolis, 2023
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Les créations d’établissements sur le Grand Libournais (NAF 38 postes)

TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES

ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE INDUSTRIES DE L’HABILLEMENT

ACTIVITES DE SIEGES SOCIAUX, CONSEIL DE GESTION PRODUCTION DE FILMS CINEMATOGRAPHIQUES, DE VIDEO ET DE PROGRAMMES DE

TELEVISION ; ENREGISTREMENT SONORE ET EDITION MUSICALE
AUTRES SERVICES PERSONNELS

" , EDITION
SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS ET AMENAGEMENTS PAYSAGERS

PUBLICITE ET ETUDES DE MARCHE
RESTAURATION

B FABRICATION DE TEXTILES
COMMERCES DE DETAILS

i SERVICES D'INFORMATION
COMMERCES ET REPARATIONS AUTOMOBILES ET MOTOCYCLES

. , CONSTRUCTION DE BATIMENTS
REPARATION D’ORDINATEURS ET DE BIENS PERSONNELS ET DOMESTIQUES

TRAVAIL DU BOIS ET FABRICATION D'ARTICLES EN BOIS ET EN LIEGE, A L'EXCEPTION DES

AUTRES ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES '
MEUBLES ; FABRICATION D ARTICLES EN VANNERIE ET SPARTERIE

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS MINERAUX NON METALLIQUES

Créations d’établissements sur les 5 derniéres années - Hors acti mmobiliéres / Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie agricole et sylvicole sur le Grand Libournais

Les activités agricoles et sylvicoles

Localisation des établissements agricoles, sylvicoles et de la péche employeurs

Le poids du secteur agricole, tant en termes d’emplois que d’'établissements dans le tissu économique du
Grand Libournais, est bien supérieur & la moyenne régionale.

Ce secteur constitue une filiére trés différenciante dans I’économie régionale, et notamment sur
I'exploitation viticole (qui représente plus de 85% des établissements agricoles). Notons néanmoins que le
Grand Libournais dispose aussi de quelques filiéres diversifiées (dont le poids économique reste
néanmoins trés limité) : fruits et légumes, bovins viande et lait, ovins, porcs et volailles.

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

©  Osalané

o 1a9salaries

© 104 19 salariés
@ 20 & 49 sclaries
@ 508 99sclorigs
@ 1004 199 salaries

Les difficultés qui pésent sur le secteur agricole au niveau national sont néanmoins connues sur le territoire,
y compris sur les espaces viticoles (méme si les dynamiques restent relativement différenciées en fonction
des appellations) : le nombre d’emplois baisse, ainsi que le nombre d’établissements et d’exploitations.
Certaines appellations ou exploitations viticoles s’avérent fortement impactées par une crise structurelle,
avec, comme seule perspective, I'obtention de dotations publiques dites « primes & I'arrachage ».

La filiere agricole, et particuliérement viticole, est structurée avec un ensemble de services auxiliaires
présents sur le territoire (VIVATERRE, prestations viti-vinicoles BANTON LAURENT, ...) mais également de
services complémentaires (laboratoires cenologiques, services logistiques, machinisme, ...).

Le PETR du Grand Libournais conduit un Projet Alimentaire Territorial qui a pour objectif de créer une
économie alimentaire de proximité, tout en soutenant une agriculture viable économiquement et
respectueuse de I'environnement. Il doit également permettre de faciliter 'accés & une alimentation saine
et locale aux habitants. Le territoire doit aujourd’hui faire face au défi de la reterritorialisation de
I'alimentation, et rapprocher ainsi 'offre & la demande.

Sa proximité avec la métropole bordelaise peut lui permetira de jouer cette carte des « circuits
alimentaires courts » agro-qualitatifs.

GRAND + + Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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GRAND - +

L’économie <« présentielle » sur le Grand Libournais

Les commerces et la stratégie d’aménagement commercial

Le poids du secteur commercial dans le grand Libournais est supérieur & la moyenne régionale, en termes
d’établissements et d’emplois, sans que cela ne constitue réellement une spécialisation du tissu
économique. Depuis 2018, les créations de nouveaux établissements économiques concernent
essentiellement des établissements de commerces de détail (y compris automobile).

Cette dynamique de créations d’établissements est associée a des créations de nouveaux emplois sur
'ensemble des pdles du Grand Libournais. Cette dynamique n'est pas sans créer de potentiels
déséquilibres de I'offre, tant en termes de localisation spatiale que de typologie commerciale (cf.
Stratégie d’aménagement commercial — Lestoux et Associés).

Comme cité précédemment, le PETR du Grand Libournais méne une étude spécifique sur la
stratégie d’aménagement commercial (cabinet L.A.); cette filiére est donc peu étudiée dans le
cadre du présent schéma d'attractivité économique. Cependant, cette stratégie
d’aménagement commercial identifie des volets stratégiques et axes d’actions qui devront étre
intégrés, en pleine cohérence et complémentarité, au schéma d’attractivité économique.

Répondant également & une logique de développement de I'économie « présentielle », les activités de
services a la personne ont également connu une forte dynamique de créations d’établissements, mais les
créations d’emplois associées sont limitées (le tissu d’établissements concentre fortement des activités non
salariées). Ces filiéres répondent & des logiques sensiblement identiques & celles du tissu commercial,
méme si les besoins en fonciers et immobiliers sont souvent moindres (prestations & domicile par exemple).

Néanmoins, les enjeux sur les filieres de services a la personne (garde d’enfant, salles de sports,
silver économie, ...) se poseront aussi sur I'opportunité, ou non, de développer une offre au sein
de certains espaces économiques (notamment de certaines ZAE), répondant & un potentiel besoin (qui
devra étre précisément étudié) des salariés, dans un cadre plus global de développement de « services »
au sein des espaces économiques.

Localisation des établissements commerciaux employeurs
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Il conviendra néanmoins de s'interroger sur les concurrences et dysfonctionnements
possibles que pourrait entrainer le développement d'une telle offre sur des espaces

périphériques aux centres-villes et centres-bourgs...

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie <« présentielle » sur le Grand Libournais

Les activités d’hébergement et de restauration

Les activités d’hébergement et de restauration, notamment & vocation touristiques, ont
retrouvé une certaine dynamique post-COVID. C’est notamment le cas des destinations de Saint-
Emilion et de Libourne, qui engagent une restructuration de leur(s) politique(s) touristique(s). Les
établissements disposant du plus grand nombre de salariés sont essentiellement les restaurants
franchisés (McDonald’s, Crescendo, ...) ainsi que quelques grands hétels.

Le PETR coordonne et accompagne le développement touristique du Grand Libournais, avec et
pour le compte des 5 EPCl compétents en matiére touristique qui composent son territoire et de
leurs Offices de Tourisme.

Le PETR du Grand Libournais s’est doté de plusieurs outils pour mener sa stratégie touristique : le
Schéma d'Accueil et de Diffusion de I'Information, d'un programme d'actions "Mise en Tourisme
des vallées de la Dordogne, de I'lsle et de la Dronne » , d’un portail internet, ...

La stratégie touristique porte notamment sur 4 axes identifiés dans le programme LEADER
notamment : la structuration de 'offre touristique, la diversification touristique, le développement
du tourisme d’itinérance et le développement de la filiére oenotouristique.

Le PETR du Grand Libournais développe déja une stratégie touristique ; dans le cadre
du présent schéma d’attractivité économique, cette filiére sera davantage appréhendée
sous [l'angle économique d’accompagnement des é&tablissements touristiques
(recrutement, formation, logements des saisonniers, ...).

Par ailleurs, les enjeux sur cette filiere se poseront aussi sur 'opportunité, ou non, de
développer une offre d’hébergement et de restauration au sein de certains espaces
économiques (notamment de certaines ZAE), répondant & un potentiel besoin (qui devra étre
précisément étudié) des salariés, dans un cadre plus global de développement de « services » au
sein des espaces économiques.

Localisation des établissements employeurs d’hébergement et de restauration
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Il conviendra néanmoins de s’interroger sur les concurrences et dysfonctionnements
possibles que pourrait entrainer le développement d'une telle offre sur des espaces
périphériques aux centres-villes et centres-bourgs...

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie <« présentielle » sur le Grand Libournais

Les administrations, enseignement, santé et action sociale

Localisation des établissements employeurs pour la santé humaine et I'action sociale

La dynamique résidentielle est également associée & [I'augmentation de [I'emploi dans les Légende

administrations et les activités d’enseignement, dont le nombre d’établissements évolue toutefois

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

peu (on assiste plutdt & une restructuration de 'offre, une concentration sur les péles locaux, suivant les P
o
politiques nationales). Les enjeux relatifs & ces filiéres reposent & la fois sur leur localisation stratégique S
o) 10 & 19 salariés

(accessibilité, effet moteur d’attractivité des centralités, ...), mais également sur la complémentarité
entre « offre d’enseignement et de formation » et « besoins des entreprises locales » a court,
moyen et long terme.

0] 20 & 49 salariés
. 50 & 99 salariés

. 100 & 199 salariés
. 200 & 249 salariés

250 G 499 salariés

‘Z 000 & 4 999 salariés

Cette dynamique résidentielle, associée au vieillissement général de la population, entraine aussi des
besoins accrus en termes d’activités de santé et d’action sociale. Le territoire connait ainsi une
dynamique de créations d’établissements dans ces secteurs, notamment de professions libérales. Au-dela
des hopitaux de Libourne et Sainte-Foy-la-Grande, les principaux établissements sont essentiellement
des structures d’hébergements médicalisés (EPHAD notamment), ainsi que les établissements d’aide &
domicile et d’aide par le travail (CAT, ESAT, ...)

~ r L
CDC DU GRAND~
SAINT-EMILIONNAIS 2

4

La filiére santé constitue une filiére stratégique majeure portée par la région Nouvelle-Aquitaine, dans
une approche « One Health », soit « une seule santé », qui intégre simultanément les enjeux de santé

humaine, animale et environnementale.

Au-deld de l'accessibilité aux soins (cf. Contrat Local de Santé du PETR du Grand Libournais), les
priorités régionales portent sur la pérennisation du réle régional en termes d’innovation en santé
(fabrication et approvisionnement, biosourcing, biotechnologies, ...). Si le campus bordelais s'est
particuliérement positionné (avec une stratégie de formation associée), le Grand Libournais dispose de
potentiels atouts & valoriser si la filiére santé était amenée & étre développée (centre hospitalier de
Libourne et Sainte-Foy-la-Grande, notamment sur limagerie médicale, CEVA — santé animale,

FERMENTLAG — biosourcing, ...).

GRAND + + Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie de services aux entreprises sur le Grand Libournais

Les activités de services aux entreprises

Le Grand Llibournais a également connu une attractivité certaine pour de nouveaux
établissements d’activités spécialisées, scientifiques et techniques, ainsi que des filiéres de services
administratifs et de soutien aux entreprises. Ces secteurs ont entrainé des créations d’emplois
notables, et une partie de ces créations d’établissements est également issue des (re)structurations
internes aux entreprises (constitution de groupements d’employeurs, services administratifs et de
gestion internes, ...).

3 logiques d’implantation sont constatées :

* Les activités de services administratifs et de soutien aux entreprises qui répondent a
des besoins de TPE / PME locales (services de nettoyage, location de matériel, activités de
soutien aux BTP, ...) sont présentes sur I’ensemble du territoire, notamment au sein des
espaces économiques (ZAE) aux activités mixtes,

* Les activités spécialisées, scientifiques et techniques, qui recherchent de I'immobilier de
bureau ou spécialisés (laboratoires, cabinets spécialisés, ...) et nécessitent globalement une
main d’ceuvre qualifiée (activités comptables, juridiques, ingénierie, R&D...) sont davantage
présentes dans les coeurs urbains proches de la métropole bordelaise (Libourne en premier
lieu, accueillant notamment CEVA et FERMENTLAG). Notons le cas particulier du site de
I'entreprise LE BELIER & Vérac (implantation historique — activités R&D sur I'aluminium, &
vocation automobile et aéronautique, mais en phase de décroissance et repliement).

* Enfin, le territoire étant structuré par une économie viticole majeure, plusieurs sites de ces
activités « de services aux entreprises » accompagnent les exploitations viticoles et
sont donc parfois implantés sur des sites isolés, au cceur des espaces ruraux. Cela concerne
notamment les activités de laboratoires et centres cenologiques, mais aussi les activités de
filiéres « aval » : embouteillage, conditionnement, ...

Localisation des établissements employeurs d’activités de services administratifs et de soutien aux

entreprises et activités spécialisées, scientifiques et techniques
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GRAND + + Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie de services aux entreprises sur le Grand Libournais

Localisation des établissements employeurs d’activités de l'information et de la communication

Les activités de I'information et de la communication

Le territoire a connu le développement de nouvelles activités qui n’existaient que trés peu
auparavant dans le secteur de I'information et de la communication (édition, publicité par
exemples). Le déploiement des nouvelles formes de travail « nomade » (télétravail, visio, ...) et
de mobilités (renforcement du cadencement TER et RER métropolitain) constituent sans doute des
atouts importants, particuliérement sur ces secteurs d’activités.

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs
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o 1 a9salariés

Ces activités sont donc quasi-exclusivement implantées dans le pdle de Libourne (méme si, o TONTEHe
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Son poids, en termes de nombre d’établissements et d’emplois, reste néanmoins (trés) limité.
Cependant, I'amélioration des cadencements ferroviaires peut bénéficier & certaines
agglomérations, sur lesquelles I'immobilier d’habitation s’avére bien moins onéreux que sur la
métropole bordelaise, pour attirer de (jeunes) actifs (outre Libourne, Coutras, Castillon, Ste Foy la
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L’économie logistique sur le Grand Libournais

Localisation des établissements employeurs d’activités du secteur logistique (transports, entreposage,

Les activités logistiques commerces de gros)

Légende

Tranches d'effectifs salariés
des établissements
employeurs

o  Osalarié

Les activités de transports et d’entreposage présentent également une dynamique de créations
de nouveaux établissements et d’emplois. Le tissu de ce secteur d’activités est essentiellement
composé d’activités de fret routier de proximité ou interurbains de marchandises. Les plus
grands employeurs sont néanmoins La Poste et CITRAM (exploitant des lignes régionales de cars

voyageurs).

1 & 9 salariés
10 & 19 salariés
20 & 49 salariés

50 & 99 salariés

o
o
o

. 100 & 199 salariés

. 250 & 499 salariés

La raréfaction fonciére sur la métropole bordelaise entraine un « desserrement » de ces activités,
d’abord sur I'axe Bordeaux / Angouléme (Izon / Vayres, Libourne, Coutras), et dans une moindre
mesure sur 'axe Bordeaux / Bergerac (Saint-Magne-de-Castillon / Port-Sainte-Foy / Pineuilh).
L'accessibilité et la proximité aux axes routiers stratégiques constituent certainement le

critére principal de choix d'implantation, associées a la proximité du réseau
d’approvisionnement.

Des activités de proximité existent aussi plus ponctuellement sur quelques espaces « relais »
(Fronsac, Saint-Emilion, Saint-Médard-de-Guiziéres, ...) accompagnant les besoins des entreprises
locales, et notamment la filiére viticole.

Les activités de commerces de gros constituent néanmoins la majorité des établissements du
secteur logistique, suivant la méme logique d’'implantation que les secteurs des transports et de
I'entreposage. La grande majorité des activités de commerces de gros (interentreprise) concernent
en effet les boissons (filiére viticole), suivi par les activités de commerces de gros de matériel
agricole.

Le commerce de gros de bois et de matériaux de construction est également représenté dans le
tissu économique du Grand Libournais.

GRAND + + Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie industrielle sur le Grand Libournais

Les activités industrielles (1/2)

Comme vu précédemment, depuis 2009, la dynamique du tissu économique industriel s’est
concentrée sur La Cali dans une moindre mesure sur la CC Castillon/Pujols, oU Iindustrie présente
déjda un poids économique relativement conséquent (comparé aux autres EPCI), notamment par la
présence des principaux employeurs industriels du territoire (CEVA, DISCAC, FRONERI, MCC,
AMCOR, SMURFIT KAPPA, ...).

Le tissu économique industriel sur le Grand Libournais est porté par 2 filiéres majeures :

GRAND - +

2ole Territorial

La filiere viticole : les activités de vinification (caves coopératives et unions de producteurs)
sont relativement nombreuses, disséminées sur I'ensemble du territoire. Des industries
complémentaires sont également présentes, essentiellement sur La Cali et la CC
Castillon/Pujols, dans les activités de fabrication d’articles métalliques (cuves par exemple
— TRAN VINICOLE, AMCOR, LEJEUNE, GALLAND) et de machinisme (fabrication / réparation
de machines agricoles / viticoles notamment — SOGEMEC, BORTOLUSSI ET FILS, SERAP, RPVI,
CTI, BENNES SUD OUEST, AMC CASTERA...).

La filiére bois : la filidre est principalement soutenue par les activités de fabrication d’articles
en bois et liégge, vannerie et sparterie - tonnellerie notamment — (MERRANDERIE OLIVEIRA,
CAISSERIE BORDELAISE, TONNELLERIE SYLVAIN, TONNERLLERIE DARNAJOU, SYLVAIN BOIS,
NOUVELLE BOUCHONNERIE GABRIEL, ...), présentes majoritairement sur La Cali, mais aussi la
CC Castillon/Pujols et du Grand Saint-Emilionnais. La filiere des industries de papier et
carton est également bien représentée les activités de fabrication sont présentes
exclusivement sur La Cali (SMURFIT KAPPA, COREX, ABZAC France, SA LIS 33), et quelques
imprimeries sont présentes sur le Grand Libournais (LAULAN ET CIE, MCC FRANCE OUEST,
JACQUES BEAUFILS). D’autres filieres complémentaires sont présentes plus ponctuellement :
ameublement (DISCAC), charpentes et menuiseries (LAURENT FRERES).

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Localisation des établissements employeurs d’activités industrielles manufacturiéres
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D’autres industries sont présentes sur le territoire agro-alimentaire (FRONERI, ETS
MASSONNIERE, COMPAGNIE DES PRUNEAUX), emballages plastiques (SOMATER, PSD) et
quelques entreprises historiques (MAROQUINERIE DU SABLON, FONDERIES DU BELIER, O-I
FRANCE)

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie industrielle sur le Grand Libournais

Les qctiVitéS ind ustrie" es (2 /2) Localisation des établissements employeurs d’activités industrielles manufacturiéres
. Légende

Tranches d'effectifs salariés
des établissements
employeurs

o 0 salarié

Au-deld de ces grandes industries, souvent implantées sur des sites historiques isolés ou au sein des
ZAE, qui concentrent trés majoritairement les emplois, une diversité d’activités plutdt usuellement
considérées comme (« artisanales » sont présentes sur le territoire.

1 & 9 salariés

10 & 19 salariés

Celles-ci sont situées au sein des espaces urbains de centralités (boulangerie, bijouterie,
boucherie-charcuterie, ...) mais le territoire a connu nombre de créations (ou délocalisations) de
ces établissements au sein des espaces économiques périphériques.

20 & 49 salariés

(¢]

o

@ 50499 salariés

. 100 & 199 salariés

. 250 a 499 salariés

Surtout, ce tissu d’établissements artisanaux est également intégré aux filieres industrielles
précédemment identifiées, notamment avec des activités d’ameublement et de pré-presse '
(filiere bois) ainsi que des activités de réparations de machines et d’équipements
mécaniques (agriculture / viticulture) et d'installations de structures métalliques,
chaudronnées et de tuyauterie (notamment sur les sites industriels). Ces activités sont
davantage situées dans les espaces économiques périphériques.

500 a 999 salariés
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Précisons bien sir que nombre d’activités de vinification sur le territoire relévent d’activités
« artisanales » et non « industrielles », de par la taille de I'entreprise (et le volume de
production).

Enfin, le secteur artisanal est également marqué par 2 secteurs importants sur le territoire : celui
de la fabrication de vétements et maroquinerie, et celui de la taille / faconnage et
finissage de pierres (en lien avec les carriéres — industries extractives — présentes sur le territoire
: LAFARGE, LES PIERRES DE FRONTENAC)

GRAND + + Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie de la construction sur le Grand Libournais

Localisation des établissements employeurs d’'activités de la construction

Les activités la construction

Légende

Tranches d'effectifs salariés des

La dynamique des activités de construction, en termes d’emplois et de créations d’établissements, ;
établissements employeurs

semble connaitre un rebond sur la période récente (depuis 5 ans environ), aprés une relative
stabilité sur 'ensemble du Grand Libournais (méme si la forte dynamique sur une partie de La

o Osalarié

o 1a9salariés

Cali notamment a pu profiter au secteur). o 10419 salariés
© 204 49 salariés

. 50 & 99 salariés

. 100 & 199 salariés

Les grands établissements employeurs sont assez peu nombreux, du fait de la structure méme du
tissu économique du secteur de la construction. Le territoire dispose néanmoins de leaders
nationaux qui ont développé des plateformes spécifiques (FAYAT, COLAS SUD OUEST,
SIORAT, SEGONSAZ, GUINTOLI) entre le Libournais et la métropole bordelaise (la raréfaction
fonciére sur cette derniére entrainant un retrait progressif de ces activités vers les territoires
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« périphériques »).

L’ensemble du territoire du Grand Libournais dispose d’un certain maillage de ces activités de
la construction, & proximité des pdles et dans des espaces plus ruraux, qu'elles soient
implantées au sein d’espaces économiques spécifiques (les ZAE notamment) ou non (certains au
sein des espaces urbains, d’autres plus isolés en milieu rural, ...). La diversité de situation
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d’implantation de ces activités est importante.

Ce maillage explique aussi I'implantation relativement dispersée des activités de commerces de
gros dédié aux matériaux et a la construction. Une partie des activités du secteur de la
construction peut par ailleurs constituer des filiéres avals des industries locales (filiére de I'industrie
du bois : charpentes et menuiseries, et dynamique de la construction de bdatiments ossature bois
par exemples / filiere des industries d’articles métalliques et minéraux).

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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L’économie des ressources sur le Grand Libournais

Les activités relatives a I'eau, I'électricité et aux déchets

Les établissements d’activités de production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur
et d'air conditionné sont quasi-exclusivement des entreprises de production photovoltaiques /
méthanisation / etc. non-employeuses (des structures juridiques affiliées & d’autres établissements).
ENEDIS reste le principal employeur du secteur sur le territoire.

Les emplois au sein des activités de production et distribution d’eau sont surtout concentrés
par les syndicats intercommunaux et quelques entreprises privées, mais le territoire dispose
notablement d’un centre de traitement de matiéres vinicoles sur la CC du Grand Saint-
Emilionnais, qui constitue un équipement spécifique.

Enfin, les activités de collecte / récupération / traitements des déchets constituent de grands
employeurs sur le territoire au sein des syndicats intercommunaux (SMICVAL, USTOM) et de
plusieurs groupes majeurs : VEOLIA, notamment sur le site d’Installation de stockage de déchets
non dangereux de Lapouyade, AFM Recyclage (Derichebourg, spécialisé dans le traitement /
recyclage des métaux), ENTREPRISE MICHEL NICHOLAS (spécialisé dans le traitement / recyclage
de palettes bois), MALTHA GLASS RECYCLING (spécialisé dans le traitement / recyclage du
verre), PAPREC AGRO (spécialisé dans le traitement / recyclage des biodéchets et bois, et sa
filiale COVED).

Des établissements artisanaux plus « confidentiels » existent sur le territoire, notamment sur des
activités plus locales de collecte / traitement sur le polystyréne, le plastique, ...

ole Termronel Schéma d’ Attractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Localisation des établissements employeurs d’activités de production et distribution d'électricité, de gaz,
de vapeur et d'air conditionné, production et distribution d’eau et de collecte / récupération / traitements
des déchets

Légende

Tranches d'effectifs salariés des
établissements employeurs

o  Osalarié

1 @ 9 salariés
10 & 19 salariés
20 & 49 salariés

50 & 99 salariés

100 & 199 salariés

200 & 249 salariés

...O QO o

250 a 499 salariés

Source : SIRENE 2023 - Réalisation : Métropolis, 2023
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id de 'artisanat ?

Au sens de la Nomenclature d’Activités Frangaise (NAF), les activités
( artisanales » ne sont pas spécifiquement identifiées.

La définition d’une activité artisanale n'est en effet pas tant déterminée
par son activité que par le nombre de salariés.

Ainsi : « Lartisanat regroupe les personnes physiques ou morales qui
n'emploient pas plus de 10 salariés et qui exercent & titre principal ou
secondaire une activité professionnelle indépendante de production, de
transformation, de réparation ou de prestation de services relevant de
I'artisanat et figurant sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat ».

Liste des activités relevant de I'artisanat :

ALIMENTATION

Boulangerie-péitisserie, biscotterie-biscuiterie, pétisserie de conservation (sauf terminaux de cuisson)

Conservation et transformation de fruits et Iégumes et autres produits alimentaires (sauf activités agricoles et vinification)
Conservation et transformation des produits de la mer, poissonnerie

Fabrication de glaces et sorbets, chocolaterie et confiserie

Fabrication de produits laitiers

Transformation de viande, boucherie, charcuterie, fabrication de produits & base de viande

BATIMENT

Aménagement, agencement et finition
Couverture, plomberie chauffage

Industries extractives (tourbe, pierre, argile...)
Magonnerie et autres travaux de construction
Menuiserie, serrurerie

Orpuaillage

Préparation des sites et terrassement

Travaux d'installation électrique et d'isolation
Travaux sous-marins de forage

GRAND - +

6le Territorial
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EABRICATION

Fabrication d'articles textiles

Fabrication d'articles de sport, de jeux et de jouets

Fabrication d'instruments médicaux, de précision, d'optique, fabrication de lunettes et de matériel photographique
Fabrication d'instruments de musique

Fabrication de matériel agricole de machines et d'équipements et de matériel de transport

Fabrications d'objets divers

Fabrication et réparation d'articles d'horlogerie, bijouterie et bijouterie fantaisie

Fabrication et réparation de machines de bureau, de matériel informatique, de machines et appareils électriques, d'équipements de radio, de
télévision et de communication

Fabrication et réparation de meubles

Fabrication et transformation des métaux : produits chimiques (sauf principes actifs sang et médicament) caoutchouc, matiéres plastiques et matériaux
de construction

Fabrication de vétements en cuir et fourrure

Imprimerie (sauf journaux) relivre et reproduction d'enregistrements

Récupération

Taxidermie

Transformation des fibres, tissage, ennoblissement

Transformation de matiéres nucléaires

Travail du bois, du papier et du carton

Travail du cuir et fabrication de chaussures

Travail du verre et des céramiques

SERVICES

Ambulances

Blanchisserie et pressing (sauf libre-service)

Coiffure

Compositions florales

Contréle technique

Cordonnerie et réparation d'articles personnels et domestiques
Déménagement

Embaumement, soins mortuaires

Entretien et réparation de machines de bureau et de matériel informatique
Etalage, décoration

Finition et restauration de meubles, dorure, encadrement
Maréchalerie

Pose d'affiches, travaux & fagon, conditionnement & fagon
Ramonage, nettoyage, entretien de fosses septiques et désinsectisation
Réparation automobile cycles et motocycles

Réparation d'objets d'art

Spectacle de marionnettes

Soins de beauté

Taxis et voitures de remise

Toilettage d'animaux de compagnie

Travaux de photographiques

Voiture grande remise

Page 44



Synthése de 'analyse par filiéres économiques sur le Grand Libournais

Secteur structurant majeur de I’économie locale

Secteurs traditionnellement soutiens des filieres « matures » (viticulture, bois-papier), avec
potentiel de diversification (Santé-Chimie — BioSourcing, aéronautique, ...)

Nouveaux secteurs en développement, avec perspectives d’intégration intra-filieres (économie
circulaire, recyclage, valorisation des déchets)

Secteurs en fort développement portés par I'attractivité résidentielle

Secteurs d’une économie de proximité peu structurés et peu identifiés a I'échelle du Grand
Libournais (comparativement a la Nouvelle-Aquitaine)

s ooooxx - Ljens inter-filieres existants ou a structurer

____________

Pole Territorial
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Synthése de 'analyse par filieres économiques sur le Grand Libournais

A Spécialisation (comparative) économique, en termes d’établissements et d’emplois

AGRICULTURE, SYLVICULTURE, PECHE

| SRR

Viticulture

! 1
! 1
! 1
1 afen .

| Filiére Bois |
! . . 1
! Economie circulaire !

e

COMMERCES, REPAR.
------------------ § AUTOMOBILE ET MOTOCYCLE

Viticulture

: i Filiére Bois i ; PSS Tmmmsssomsmoomoo-o- I
T S— Ty N
estromen seston || TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE |
: AUTRES ACTIVITES DE SERVICES ’

INFORMATION, | ADM PUBL., ENSGT., SANTE ET
COMMUNICATION | CONSTRUCTION . ACTION SOCIALE
: | Economie circulaire i
P 71| EXTRACTION, ENERGIES,
< 2 ' Economie +{ T 0 b
ACTIVITES FINANCIERES ET i circulaire i DECHETS, EAU
ASSURANCES | 77
< >
Dynamique économique,
GRAND + + en termes de créations

R B établissements et d’emplois
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Que se passe-t-il ailleurs ?

’lon(ﬂert.ation zone d’activités RENOUVELLEMENT URBAIN

économiques filiere

dirigeables DES ZAE

La Communauté de Communes Latitude Nord Gironde (CCLNG) est maitre d'ouvrage Tandis que I'étude portant sur le renouvellement urbain de la ZAE Jean Zay a Cenaon
entre dans sa derniére phase, Bordeaux Métropole a lancé un appel d'offre pour

du projet d'aménagement d'une Zone d'Activités Economiques (ZAE) de la filiére « _ ) .
dupliguer la démarche sur la ZAE de la Gardette & Lormont.

dirigeables » a Laruscade, en Nouvelle-Aquitaine. Sa réalisation nécessite au préalable

une procédure de mise en compatibilité du Plan Local d'Urbanisme (PLU) de la

commune de Laruscade. Le projet est prévu sur une emprise d'environ 75 hectares, a Gironde :la ZAE du Haillan, terre d'accueil des
I'extrémité nord-ouest de Laruscade, au lieu-dit « Le pont de la Barague », entre la route PME et TPE

departementale 250, le cours de la riviere La Saye et la Route Nationale 10. Le promoteur Essor Développement investira courant 2023 I'flot G de la zone d'activité

Cing Chemins au Haillan, dans la métropole bordelaise (Gironde). Une opération de 2
000 m? de cellules artisanales de petite et moyenne taille, dont la maitrise d'ceuvre est

portée par Selva & Maugin (architectes), Pollen Paysage (paysagiste) et Néo-Eco

LA ’ . (expert réemploi). L'un des enjeux de cette opération, aménagée par la Fab dans le
Gran.d CszagElals ' de.plus EI.I ph"ls d entrepnses cadre de son programme « Entreprendre, travailler dans la métropole » - destiné a
Candldates é{ l’lﬂstallatl()n mais trléeS sur le VOlet faciliter l'installation de PME et TPE dans la métropole -, porte sur la modularité des

locaux pour s'adapter aux évolutions de l'entreprise.

GRAND + 1 . Sources : publications internet
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Les prix fonciers de terrain a batir en ZAE (communautaires)

Les prix au m?2 des lots a bdatir au sein des ZAE
communavtaires sont dégressifs a mesure que l'on
s’éloigne de la métropole bordelaise.

lls atteignent ainsi prés de 40 a 50€ du m2 (dans
des ZAE mixtes artisanat / industries) sur le secteur
du sud-libournais, voire jusqu’a 60€ / m2 dans
les zones de Libourne.

Le développement récent des ZAE de Frappe (Saint-
Denis-de-Pile) ou d’Eygreteau 2 (Coutras), permet de
constater que les prix sur I'axe de la D910/674
atteignent 40€ / m2 environ, dans des ZAE
disposant d’une certaine qualité, et attractives.

Plus & I'Est du Grand Libournais, sur les autres axes
stratégiques (D1089, D936) les prix atteignent
environ 20 a 25€ / m2, puis 12 a 15€ sur les
espaces plus ruraux vers Bergerac.

CC de

IEstuaire ..

¢ _“< aessap

sud Charenfe

L =S »9v0ass
A by B ) \ CcC de
C-ﬁi“er 4 ( \ la Haute
3,‘“’9‘ S ’ \ K Saintonge
6C Médo fi 7
Goeurde CC de Blaye 4 =7
Pl}esqu’le ;  CC Lafitude
v~ Nord Gironde
S M‘edt‘;"ien\ne A T @
| CC Médoc r"' (A~
EsfualreJ cCdu Grand =
CC Medu"lenne \ \ Cubzaguzz?
f €C Médoc L CA du
Estuaire A \l Libournais
' b~ \/ 7 cc du .
6 Ban Misoc r h Fronsadais
A e
\ o~
@ ccdu
g e : Grand Saint
T St Baeaux ‘ A " rives deg Emilionnais
 Hail A “téenom ) l.aure Y,
Méfropole |~ T @ @

c"c :
Ja"e-Eau Bourde~

CCde
Montesquieu

\

\
\

ccdu V&?\/
de I'Eyre |

{

* . Bordelais:

CC les =~
Cofeaux

“ccdu

»CC des Porfes de Cleonnals
I'Enfre Deux- Mers

.CC Convergence
Garonne "

/

Ccdu ok

I'Entre-

Sud Gnonde PN

cc du Réolais L'

an SuAd Riranda

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

4"7L;
o
N s

CC du Réolais
en Sud Gironde

Aers

Sources : DVF et délibérations des conseils communautaires - Réalisation : Métropolis, 2023

2

CC Castillon/Pujols

o

CC Lavalette EREE N
" Tude Dronne ¥ Lms

PR
/ —

/ N (\

CC du Pays ¥
de Saint e
Avulaye ;s

CC Isle
Double
Landais

CC de Montaigne
Montravel A
et Gurson

CC du Pays
Foyen

L. « °ays
: \ ¥ ras
i Pt Y
- \ecdu, o f
| Réolais en- CA Val de Garonne
“Sud G"°"de Z - Aaalomération

cCdu _CAlLe ‘Grand
Périgord » Pengueux )
Ribéracois 7 ¢
a CAle Gran“d
¢ Périgueux...
N _JNV CC isle Vern
s A Salembre en
> Périgord =
7 N " CALe Grand
Y i Périgueux
P a4 oo 2
B \ CC isle et
! . Crempse en
8 Périgord
\S
!
o ( >y

CC de Portes
Sud Périgord

/
5N /
/ P X%

AN\R
" CC des Bastides

%C f" pays en Haut Agenais
e Lauzun
© OpenStreethap (and) contribREUL Dy s

Page 50



L'offre immobiliére économique sur le Grand Libournais

: ) G Lo aesan  cciavalette R |
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La dynamique de créations de locaux d’activités

Entre 2012 et 2021, la dynamique de créations de locaux de bureaux a Surfaces de locaux commencés entre 2012 et 2021, en m?
été notable sur le Grand Libournais, et notamment sur Libourne (23 000 m?2 45000

créés), mais aussi lzon, Saint-Magne-de-Castillon, Saint-Denis-de-Pile et

Saint-Emilion. Les créations de bureaux se concentrent ainsi trés largement 40000

sur le ceeur urbain de Libourne, et au sein de quelques ZAE stratégiques.

35000
L’aménagement de nouvelles ZAE a surtout permis la création de
nouveaux locaux artisanaux, notamment sur Saint-Magne-de-Castillon, 30000
Saint-Denis-de-Pile, Coutras, Izon, Saint-Emilion ou Pellegrue.

25000
La dynamique de créations de locaux artisanaux permet un certain
maillage sur le Grand Libournais. 20000

La dynamique de créations de locaux industriels a essentiellement été 15000
porté sur les quelques ZAE a caractére industriel sur Libourne, Les
Artigues-de-Lussac, Saint-Denis-de-Pile ou Izon. 10000
Enfin, avec prés de 73 000 m2 batis, la construction de locaux d’entrepots 500 I
constitue le premier poste de la dynamique d’immobilier d’entreprise, porté II I I
| . | | i —

=]

par les demandes de logistiques urbaines sur les poles et la structuration des 0

bassins logistiques régionaux. La dynamique est surtout soutenue sur les axes CA du Libournais CC Castillon/Pujols CC du Fronsadais CC du Grand Saint- CC du Pays Foyen
R . e . . . . Emilionnais

routiers principaux (Saint-Denis-de-Pile, Izon / Vayres, Libourne, Coutras,

Saint-Magne-de-Castillon, Pineuilh) mais aussi, plus ponctuellement, au sein

de certains espaces plus ruraux, en soutien de proximité de la filiere
GR AN[]uiticoIe. Source : Sit@del2 - Réalisation : Métropolis, 2023

M Bureaux M Artisanat B Industriels B Entrepdts

6le Territorial

Schéma d’ Attractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023 Page 52



L'offre de formation d’enseignement supérieur

Au-deld des enseignements de
niveaux CAP/BEP, et de niveau Bac au
sein des établissements du territoire
(colleges et lycées), le Grand
Libournais  dispose d’un certain
formations de
I’enseignement supérieur :

nombre de

Loffre de formation est largement
orientée sur la filiere viticole

(production —  transformation —
commercialisation), associée a
quelques formations de
maintenance et qualité
industrielle.

Le centre hospitalier présente une
part importante de la formation
locale sur, évidemment, les filiéres de
soins.

GRAND - +

Ole Territorial

[I Notivéte- M
Rauitaine 5K smonor

Lycée Montesquieu
Libourne

* BTS Collaborateur Juriste Notarial

Lycée Henri Brulle
Libourne

* MC Services Numériques aux Organisations
* BTS Développement Réalisation Bois

Lycée Max Linder
Libourne

* BTS Management Commercial Opérationnel

Lycée Jean Monnet
Libourne

* BTS Maintenance des Systémes
* MC Technicien en Soudage

Lycée viticole de Libourne — Montagne
* BTSA Technico-commercial (vins, biéres et

spiritueux)
* BTSA Viticulture - Enologie

Source : depuis sites internet des établissements
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AQUITCOM

Libourne

* BTS AGPP - Assistant de Gestion PME PMI
* MASTER Chef de projet en conception de
systémes informatiques

Centre hospitalier
Libourne (et Sainte-Foy-la-Grande)

* Formation en soins infirmiers (IFSI)
* Formations aide-soignante (IFAS)
* Formation d’auxiliaire de puériculture (IFAP)

Université de Bordeaux — Pays Foyen
* Campus connecté du Pays Foyen

MFR de Vayres

* BTSA Technico-commercial (vins, biéres et
spiritueux)

* BTSA Viticulture — GEnologie

* BTSA Chargé de Développement en
Enotourisme

* Licence Responsable Qualité Hygiéne Sécurité
et Environnement

* Licence Commerce et Développement
International
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Poles de compétitivité, clusters et réseaux professionnels locaux

Le territoire du Grand Libournais dispose d’une proximité Des clubs d’entreprises locales existent par ailleurs,
pouvant étre valorisée a de grands bassins économiques regroupées par EPCl, permettant aux entreprises de tisser des liens, &
reconnus entre la métropole bordelaise et le bassin la fois humains et économiques :
bergeracois, notamment a travers : * Terre d’entreprises de Castillon Pujols
« Des poles de compétitivité : * Association des industriels du Grand Libournais

« ALPHA RLH (Photonique-Laser et Electronique- * Club d’entreprises du Grand Saint-Emilionnais

Hyperfréquences) * Club des Entrepreneuses Libournaises
*  XYLOFUTUR (Forét Bois Chimie) * Club d’entreprises d'lzon

* ENTER (Excellence Numérique au service des * Club d'entreprises de Coutras

Trqnsiﬁons Environnemenfdles et Responsqble) * Réseau d’artisans « De la Téte au Toit » sur le Fronsadais

e AEROSPACE VALLEY (Aéronautique, espace et
systémes embarqués)

* Des clusters, notamment sur les filieres de :

* L'Aéronauvtique — Spatial — Défense (AETOS,
Aquitaine Robotics, TOPOS)

e Santé (AllisNA, TIC Santé, Polepharma-GIPSO)

* La chimie verte / matériaux (ACD Nouvelle-
Aquitaine, Soltena)

GRAND - v .

Noiiare: B
AT A—-
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Les espaces d’activités économiques sur le Grand Libournais

8 ZAE d'intérét SCoT

Légende

Niveau de I'armature des espaces
économmiques
W ZAEd'intérét SCoT

E ZAE de proximité
O Aute ZAE

B Espace économique privé

8 ZAE de proximité

110 secteurs
économiques privés
aménageés ou non

mmmmm
volle-  puérer
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Analyse du potentiel foncier dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

L’analyse des espaces libres ne se référe pas uniquement aux lots encore commercialisables (que les EPCI connaissent par ailleurs),
mais appréhende I’ensemble du potentiel constructible v sein des espaces & vocation économique pour accueillir de nouvelles activités €N applicution
des documents d’urbanisme (zonages & vocation économiques transmis par le PETR).

L’analyse ne se limite pas a la compétence et la maitrise fonciére de la collectivité territoriale. cie integre par ailleurs rensemble

des SurfGCQS « bl‘ute$ », c'est-a-dire intégrant les espaces communs et de réseaux. En ZAE sous maitrise publique, les bassins de rétention des eaux et béches incendie (par
exemples) sont exclus.

L'analyse ne tient pas compte des potentialités de constructibilités détaillées dans le réglement écrit (emprises au sol, coefficient d’artificialisation, conditions d’implantations des
constructions, ...).

L’analyse repére les contraintes potentielles & I'urbanisation : Plan de Prévention des Risques et autres servitudes, prescriptions réglementaires inscrites au document d’urbanisme (Espaces
Boisés Classés, Emplacement Réservés, protection patrimoniales, recul des constructions par rapport aux routes & grande circulation, ...) et I'identification de fonctions environnementales
connues (Natura 2000, ZNIEFF, espaces utilisés pour mesures compensatoires...).

L'analyse n'appréhende pas la nature du sol (naturel, agricole, forestier ou artificialisé).

Cette analyse par surfaces brutes appliquées aux zonages des documents d'urbanisme N@ permet pas d’appréhender :

. les enjeux environnementaux, topographiques et de risques localisés a la parcelle nécessitant une expertise

L]
terrain et les contraintes d’urbanisation liges,

. Lo rétention foncieére et confiits de propriétés,

- Les lots vendus, réservés, sous-option... mais non batis / occupés,

GRAND ~ o Source : MAJIC, surface totale des locaux en ZAE et hors ZAE — Réalisation : Métropolis, 2023

0le Territoria
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Analyse du potentiel foncier dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Il Litre, disponible

Réserve fonciére sous maitrise de
la collectiviteé, non aménagé

Il Réserve fonciére privée
[ Capacité de densification
Il Capacite de mutation

Capacités fonciéres des zones U et 1 AU & vocation économique

37 hectares de foncier
économique libre, disponible

+

30 hectares de réserves foncieres
économiques sous maitrise fonciére de la CC
non aménagées

+

123 hectares de foncier économique privé de
réserves foncieres (unités fonciéres non béties / occupées)

4=

59 hectares de foncier économique privé
denSiﬁQbIe (unités fonciéres déja baties / occupées) et 33
heCtGreS de fonCier mutable (habitations, friches)

Source : documents d’'urbanisme, MAJIC— Réalisation : Métropolis, 2023
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Analyse des capacités fonciéres dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Zones U Zones 1AU Total hors 2AU Z(fr:eds 62A§J
Foncier
économique libre, disponible 7,9 ha 29,39 ha 37,29 ha 0 ha
Réserves fonciéres
économiques sous maitrise
fonciere de la CC, non 16,64 ha 13,49 ha 30,13 ha 20,01 ha
aménagées
Foncier économique privé
de réserves fonciéres (unités
Ay 62,65 ha 60,47 ha 123,12 ha 51,58 ha
occupées)
Foncier économique privé
densifiable (unités fonciéres 53,11 ha 6,16 ha 59,27 ha 5,4 ha
déja baties / occupées)
Foncier économique privé
mutable (habitations, 32,71 ha 0,34 ha 33,05 ha 0,50 ha
friches)
Total 173,01 ha 109,85 ha 282,86 ha 77,49 ha
GRAND ™y . Source : documents d’urbanisme, MAJIC— Réalisation : Métropolis, 2023

Nolialle-
Aquitaine 5 (X smonor
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Analyse des capacités fonciéres dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

La Cali CC Castillon/Pujols CC du Fronsadais CC du Grand Saint-Emilionnais CC du Pays Foyen
En hectares Zones Zones Zones Zones Zones
Zones 2AU (+ Zones 2AU (+ Zones 2AU (+ Zones 2AU (+ Zones 2AU (+
Zones U 1AU Total of — de Zones U 1AU Total of — de Zones U 1AU Total ot — de Zones U 1AU Total of — de Zones U 1AU Total ot — de
6 ans) 6 ans) 6 ans) 6 ans) 6 ans)
Foncier
économique libre, 7,05 26,81 33,86 / 0 0,68 0,68 / 0 0 (] / 0 0,48 0,48 / 0,86 0,15 1,01 /
disponible

Réserves fonciéres
économiques sous
maitrise fonciére 16,64 11,97 28,61 16,99 0 0,49 0,49 0 0 0 0o 0 0 0,87 0,87 3,02 0 0,17 0,17 0
de la CC, non

aménagées

Foncier
économique privé
de réserves
L. .. 27,46 27,07 54,53 24,07 16,81 11,07 27,88 12,22 1,61 7,25 8,86 1,36 7,40 1,81 9;21 9,50 9,35 12,07 21,42 4,43
fonciéres (unités
fonciéres non
béties / occupées)

Foncier
économique privé
densifiable (unités 33,70 5,21 38,91 5,34 4,24 0,95 5,19 0 1,66 0 1,66 0 1,58 0 1,58 0 11,93 0 11,93 0

fonciéres déja
béties / occupées)

Foncier
économique privé
mutable 9,61 0,68 10,29 0 1,52 0,16 1,68 0,51 0 0 0o 0 3,61 0 3,61 0 17,97 0,40 18,37 0
(habitations,
friches)

Total 94,46 71,74 166,2 46,4 22,57 13,35 35,92 12,73 3,27 7,25 10,52 1,36 12,59 3,16 15,75 12,52 40,11 12,79 52,9 4,33

GRAND ~ e Source : documents d’'urbanisme, MAJIC— Réalisation : Métropolis, 2023
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Analyse des capacités fonciéres dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

En zones U et TAU,

. y 7 . . o fe
le potentiel constructible & vocation Par ailleurs, I'’évaluation du SCoT identifie

oy o oS (o)
économique SOUS Maiitrise fonciére que, sur 2015-2020, 90% de lo
e o3 2 ° ) N
des collectivités est de 67,42 consommation d’'espaces a
hectares vocation économique a été

réalisée par extension !
contre 215,44 hectares sur des

espaces ot la maitrise fonciere
est privée ...

GRAND -y Source : documents d’'urbanisme, MAJIC — Evaluation du SCoT, CITADIA- Réalisation : Métropolis, 2023
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Analyse des capacités fonciéres dans les espaces économiques sur le Grand Libournais

Extrait de I'évaluation du SCoT :

« U'analyse de la consommation fonciere dédiée a
’économie montre une explosion des surfaces
dédiées a cette vocation mais en majorité en
dehors des lieux choisis par le SCoT.

Les zones d’activités se sont développées en
quantité attendue, mais & coété de cela des fonciers
économiques (hors zones d'activités) se sont
multipliés sur tout le territoire. Lexemple le plus
fragrant étant le développement d’activités
artisanales et/ou commerciales le long des axes,
en sortie de bourg sur I'ensemble du territoire. »

Nolvetle:  puirer
Aquitaine B L GironoE

fermronel Schéma d’ Attractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Pour mener & bien une réelle stratégie de
développement économique, de filieres, d’emplois,
dans une recherche de cohérence et de
complémentarité territoriale, il est impératif que les
collectivités définissent une stratégie fonciére
adéquate, avec I'identification d’espaces
stratégiques et d’outils d’intervention fonciére, qui
plus est dans un cadre réglementaire qui se
contraint !

Définir une stratégie fonciére économique, ce
n'est pas tant de savoir _d’hectares on
pourra aménager que de savoir POURQUOI ET
COMMENT on mobilise les capacités foncieres

économiques !

Source : documents d’urbanisme, MAJIC — Evaluation du SCoT, CITADIA- Réalisation : Métropolis, 2023
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Une qualité tres disparate des Zones d’Activités Economiques

ZAE de I'Anglumeau, Izon/Vayres ZAE d’Eygreteau 2, Coutras
Bati de qualité, avec décompositions architecturales, signalétique Recherche d’intégration paysagére, traitement des clétures, éclairage

~ ZAE de La Guerenne, Saint- AVIT Saint- Nazalre > _ - N, o 3 ZAE de Frappe, Saint-Denis-de-Pile
Slgnalehque de zone, traitement de Iq ||5|b|||te de I'entrée de ZAE | = Recherche d’optimisation fonciére, traitement des clétures, éclairage et espaces paysagers

GRAND -+
@mm ;:‘.mm.
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Une qualité tres disparate des Zones d’Activités Economiques

ZAE de I'Arbalestrier, Pineuilh
Forte imperméabilisation, faible cohérence visuelle

ZAE de La Ballastiére, Libourne
Forte imperméabilisation, absence de transition paysagére en entrée de ville

s Et du

L]
moins bon
~ ZAE de I’Anglumeau, Izon/Vayres ZAE de I'lllot, La Lande-de-Fronsac
Faible entretien général, absences d’aménagements pour les mobilités douces @ Forte diversité des fonctions, faible lisibilité de la zone
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Les locaux d’activités potentiellement vacants et friches

Selon les données fonciéres, vérifiées aprés relevés terrain, une
trentaine de locaux d’activités seraient vacants au sein des espaces
économiques (hors espaces commerciaux et centres urbains).

La Roquille Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt

Les taux de vacance au sein des espaces économiques du Grand : , ; .
Libournais restent faibles, mais il existe quelques sites - - e ’:‘21‘!,! . v e
présentant des enjeux importants : anciennes caves = Saint-Gens-de-Castilon Libourne !: ﬁ—w“{ Al
coopératives, sites en entrées de ville, sites de grande i : |
emprise fonciere, friches industrielles.

— [ M

Les Eglisottes-et-Chalaures

GRAND - +

Pole Territorial

iisie. %%
Aquilaine  GE(A oiroNoe
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Appréhender le devenir des espaces @économiques contraints

Par ailleurs, des enjeux importants portent sur certaines activités
relativement isolées, hors zones d’activités économiques, aujourd’hui en
activité, mais dont la situation nécessiterait d’apporter une veille fonciére
spécifique.

Cette veille fonciére peut étre appréhendée soit au regard de la situation
économique des activités, de leur implantation géographique et de leurs
opportunités et/ou contraintes d’extension, ...

Fonderie Le Bélier - Vérac
C’est notamment le cas des sites comme celui des Fonderies du Bélier
(Vérac), du site de I'ancien lycée agricole et du « terrain militaire » sur le
Grand Saint-Emilionnais, du centre hospitalier de Libourne (opportunités
d’extension en milieu urbain dense), des sites isolés contraints par des zones

__acorex

Fasd bt

humides, risques d’inondation, ...

llustrations non
exhaustives de sites
économiques contraints

GRAND "y o Centre hospitalier de Libourne
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Une qualité tres disparate des Zones d’Activités Economiques

Une analyse complémentaire portant sur les 12 espaces économiques suivants, identifiés conjointement par Métropolis, les
EPCI et le PETR, sera intégrée a la phase stratégique du Schéma d’Attractivité du Grand Libournais :

e  ZAE D’EYGRETEAU 1 (COUTRAS)

*  ZAE DE L’ANGLUMEAU (IZON)
CA DU LIBOURNAIS
*  ZAE DES DAGUEYS (LIBOURNE)

e ZAE DE BARRY (SAINT-SEURIN-SUR-L’ISLE)

B

$,CDC D!

yoﬁsmms 7
. ZAE DE L’ILLOT, LA LANDE-DE-FRONSAC

CC DU FRONSADAIS . 7 AE DE GALGON

DU GRAND
-EMILIONNAIS
*  ZAE DE LYSSANDRE (GREZILLAC)
CC DE CASTILLON-PuJOLS

J ZAE DE SAINT-MAGNE-DE-CASTILLON

. SITE DU « BOIS DE L'OR »

CC DU GRAND SAINT-EMILIONNAIS , .
*  SITE DE L’ANCIEN LYCEE AGRICOLE

By N 2 G Z<,
X 1
L \/—/ }I HE ﬂ \
CASTILLON-PUJOLS ¢ X
¢ Sins e

S\ YA %
cpc Durv,\/
~

pAY‘\sLFOYEN

* ZAE DE L’ ARBALESTRIER

CC pu PAYs FOYEN +  ZAE DES 4 ORMEAUX
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Les zones a vocation touristique, de loisirs et de campings

En complément des zones & vocation d’activités
économiques (artisanales, industrielles,

commerciales, ...), le territoire du Grand
Libournais est aussi marqué par de multiples
zones 4 vocation touristique, de loisirs et de

Légende

Zones a vocation touristique, de loisirs
et de campings

-Zones urbaines (UK; UL; UT)

Zones a urbaniser & court terme
(TAUL; AUL)

Zones & urbaniser a long terme
(2AUK; 2AUL)

Secteurs de Taille et de Capacité
d'Accueil Limitée (AT; At; NK: NL;
NT; Nk; Nft)

campings.

Si la détermination d’un potentiel foncier est
relativement complexe au sein de ces zones (les
possibilités de constructibilité y sont ftrés
différenciées), notons malgré tout que la gestion
de ces différentes zones pose des enjeux en

>“\ AT NR
. Y \é/(yFrons’ad_ms

termes : CdCduGrond o~

Somf Emmonncns Py
f*\

lnnh in ? V- '\

'7

* De réseaux, et notamment de la ressource en
eau,

* Des mobilités, notamment dans les secteurs
touristiques situés en zones agricoles ou
naturelles (STECAL),

* De leur intégration paysagére et de la

recherche de moindre impact \

el Foyen:

environnemental,

GRAND ™y . Source : documents d’urbanisme en vigueur, transmis par le PETR — Réalisation : Métropolis, 2023

Pole Territoria
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Le schéma d’attractivité économique du Grand Libournais

Le schéma d’attractivité économique du territoire du Grand Libournais constitue

LA DECLINAISON STRATEGIOUE ET OPERATIONNELLE
DU VOLET ECONOMIQUE

T

Du projet de territoire du
Grand Libournais

4

L’ambition politique et
stratégique

GRAND + ¢
LDoUrnOS g He
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Le projet de territoire du PETR du Grand Libournais

Avec la transformation du Pays en PETR, un projet de territoire a été élaboré, pour le compte et
en partenariat avec les EPCI membres. Ce projet de territoire définit les conditions d’un
développement économique, écologique, culturel et social au sein du périmétre du PETR. En
Grand Libournais ce périmétre est identique a celui du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT).
De fait, le projet de territoire du PETR est compatible avec le SCoT.

Grand Libournais 2026

Projets et Gouvernance
Quelle feuille de route pour le PETR ?

» Prendre place dans 'économie métropolitaine : quelles offres nouvelles

construire ensemble a 'échelle du Grand Libournais 7

Porter ensemble I'aménagement d’'un espace de développement économique
structurant a I'échelle de la région métropolitaine

L'aménagement du foncier & vocation économique reléve de la compétence des
EPCI-FP. Cependant, a coté d'une offre essentiellement destinée aux
relocalisations et extensions des petites entreprises et artisans déja présents
dans le Grand Libournais, I'enjeu est d’avoir la capacité de porter aussi au moins
un grand projet de développement, visible depuis la métropole et au-dela. D'ol
l'intérét de porter cet investissement lourd & plusieurs, et de s'entendre sur le
meilleur site a promouveir ensemble. Ce portage peut étre organisé, par
convention, a I'échelle de tout le PETR, mais il peut aussi I'étre par les seuls EPCI-
FP concernés par le site commun : le principe du partage des efforts et des
bénéfices reste le méme.

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Aller vers une Entente économique a I'échelle du Grand Libournais

Choisir un premier site partagé pour porter un projet de développement
économigue stratégique implique une capacité de travail réguliere entre EPCI,
porteurs de la compétence du développement économique. Il ne s'agit pas de
géner |'exercice de cette compétence, mais au contraire d'en augmenter les
capacités a travers des objectifs bien ciblés qui impliquent de passer a I'échelle
du PETR. L'Entente économique n'est pas un organe institutionnel, c'est un
engagement de travail. Elle peut aussi étre un lieu de convergence et de
partenariat de projets avec les acteurs économiques.

Source : Extraits du projet de territoire du PETR du Grand Libournais — Martin Vannier Conseil
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Le Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation

/NEO

Le schéma d’attractivité économique du Grand Libournais \TERRA
exprimera la déclinaison des choix locaux de la stratégie -
.. , . , P s, e définit 'ambition et les objectifs
régionale économique, portée par le $chéma Régional de en matiére de TRANSITIONS

— qui permettent I'élaboration =
T de ces 2 schémas

Développement Economique, d’'Innovation et
d’Internationalisation (SRDEI), en cohérence et
complémentarité avec le schéma régional {complemara
d'aménagement et de développement durable du SRDEN SRADDET
territoire (SRADDET). “‘

—— Mise en cohérence —d

et complémentarité =

E DEFINIT LES ORIENTATIONS

EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT = Stratégies et
ECONOMIQUE _.s] feuilles de routes sectorielles
Le SRADDET constitue, lui, le document de rang supérieur envers LAsiee homme eI » Swabigie sigianale agricullne et piche
’ ! de maniére complémentaire > Schéma Régional d’Enseignement
4 4 H H H H et cohérente avec différentes Supérieur et de Recherche Scientifique -
lequel le Schéma de Cohérence Territorial du Grand Libournais o s e s s
oy A~ o > Contrat de Plan Régional de
doit étre compatible. +  Développement de fo Fornation et de

I'Orientation Professionnelles - CPRDFOP
> Feuille de route tourisme durable
> Feuille de route économie sociale et

solidaire
! > Feuilles de route filiéres
L > Stratégie de Spécialisation Intelligente S3
ACTIVE ET UTILISE
UNE PARTIE DES FONDS T
(gérés par la Région) - ) )
ET INSTRUMENTS EUROPEENS (ﬁ% Fenda ot bnihmmiante ewnpionn
pour sa mise en ceuvre > Fonds Européen de DEveloppement
Régional - FEDER
> Fonds Européen Agricole pour le
Développement Rural - FEADER
‘& > Fonds Européen pour les Affaires
Maritimes, la Péche et 'Aquaculture -
FEAMPA
> Fonds Social Européen - FSE
GRAND Source : Synthése du SRDEII 2022-2028, Région Nouvelle-Aquitaine

ole Termtorel Schéma d’ Attractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023 que 72



Le Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d’Internationalisation

Le SRDEIl a identifié, a I'échelle régionale, les filieres industrielles
« matures » et (« émergentes », et a dressé des stratégies de filiéres
pour chacune d’entre elles.

- Agnculiure-Agroalimentaine

31é i i i 2qi - Eau Gestion Industrielle
Au regard des éléments de diagnostic et des choix stratégiques et . Forét Bois Papier - u _Bl.n:m .|EE
opérationnels qui seront effectués, le Grand Libournais peut se FILIERES LIEES N o BT TR T T
o . . L, . ALX RESSOURCES ) Batteries, Hydrogéne
positionner pour prendre place dans cette stratégie régionale sur des ET Al PATRIMOINE - PEche Aguaculture
filieres ciblées, sur lesquelles le Grand Libournais dispose déja
b} ° ~ 0

d’avantages comparatifs a promouvoir. , Santé. silves Gconomie et bien-gtre
C’est notamment le cas de la filiére « Agriculture — Agroalimentaire », - Aéronautique Spatial Défenze

L e s ege s oxe . . oo - Chimie & Matériau
et plus précisément sur la filiere viticole, mais aussi sur la filiére p iI . Cuix, Lo, Tearlille et Métiers dArt

« Bois = Papier » qui constituent des piliers de I'’économie industrielle
locale.

FILIERES INDUSTRIELLES

- Indusiries mécanigues

> Consiruction durable

- Industrie de la glisse

> Industries électronigques

ET FILIERES LIEES - Photonigue et Hyperfréquances _ . L :
A DES SAVOIR-FAIRE . Industries nautiques et navales échets f Economie crcinae
Des opportunités sur des filieres de Il'aéronautique (LE BELIER, D'EXCELLENCE P termsfmi ]
aérodrome des Artigues-de-Lussac+ ZAE attenantes, proximité au Automabile ‘u‘éhicul;*, Industrie
projet de Laruscade notamment), de la chimie & matériaux et de la ferroviaire
santé sont par exemples & appréhender.
Les filieres émergentes de la construction durable et de I’économie . > Numérigue
circulaire constituent aussi certainement des perspectives intéressantes. F_:"diﬂ LIEES B e e
GRAND ~ + Source : Synthése du SRDEIl 2022-2028, Région Nouvelle-Aquitaine

Pole Territorial
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Le programme « Territoires d’Industrie »» du Grand Libournais

Linitiative « Territoires d’industrie » s’inscrit dans le cadre d'une stratégie de
reconquéte industrielle et de développement des territoires. Elle vise & mobiliser de
maniére coordonnée les leviers d'intervention quils relévent de I'Etat et de ses
opérateurs, des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ou des
entreprises, au service de l'industrie et de leur territoire.

Le territoire du Grand Libournais a été identifié « Territoires d’industrie » lors du
Conseil national de I'industrie du 22 novembre 2018, un programme d’action a été
élaboré et signé entre les différentes partie en 2019, pour la période 2020-2022.

Les signataires partagent les ambitions et priorités de reconquéte industrielle et de
développement territorial suivantes :

GRAND - +

6le Territorial

au niveau du marché de I'emploi, de I'orientation et de la formation : 1.
Promouvoir les métiers et développer la connaissance des entreprises
locale ; 2. Redynamiser les sous-bassins d’emplois (Coutradais,
Castillonnais, Pays Foyen) composant le Grand Libournais ; 3. Développer
une offre de formations adaptée aux besoins des entreprises et délocalisée

.
’

au niveau des activités productives : 1. Améliorer I'attractivité territoriale
en direction des salariés ; 2. Mettre en relation entreprises industrielles et
ressources locales ; 3. Accompagner les nécessaires mutations
environnementales des entreprises industrielles ;

au niveau des filieres industrielles émergentes : Mettre en ceuvre des
mesures d’accompagnement.

Source : Territoires d'industries — Extrait du Contrat du Grand Libournais 2020-2022

Noiivalle- Pecrer
Aquitaine B L GironoE

Fiche 1 [axes Atfirer et Recruter)

Création, & I'échelle du Grand Libournais, d'un club des industriels et d'une cellule
d'accueil des cadres et des ouvriers qualifies/spécialisés ; expérimentation du dispositif
de Volontariat Teritorial en Enfreprise (VTE)

Fiche 2 [axe Recruter)
« Tous engagés en faveur de I'industrie » : diagnostiquer et accompagner les besoins
en compétences des enfreprises du Grand Libournais

Fiche 3 [axe Recruter)
u De FIL en emploi » : mise en place, & I'échelle du Grand Liboumais d'une ingénierie
de formation feritoriclisée

Fiche 4 [axe Aftirer)
Elaboration d'un schéma de développement économique et d'implantation des
entreprises du Grand Libournais

Fiche 5 [axes Affirer, Recruter, Innover, Simplifier)
Creation, autour de I'aérodrome de Les Arfigues-de-lussac, d'une zone d'activité
indusfrielle orientée sur la filigre Aeronautique

Fiche & [axe Aftirer)
Création d'un maillage d'espaces de coworking et mise en place d'une coordination
temitorialisee

Fiche 7 [axes Atfirer et Innover)
Création & Libourne d'un péle d'innovation dédié & la « Food Tech » et &la « Vinitech »

Fiche 8 [axe Aftirer)
Creation, & I'échelle de la CA du Libournais, de pépiniéres arfisanales et industrielles

Fiche 9 [axe Aftirer)
Requadlification et revalorisation des zones d'activités des Dagueys et de La Ballatiére

Fiche 10 [axe Atftirer)
Réfection du restaurant inter-entreprises de La Ballastiére

Fiche 11 [axe Innover)
Mise en place d'une ingénierie en faveur des coopérations inter-entreprises de la filiere
viti-vinicole du Grand Libournais

Fiche 12 [axes Aftirer et Innover)
Développement de la filigre bois surla CA du Liboumais

Fiche 13 [axes Atftirer et Innover)
Implantation de start'up et accompagnement de porteurs de projets de I'économie
circulaire du Grand Libourmnais

Fiche 14 [axes Aftirer et Innover)
Animation d'une démarche d'écologie industrielle

Fiche 15 [axes Attirer, Recruter, et Innover)
Développement d'un péle d'écologie industrielle

TERRITOIRES
D’INDUSTRIE
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Le Contrat Territorial de Relance et de Transition Ecologique 2021-2026 du Grand Libournais

Le contrat de relance et de transition écologique (CRTE) est un outil contractuel
congu pour accompagner les territoires dans leur projet de relance et de transition
écologique. Il vise a la fois :

* & faciliter la cohérence, la transversalité et 'opérationnalité des actions prévues
pour traduire les ambitions de transition écologique, de développement économique
et de cohésion territoriale de ces territoires,

* et & simplifier les démarches contractuelles existantes entre I'Etat et les collectivités
signataires, notamment en intégrant les contrats de transition écologique (CTE).

Plusieurs actions concernant I'attractivité économique du Grand Libournais
ont été identifiées, et pourront constituer des leviers d'actions sur lesquels
s’appuyer dans le cadre de la stratégie d’attractivité économique du Grand
Libournais :

GRAND - +

6le Territorial

Noiizte. B2
pr T -

Action

Création d'une
maison de
I'entreprise et de
I’emploi & Coutras

Maitre d’ouvrage

CALl

Cout total

prévisionnel HT

4171 891 €

Calendrier
prévisionnel

Fin 2022

Création d’un lieu

d’accueil dédié a

I’économie et aux
entreprises du
territoire foyen

Pays Foyen

216 660 €

Fin 2022

Péle d’échange
multimodal de la
gare de Libourne

CALl

16 177 000 €

2022-2026

Création d’une
maison des
associations/ressou
rcerie a I'échelle
intercommunale

Castillon-la-Bataille

600 000 €

2021-2023

Chantiers zéro

waste : création

d’un smicval de
type KAMIKATSU

SMICVAL

430 000 €

2022-2023

Source : extrait du CRTE — Annexe 3 : Actions 2022
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Extrait choisi de I’évaluation du SCOT

Synthése du questionnement
La mise en place du SCOT s'est-

. . . Un territoire économigue qui résiste !
elle accompagnee d’'un modeéle Dans I'idée de « Conforter I'économie locale et développer I'emploi » (orientation 3 du PADD), plusieurs objectifs

de déve'nppement écgngmiq ue étaient affichés, dont les effets demeurent limités :
attendu sur le territﬂire - - Le territoire semble réussir & limiter I'hyperspécialisation résidentielle liée 3 son attrait : 'emploi demeure

globalement stable sur le territoire et un décrochage entre le nombre d'emplois et d’habitants ne s'observe

( pas
- Sur la place de I'agriculture et de la viticulture, le territoire subit les mémes tendances structurelles que celles

existantes a I'échelle nationale mais connait une meilleure résistance liée a |'attractivité de la viticulture sur le
territoire. Néanmoins de nombreuses problématiques spécifiques au monde agricole persistent (vieillissement
des chefs d'exploitation, difficulté de reprise.) et s'additionnent & celles liées liés & la viticulture (question de la
P . ]

La réalisation de ce pollution en pesticide, spécialisation de la production...).

. Z - Un tourisme vert, complémentaire des tétes de pont touristigue comme Saint Emilion, semble se développer

premier schéma e 7 ’ “ e
sur le territoire.

d’ClttrClCtivité économique - Le secteur productif demeure malmené, le territoire n"ayant pas connu d’'éveolutions économiques profondes
g : sur le sujet.
du Grand Libournais :
Constitue un Outil mQjeur Le déploiement de la fibre optique sur le territoire peut contribuer 3 limiter les besoins en matiére de

2L oL ) déplacements « obligatoires », représentant de fait les mémes bénéfices gue ceux évogués précédemment et

dans la définition d’'une plECEmERT « oBligatoires », repre e - Svoques precedemme
. . participant également & I'attractivité du territoire. L'ensemble des pratiques numériques (en premier lieu le
ree"e steregle et de télétravail mais aussi la télémédecine, le commerce électronigue...) est devenu depuis I"'approbation du SCoT

leviers d’actions pour

o ffeo o ’
mOdlfler Ie fll de I eau ! Tout cela brosse un portrait économique relativement satisfaisant : bien que certains objectifs en matiére de
\/ maintien de 'emploi soient atteints plusieurs phénoménes observés lors de I'élaboration du SCoT persistent,

des facteurs de développement encore plus déterminants pour tous les territoires, notamment ceux ruraux.

interrogeant sur sa capacité 4 modifier le fil de I'eau.

GRAN[] vy Extrait de I'évaluation du SCoT du Grand Libournais — CITADIA - 2022
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Extrait choisi de I’évaluation du SCOT

Le SCoT a-t-il atteint ses L'analyse de la consommation fonciere dediée a I’économie montre une explosion des surfaces dedies
objectifs en matiére de a cette vocation mais en majorité en dehors des lieux choisis par le SCoT.

modeération de la Les zones d’activités se sont développées en quantité attendue, mais a coté de cela des fonciers
consommation fonciére pour économiques (hors zones d’activités) se sont multipliés sur tout le territoire. L’exemple le plus
I'urbanisation ? fragrant étant le développement d’activités artisanales et/ou commerciales le long des axes, en

sortie de bourg sur ’ensemble du territoire.

Le SCoT ne prévoyait que des surfaces en extension. Il a consommé deux fois plus d’hectares que les

La réalisation de ce premier
objectifs fixés sur la période pour les besoins en foncier économique.

schéma d'attractivité
économique du Grand

Libournais constitue un outil Le DOO du SCoT prévoyait une enveloppe complémentaire de 20 Ha (inclus dans les 220 Ha dédiés aux
majeur dans la définition activités économiques).
’ Pe Pe .
d’'une réelle strategle Depuis 'approbation du SCoT, le bureau syndical a donné son accord pour la consommation de cette
economique, dans Iqquelle le enveloppe complémentaire a hauteur de 7,05 hectares dédiés au foncier économique, dépassant
foncier n'est qu’un moyen au légerement 'objectif de 6 Ha sur la période étudiée. Le SCoT ne pouvait pas exercer d'arbitrage sur

. 5 ZON ) ¢ ation économic 2X1S s dans les PLU et sur lesquelles des construction
service d’'une des zones U ou AU a vocation économique existantes dans les PLU et sur lesquelles des constructions

stratégie économique
territoriqle preqlable ! Extrait de I'évaluation du SCoT du Grand Libournais — CITADIA - 2022

se sont réalisées.

GRAND ~+
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Planification fonciére économique et Loi Climat et Résilience

Pour une planification fonciere économique compatible avec la Loi Climat
et Résilience a I'horizon 2035 : sobriété et cohérence

R

*
2011-2020 -50% 2021-2030

*En attente de définition du SRADDET, qui pourrait moduler les objectifs territoriaux. L'objectif de
réduction de -50% au sens de la Loi Climat et Résilience intégre I'ensemble des vocations
(économie, habitat, équipements, ...).

... mais le foncier n'est qu’un moyen au service d’une
stratégie économique territoriale prealable !
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Planification fonciere économique et ressource en eau

La planification fonciére et
économique doit aussi étre
appréhendée au regard des
capacités de ressources en eau,
plusieurs parties du territoire
connaissant des niveaux de
pression sur la ressource brute
supérieurs a 100% !

La ressource en eau est ici exprimée en équivalent-
habitant, intégrant I'ensemble des consommations (habitat,
économie, équipements, ...).

GRAND - +

Pole Territorial

Taux de sollicitation au regard des
nouvelles autorisations
(volume global)

A SIEPA NORD LIBOURNAIS GRAND + v

SIAEPA VALLEES ISLE & DRONNE Niveau de pression sur
. Taux de sollicitation au regard des nouvelles la ressource AEP par
SdE CUBZADAIS Bt Eatns SMng e rapport aux données

=92,0% N
FRONSADAIS { ; 1|1 | ‘ el < e lle, des maitres d'ouvrage
Taux de sollicitation au regard® | | {11 | ||| | 6 { Ay 1 pour 2021

N | ||

SIEA EST LIBOURNAIS
Taux de sollicitation au regard Niveau de pression sur la

des nouvelles autorisations ressource brute
(volume global)
= 105,4% [] Inférieur a 90%

[ Entre 90% et 95%
B Entre 95% et 100%

Bl Supérieur a 100%

CT Vélines / SMDE 24
orage Garrigue = taux de sollicitation a 95,7%
Jiits de Garrigue = taux de sollicitation a 63,0%

Maitre d'ouvrage AEP
CALI (régie)

el /// LaCALI
Taux de sollicitation au . .
regard des nouvelles [TTT Le SIEPA du Nord Libournais
autorisations (volume —
global) aux de sollicitation au regard —le SIAEPA Arveyres
=98,4% des nouvelles autorisatio .| Le SIEA de I'Est du Libournais

Le SAE Cubzadais Fronsadais
E3 Le SdE Gensac Pessac

[TTT] La cdC Pays Foyen

[ Le Syndicat de Rauzan

PZ%] Le SMDE 24 - CT Vélines

SIAEPA ARVEYRES [--"] SIAEPA Vallées Isle et Dronne
Taux de sollicitation au regard

des nouvelles autorisations SYNDICAT DE RAUZA

(volume global) Taux de sollicitation au regard ' . . . Les niveaux de pression sont ici calculés &
= 106 4% des nouvelles autorisations AYS FOYEN (régie) partir :
¢ (volume global) icitati il - des volumes d'eaux brutes prélevés en 2021
= 88,6% ‘sollicitation au regard . ges autorisations annuelles globales de

des nouvelles autorisations prélevement établies par les nouveaux arrétés
(volume global) préfectoraux applicables a compter de 2023
=101,2% (en Gironde).

© PETR du Grand Libournais - Tous droits réservés - Sources : ©/GN - Cartographie : METROPOLIS, 2023

Réalisation : Métropolis, 2023
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Planification fonciére économique et ressource en eau

Avutorisation globale de Taux de sollicitation Estimation de la capacité résiduelle
Maitre d'ouvrage AEP Ouvrage captant Prélévements 2012* (m3) Prélévements 2021 (m3) prélévement (%) théorique en "équivalent habitant”" par
(

(AP de 2023) rapport aux données 2021

La Ballastiere

Gueyrosse 1948164 2508782 2550000 98,4%
Rue des Bordes
Millas
SIEPA Nord Libournais Lagrave Grand Pallu 1053151 1106 541 1210000 91,4% 1890
Le Palais
Grand Barail
SIAEPA Arveyres Ct:‘;i‘l’::e 1693 688 2191 490 2060 000 106,4% pas de capacité résiduelle
L'Outalot Bis
Salignac** 1053097
Syndicat des Eaux Cubzadais Fronsadais LcDBC:Z::** ZZZ Zig 4050000 89,6% 7710
Les Billaux 1149024 1137777
Puits la Corderie
. . . Chivaley N
Syndicat des Eaux Est Libournais Moulin Gaillard 2089 666 2541 057 2410000 105,4% pas de capacité résiduelle

Les Barbannes

Syndicat des Eaux Gensac Pessac Forage de Pessac 277 400 259180 275000 94,2% 289
Viduc 258 053
i 1052 1 ,69 22
Syndicat des Eaux de Rauzan T 052707 480 488 070 000 88,6% 37
Pivert
Chatelu 205466
CdC du Pays Foyen Les Bouchets 1275743 1260000 pas de capacité résiduelle
Pont de la Beauze 914535
Saint Avit du Moirons (appelé La Guerenne Sud en 2020)
Troquereau
Laveau 2 1056 949
SIAEPA Vallées Isle Dronne Au Passage 2 1912932 2080000 92,0% 3051
Champ de foire 2
Rolland S U
SMDE 24 - CT VELINES** Garrigue (forage)** 574357 600 000 95,7% 468
Le captage du Jourget alimente les de L the-Montravel, Montcaret, Saint-Antoiune-de-Breuilh,
k.
o Jemreret Saint-Seurin-de-Prats et Vélines. / /
Puits de Garrigue (Port-Ste-Foy-et-Ponchapt)** 214038 340 000 63,0% 2301

12279 861 16371117 16 965 000 | 18699

* Données issues du rapport de CITADIA sur le bilan du SCOT du Grand Libournais
** Données ne figurant pas dans le document de CITADIA

Source Syndicat Gensac Pessac : RPQS 2021 Genssac Pessac
Source Syndicat Rauzan : données SISPEA 2021
Source Syndicat Cubzadais Fronsadais : RPQS 2021
Source CDC Pays Foyen : RPQS 2021 Pays Foyen
GR}Source SMDE 24 - CT Vélines : données SISPEA 2021

- ) : ) , ) ) Réalisation : Métropolis, 2023
Territoire de la CDA du Libournais : source RPQS 2021 + Syndicats (dans le cadre du PLUi de la CDA du Libournais)

Ole Territorial
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Syntheseldellalconcertationiéconomigue
territoriale




SYNTHESE ONNAIRE
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Les activités et entreprises représentées

88 répondants ..o

Activité de I'établissement Nombre d’établissements répondants Répartition des répondants par

tranches d’effectifs salariés

Artisanat / Batiment / Travaux publics

Commerce de détails

Industrie agro-alimentaire 99

Services aux entreprises
Hébergement / Restauration
Banque / Assurance / Immobilier

Industrie (hors agro-alimentaire)
Santé / Bien-étre / Pharmacie

Commerce de gros / Transport / logistique

N w AN O8N O 0O O | e

Edition / Communication / Multimédias 16

Informatique / Réseaux / Télécommunications 1

Services & la personne 1

Implantation de I'établissement

-
Q

La Cali CC Castillon/Pujols CC du Fronsadais cC dv f;.rand ?dm'- CC du Pays Foyen
Emilionnais

29 2 2 36 19

0 salarié 1 a 2 salariés = 3 a9 salariés

GRAND v n 10 & 19 salariés = 20 & 49 salariés = Plus de 50 salariés
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Les projets de développement des établissements

Accroissement / diversification de
marché / production

Avez-vous des Foncier / immobilier

projets de

développement
pour votre

établissement ?

Créations d'emplois

Autre

Sans réponse

= Oui = Non

I -

Par ailleurs, 19 répondants présentent un Projet de transmission de leur entreprise. Parmi eux, 12 ne sont pas accompagnés.

GRAND - +
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Les inquiétudes exprimées par les établissements

Des inquiétudes plutot « exogenes », sur
lesquelles les collectivités locales n'ont
que tres peu de capacité d'intervention :

* La baisse d’activité globale et la
conjoncture nationale,

* La hausse des couts des matiéres
premiéres,

* Les difficultés agricoles et viticoles,

* L'augmentation de la concurrence

Mais aussi des inquiétudes sur des sujets
dont les collectivités locales peuvent se

sqaisir :

Les difficultés de recrutement liées
au manque de candidatures, et de
qualification / formation,

La faible attractivité du territoire,
notamment en termes de services,

Des difficultés d’accées et de
fransports,

Un manque de terrains et locaux
économiques disponibles

Le mangque de promotion
économique (événements
territoriaux)
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Les Zones d’Activités Economiques sur le Grand Libournais

26 établissements sur 88 sont situés en ZAE

Quelle est votre appréciation de la qualité de la zone d'activité économique
sur laquelle vous étes implanté ?

30
:
4 4 3
& 5
6
20
10
11 3
8 11 12
15
10
5
2
0
Desserte et accés Circulation et stationnement  Signalisation et repérage Réseaux et communications  Entretien général (outes Aménagement paysagé et Gestion des déchets Services communs
trottoirs, éclairage, . environnemental (restauration, garde d'enfant,
garidennage, ...)
HTres bonne M Bonne Moyennne B Mauvaise
GRAND »
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L’identification au « Grand Libournais »

Avez-vous le sentiment d’appartenir a
un territoire spécifigue et identifié
proposé ci-apres :

Mon intercommunalité

Surtout sur le Grand Saint-Emilionnais et le Pays Foyen

Le Grand Libournais

Surtout sur la Cali, Le Fronsadais et Castillon/Pujols

Ma commune

Aucune de ces propositions

L'Est Girondin

30

[an]
L
=
[an]
=
L
]
[an]
]
L

35

Qu’évoque pour vous le
« Grand Libournais » ? (réponse libre)

BORDCAUX

ey RICH

I.IBOURIIe

MMISTRIES
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L’environnement global

Pour chacun des domaines suivants, pouvez-vous donner votre appréciation sur
le territoire du Grand Libournais ?

_

16

34 36 32
41
34
L'image La dynamique du La tranquilité et la  L'offre de commerces  La diversité et la L'accés au logement
entrepreunariale du  marché du travail sécurité et de services qualité des
territoire équipements (sports,

loisirs, culture, ...)

ETrées bonne M Bonne Moyenne B Mauvaise

role ermons Schéma d’ Attractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

15 _

22
28
14
La qualité de vie L'offre de mobilité L'accessibilité depuis /
interne au territoire vers les autres
territoires
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60

50

40

30

20

10

L’intervention des collectivités publiques locales

Dans quels domaines souhaiteriez-vous une intervention des collectivités
publiques locales ?

Dynamisation des
centres-bourgs /
centres-villes
(commerces, services,
équipements, ...)

GRAND - +

e, E
Noiiare-
Aquitaine B (X wonoe

Pole Territorial

Image et promotion
économique du
territoire

Aménagement /
entretien des routes et
infrastructure de
communication

Centres et filiéres de Equipements de soutien Transition numérique,

formation

a l'activité économique
(hétels d'entreprises,
pépiniéres, services

communs, ...)

énergétique et
écologique du
territoire, des Zones
d'Activités Economiques
et des entreprises

5 réponses maximum par répondants ont été possibles

Schéma d’ Atiractivité Economique du PETR du Grand Libournais / Métropolis / 2023

Aide au recrutement

(Ré)aménagement des
Zones d'Activités
Economiques existants

Autres
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L’intervention des collectivités publiques locales

Les collectivités locales ont développé de nombreux services en faveur de
I’économie, pouvez-vous nous dire ceux que vous connaissez et/ou utilisez ?

L'accompagnement par les réseaux de partenaires
L'accompagnement pour I'emploi et la formation

Les animations économiques/mises en réseaux/échanges d'actualités
Dispositifs d'aides aux entreprises

Offre immobiliére locative

Offre fonciére en Zones d'Activités Economiques

Accompagnement technique d I'implantation et aux projets d'extension

OO

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Je connais et j'utilise Je connais mais n'utilise pas B Je ne connais pas

Nolvetle:  puirer
Aquitaine B L GironoE
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Les filieres économiques

Selon vous, le territoire du Grand Libournais doit-il contribuer a développer /
soutenir / conforter de nouvelles filieres économiques ?

Artisanat / Construction / BT |
Transition énergétique, circulaire et énergies renouvelables I
Commerces de détail I
Agriculture
Services aux entreprises (finances, ressources humaines, marketing, informatique, ...)
Tourisme, hébergement et restauration
Services d la personne (santé, bien-étre, réparations, installations, ...)
Economie Sociale et Solidaire
Recherche-développement et activités scientifiques
Industries agro-alimentaires
Commerces de gros / Logistique / Transports I
Autres industries (chimiques, textiles, plastiques, machines, ...) I
Silver-économie I
Non Imm
Autre

0 10 20 30 40 50 60
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Les filieres économiques

Expression libre des répondants (synthese)

i R&D pour la viticulture

’ °
Il faut une adaptation & | existant, a la réalité du territoire

Renforcer le tissu économique local
Diversification économique

DiverSiﬁCGtion des emplois et mixité sociale Enieux de la RSE

Soutien aux entreprises locales
Maintien de la « ruralité » par I'ESS et 1es sServices a la personne

Souveraineté alimentaire

I faut UNE VISION COMMUNE de nos élus ! Respect de I'@nvironnement et ¢ ’Humain

CITEUISEEULTS il prOXImlte Accompagner les personnes en situation d’exclusion

ESS -t économie circulaire . filieres d’avenir !

Accueillir des entreprises & fort potentiel de Fecrutement
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Les réseaux et partenariats économiques

% 68%
44% 0
des répondants adhérent & des répondants seraient préts a s’associer a
un réseau ou a un club une politique de promotion économique pour le
d’entreprises territoire du Grand Libournais

e

Parmi ceux qui n‘adherent

PAS (49 établissements), 84 /O

32 des répondants sont intéressés pour participer
° . ’ J 4 I . , , .
seraient intéresses: a des échanges réguliers entre acteurs

économiques !

GRAND - +
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Synthese des échanges réalisés auprés des 5 EPCI du Grand Libournais : Verbatim

Nous devons

Nous devons avoir devenir une

La CALI est notre
produit d’appel, a
partir duquel nous

un projet destination

économique, qui
permettra de
compenser la crise
viticole

économique partagé,

Nous devons exister

collectif et durable :

devons nous
développer dans une

economiquement et travailler ensemble !

étre lisibles en

logique
(¢ gagnant/gagnant »

Gironde et Nouvelle-
Aquitaine

Le développement

Nous pouvons . .
économique a

attirer de nouveaux . ) o

jusqu’alors été peu

priorisé, planifié et
qualifié

actifs, grdce a notre
accessibilité et a un

immobilier attractif

Le foncier est un Nous devons

Nous pourrions
densifier les ZAE
mais c’est complexe,
car la maitrise est

moyen, un outil mais bénéficier de

qui doit étre au solidarité et d’écoute

territoriale dans le
cadre du PETR

service d’une

stratégie préalable o o
généralement privée

Ligour TR

Pole Territorial Schéma d’ Attractivité ECo bournais / Métropolis / 2023



AEOM/iet enjeuxiprospectifs

IV




Synthése transversale du diagnostic

Des infrastructures de transports majeures
Une dynamique démographique a I’échelle du Grand Libournais
Une dynamique de création d’emplois & I’échelle du Grand Libournais
Des filiéres matures fortes : viticulture, bois/papier
Quelques entreprises d’envergure et reconnues dans leur domaine
Une offre de ZAE hiérarchisée

Une offre locative immobiliére

Une capacité d’attractivité de nouveaux « profils d’actifs » avec le
développement des mobilités (RER métropolitain, TER)
Des filieres émergentes (Santé — Chimie — BioSourcing, aéronautique, ...
Des capacités foncieres mobilisables,
nécessitant une stratégie d’intervention
Des programmes d’actions et projets a intégrer :
Territoires d’Industries, CRTE, ...

Schéma d’ Attractivité Economique du PETR d

GRAND - +

Pole Territorial

i

FAIBLESSES

Une locomotive économique (La Cali), qui présente une économie peu
repérée a I'échelle régionale

Un vieillissement global de la population, avec une diminution de la part
des actifs

Des ZAE de qualité plutdt moyenne, et peu identifiées dans la concurrence
régionale

Des capacités fonciéres majoritairement maitrisées par des acteurs privés

La gestion de quelques friches et locaux vacants & appréhender

Des dynamiques différenciées entre les territoires qui s’accentuent
Des difficultés de recrutements importantes,
notamment liées & un manque de qualification
Des territoires concurrents qui structurent de fortes stratégies économiques
Un « logiciel » d’aménagement économique peu durable
Une offre immobiliére insuffisante sur certaines demandes (artisanat,
locatif, ...)

u Grand Libournais / Métropolis / 2023 Page 97



Les enjeux prospectifs

* Quelles actions économigues mener, au-dela du foncier, pour
« prendre place dans 'économie métropolitaine » ?

* Quelle stratégie économique privilégier
* Quelle offre immobiliére

* Quelle qualité et cohérence des espaces économiques
* Quel accompagnement des entreprises
* Quels emplois, formations, recrutements

* Quid des transitions écologiques et énergétiques

* Quels réseaux, partenariats et synergies territoriales
* Quelle viticulture et agriculture demain

* Quel marketing éco-territorial
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Les enjeux prospectifs

Les besoins en foncier économique

. 0 Surface en
Nwegu de Iqmlature Localisation et nom du site Maitre d'ouvrage extension en §ur_fal:e =
economigue ha création en ha
Eygrefeau
Coutras

e Quels sites prioritaires de e

Libourne/Les Billaux
Le Vignon

développement économique p—— ——

Les zones d’activités
a’intérét SCOT  Lea Ghapelles CdC du Grand Saint-

(mobilisation des espaces au sein du périmeétre L= Arigues-e Lussac Eratornas &

CA du Libournais

aggloméré / requalification de ZAE, extension) ? et 40 S Licumse -

CA du Libournais 8

* Quel(s) modele(s) daménagement ? =

* Quelles enveloppes foncieres ?

La Lande-de-Fronsac CdC du Canton de Fronsac 5

TOTAL 112 B4

° Q u eI I e S V o C qt i on S é C on om i q u es E:rrn [a]iI-IE'I::I‘IEI.'Sn‘t:inI':s ins\ie:jlggziecier:n ?r{llehsau;lf maximum pour le développement d'implantations économiques
8 ha sur le bassin de proximité de Liboumne ;

(ind ustrie’ Iog istiq ue’ qrtisanqt’ m ixte’ E 6 ha sur le bassin de proximité de Coutras/Les Peintures ;

2 ha sur le bassin de proximité du Pays Foyen ;
Ci bI er 7 « 2 ha sur le bassin de proximité de Saint-Seurin-sur-I'lsle/Saint-Médard-de Guiziéres/Camps-sur-
o000 ° l'lsle ;
GRAND 2 ha sur le bassin de proximité de Castillon-la-Bataille/Saint-Magne-de-Castillon.
v ¥

e ; . i ) . ) . Extrait du DOO du SCoT approuvé
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